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 WSTĘP 

 
Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących popytu na 

pracę i podaży zasobów pracy w przekroju lokalno- zawodowym oraz formułowanie na tej 

podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego 

funkcjonowania systemów szkolenia zawodowego bezrobotnych i kształcenia zawodowego. 

 Bezrobocie w głównej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikającym z braku 

równowagi pomiędzy podażą pracy a popytem na nią i ściśle wiąże się ze zmianami 

zachodzącymi na rynku pracy. 

Zmiany polityczno-gospodarcze, jakie zaszły w naszym kraju doprowadziły do pojawienia się 

trudności dostosowania się do nowych technologii, form pracy oraz nowych zawodów. 

 Niektóre zawody zanikają, w ich miejsce pojawiają się nowe, co wymaga 

przystosowania  w odpowiednim tempie posiadanych kwalifikacji, wykształcenia 

i umiejętności do przyszłych potrzeb rynku pracy. 

 

Cel opracowania: 
 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych łączy wiedzę z zakresu popytu 

i podaży siły roboczej w przekroju zawodowym. Informacje o bezrobociu i ofertach pracy 

posłużą jako źródło informacji do: 

 dostosowania poziomu, struktury i treści kształcenia do potrzeb rynku pracy, 

 określenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunków szkoleń osób 

bezrobotnych, 

 prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki środkami 

Funduszu Pracy, pozostającymi w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, 

w zakresie asygnowania środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, 

szczególnie w zakresie programów specjalnych i aktywizacji bezrobotnej 

młodzieży, 

 opracowywania przez samorząd lokalny strategii działania oraz oceny i weryfikacji 

ich założeń w części dotyczącej łagodzenia skutków bezrobocia oraz promocji 

zatrudnienia, 

 planowania działań przez instytucje i organizacje współpracujące na lokalnym 

rynku pracy w zakresie przeciwdziałania bezrobociu, 

 podnoszenia jakości poradnictwa zawodowego poprzez bieżące wskazywanie 

doradcy zawodowemu profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawców oraz 

takich, na które zapotrzebowanie maleje, 

 usprawnienia pośrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie bieżących informacji 

o planach zatrudnieniowych zakładów pracy, 

 usprawnienia bieżącej korekty poziomu i struktury kształcenia zawodowego 

i ustawicznego, 

 ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia, 

 stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym. 
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Metodologia opracowania: 
 

Raport sporządzono zgodnie z „Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” opracowanych przez Departament 

Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej. 

 

Podstawa opracowania: 
 

Monitoring oparty jest na następujących źródłach informacji: 

 

 Sprawozdanie MPiPS-01 załącznik 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodów 

i specjalności i załącznik 2 „Bezrobotni wg rodzaju działalności, ostatniego miejsca pracy 

oraz ofert pracy”. 

 

Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów) 
 

Na koniec 2012 r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie figurowało 

2337 osób bezrobotnych w tym 1195 kobiet. Kobiety stanowiły 51,1% populacji osób 

bezrobotnych. Stopa bezrobocia w powiecie węgorzewskim według danych GUS na koniec 

grudnia 2012 roku wynosiła 29,6%. 

W analizowanym okresie odnotowano duży procent (54,7% - 1279 osób)  długotrwale 

bezrobotnych. 

 W 2012 roku zarejestrowano ogółem 2743 osoby bezrobotne. Największą grupę 

stanowili bezrobotni bez zawodu – 1052 osoby.  

 Poza tą grupą bezrobotni rejestrowali się dokumentując zawody: 

- 522301 – sprzedawca – 145 osób, w tym 140 kobiet, 

- 711202 – murarz – 54 osoby - mężczyźni 

- 753105 – krawiec – 52 osoby - kobiety, 

- 723105 – mechanik samochodów osobowych – 49 osób – mężczyźni, 

- 723103 – mechanik pojazdów samochodowych – 46 osób – mężczyźni, 

- 752208 – stolarz meblowy – 43 osoby – 12 kobiet, 

- 512001 – kucharz – 42 osoby, w tym 29 kobiet, 

- 331403 – technik ekonomista – 42 osoby, w tym 36 kobiet, 

- 722204 – ślusarz – 41 osób – mężczyźni, 

- 512002 – kucharz małej gastronomii – 39 osób w tym14 kobiet 

- 314207 – technik rolnik – 34 osoby, w tym 20 kobiet 

Struktura bezrobotnych wg zawodów od lat kształtuje się podobnie. Największą grupę  

stanowią osoby bez zawodu. 

Są to osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz osoby 

z wykształceniem średnim ogólnym bez udokumentowanej ciągłości pracy w okresie co 

najmniej 1 roku w tym samym zawodzie.  
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Tabela 1 Bezrobotni według dużych grup zawodowych 

Kod 

zawodu 

Nazwa grupy 

zawodu 

Bezrobotni 

ogółem 

w tym 

Bezrobotne 

kobiety 

Absolwenci Powyżej 12 miesięcy 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

00 Bez zawodu 802 402 46 27 127 73 

75 

Robotnicy w przetwórstwie 

spożywczym, obróbce 
drewna, 

produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 

247 145 3 1 92 60 

52 Sprzedawcy i pokrewni 170 158 9 9 63 57 

72 
Robotnicy obróbki metali, 

mechanicy maszyn i 
urządzeń  i pokrewni 

164 0 4 0 45 0 

31 
Średni personel nauk 

fizycznych, chemicznych 
i technicznych 

150 62 6 1 43 26 

51 
Pracownicy usług 

osobistych 
142 103 7 5 46 35 

71 

Robotnicy budowlani i 

pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 

113 6 1 0 23 2 

33 
Średni personel do spraw 

biznesu i administracji 
65 51 8 6 13 9 

61 
Rolnicy produkcji 

towarowej 
64 40 0 0 23 13 

83 
Kierowcy i operatorzy 

pojazdów 
54 1 2 0 16 0 

26 

Specjaliści z dziedziny 

prawa, dziedzin 

społecznych i kultury 

44 30 4 2 8 6 

24 

Specjaliści do spraw 

ekonomicznych i 

zarządzania 

42 36 6 5 11 11 

23 
Specjaliści nauczania i 

wychowania 
36 32 1 0 7 7 

74 Elektrycy i elektronicy 36 0 0 0 10 0 

93 

Robotnicy pomocniczy w 

przemyśle, budownictwie i 

transporcie 

26 8 0 0 17 6 

32 
Średni personel do spraw 

zdrowia 
25 20 4 3 9 7 
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21 

Specjaliści nauk 

fizycznych, 

matematycznych i 

technicznych 

24 11 4 3 5 3 

42 Pracownicy obsługi klienta 17 16 0 0 7 7 

91 
Pomoce domowe i 

sprzątaczki 
15 14 0 0 12 11 

34 
Średni personel z dziedziny 

prawa, spraw społecznych, 

kultury i pokrewny 

14 10 4 4 4 2 

41 

Sekretarki, operatorzy 

urządzeń  biurowych i 

pokrewni 

13 12 0 0 6 5 

81 

Operatorzy maszyn i 

urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 

13 1 0 0 3 0 

35 Technicy informatycy 11 6 1 0 3 1 

22 
Specjaliści do spraw 

zdrowia 
10 8 2 1 1 1 

94 
Pracownicy pomocniczy 

przygotowujący posiłki 
7 7 0 0 5 5 

73 
Rzemieślnicy i robotnicy 

poligraficzni 
7 5 0 0 2 1 

25 

Specjaliści ds. technologii 

informacyjno -

komunikacyjnych 

7 1 1 0 1 1 

96 
Ładowacze nieczystości i 

inni pracownicy 
przy pracach prostych 

6 2 0 0 6 2 

62 Leśnicy i rybacy 3 0 0 0 0 0 

53 
Pracownicy opieki 

osobistej i pokrewni 
3 3 0 0 3 3 

92 

Robotnicy pomocniczy w 

rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie 

3 1 0 0 1 0 

54 Pracownicy usług ochrony 1 1 0 0 0 0 

63 
Rolnicy i rybacy pracujący 

na własne potrzeby 
1 1 0 0 0 0 

82 Monterzy 1 0 0 0 0 0 

14 
Kierownicy w branży 

hotelarskiej, handlu i 
innych branżach 

usługowych 

1 0 0 0 0 0 

 2337 1195 113 67 612 354 
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W ujęciu dużych grup zawodowych (tabela nr 1) dominują (wyłączając grupę bez 

zawodu) - Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni o kodzie grupy zawodów 75: 247 osób co stanowi 10,6% populacji 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Węgorzewo w 2012 roku. Wśród nich jest 145 kobiet 

tj. 58,7% tejże grupy. Osoby będące ponad 12 miesięcy w ewidencji stanowią w tej grupie 

37,2% (92 osoby).  

Drugą dominującą grupą bezrobotnych są Sprzedawcy i pokrewni – kod 52: 170 

bezrobotnych (7,3%), w tym 158 kobiet. Wśród nich 63 osoby przebywają w ewidencji PUP 

dłużej niż 12 miesięcy. 

Trzecią grupą są Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 

kod 72 - 164 osoby (7%). Powyżej 12 miesięcy w ewidencji przebywa 45 osób.  

 Czwarta duża grupa - to Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 

- kod 31 - 150 osób co stanowi (6,4%) wszystkich bezrobotnych. W grupie tej znajdują się 62 

kobiety. Długotrwale bezrobotni to 43 osoby, co stanowi (28,7%) tej grupy. 

Piąte miejsce zajmuje grupa 51 – Pracownicy usług osobistych - 142 osoby (6,1%) 

wszystkich bezrobotnych. Wśród nich są 103 kobiety. Długotrwale bezrobotni w tej grupie to 

46 osób. W grupie tej  zarejestrowało się 7 absolwentów, w tym 5 kobiet.  

 Kolejną pozycję zajmuje grupa 71 - Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków). Ta grupa to 113 bezrobotnych (4,8%) ogółu bezrobotnych, w tym 6 kobiet. 23 

osoby – to długotrwale bezrobotni. 

 Na siódmym miejscu uplasowała się grupa 33 – średni personel do spraw biznesu 

i administracji – 65 osób, w tym 51 kobiet. Długotrwale bezrobotni to 13 osób. 

 Na ósmym miejscu uplasowała się grupa 61 – Rolnicy produkcji towarowej – 64 

osoby (2,7%) ogólnej liczby bezrobotnych, w tym 40 kobiet. Długotrwale bezrobotni to 23 

osoby. 

 Grupa 83 – Kierowcy i operatorzy pojazdów - 54 osoby (2,3%) ogółu bezrobotnych, 

zajmuje dziewiąte miejsce w rankingu dużych grup zawodowych. 16 osób to długotrwale 

bezrobotni.  

 Grupa 26 – Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury – 44 osoby 

(1,9%) ogółu bezrobotnych, w tym 30 kobiet. W tej grupie 8 osób – to długotrwale 

bezrobotni. 

  

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy kod zawodu: 71, 72, 73, 74, 75 

 

Tabela nr 2 

 

Kod 

zawodu 
Nazwa grupy zawodu 

Bezrobotni 

ogółem 

W tym 

kobiety 
Absolwenci Powyżej 12 miesięcy 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

"711101" Konserwator budynków 1 0 0 0 1 0 

"711202" Murarz* 36 0 1 0 2 0 

"711203" Zdun* 1 0 0 0 0 0 

"711301" Kamieniarz* 1 0 0 0 0 0 

"711401" Betoniarz 2 0 0 0 0 0 

"711402" Betoniarz - zbrojarz* 1 0 0 0 0 0 

"711502" Cieśla szalunkowy 0 0 0 0 0 0 

"711503" Stolarz budowlany 14 1 0 0 5 1 

"711504" Szkutnik 1 0 0 0 0 0 

"711601" Brukarz 1 0 0 0 0 0 
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"711701" Monter budownictwa wodnego* 1 0 0 0 1 0 

"712202" Glazurnik 1 0 0 0 0 0 

"712204" Posadzkarz* 4 0 0 0 2 0 

"712302" Sztukator 2 2 0 0 0 0 

"712601" Hydraulik 11 0 0 0 4 0 

"712602" 

Monter instalacji centralnego 

ogrzewania i ciepłej wody 3 0 0 0 1 0 

"712603" Monter instalacji gazowych* 2 0 0 0 0 0 

"712604" 

Monter instalacji i urządzeń 

sanitarnych* 4 0 0 0 0 0 

"712606" Monter rurociągów okrętowych 1 0 0 0 1 0 

"712607" Monter rurociągów przemysłowych 1 0 0 0 0 0 

"712612" 

Monter sieci wodnych i 

kanalizacyjnych 4 0 0 0 1 0 

"712702" Mechanik urządzeń klimatyzacyjnych 1 0 0 0 1 0 

"712703" 

Monter instalacji wentylacyjnych i 

klimatyzacyjnych 2 0 0 0 0 0 

"712904" 

Technolog robót wykończeniowych w 

budownictwie* 3 0 0 0 1 0 

"713101" Malarz - tapeciarz* 4 0 0 0 0 0 

"713102" Malarz budowlany 11 3 0 0 3 1 

"721207" Spawacz ręczny gazowy 3 0 0 0 2 0 

"721208" Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 2 0 0 0 1 0 

"721209" Zgrzewacz 1 0 0 0 1 0 

"721301" Blacharz* 2 0 0 0 1 0 

"721306" Blacharz samochodowy* 1 0 0 0 0 0 

"721404" Monter konstrukcji stalowych 1 0 0 0 0 0 

"722204" Ślusarz* 32 0 0 0 5 0 

"722206" Ślusarz narzędziowy 2 0 0 0 2 0 

"722314" Tokarz w metalu 21 0 0 0 7 0 

"723101" Mechanik autobusów 1 0 0 0 0 0 

"723102" Mechanik ciągników 1 0 0 0 1 0 

"723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 37 0 3 0 12 0 

"723104" Mechanik samochodów ciężarowych 7 0 0 0 3 0 

"723105" Mechanik samochodów osobowych 42 0 1 0 9 0 

"723303" 

Mechanik maszyn i urządzeń 

budowlanych i melioracyjnych 1 0 0 0 0 0 

"723304" 

Mechanik maszyn i urządzeń do 

obróbki metali 1 0 0 0 0 0 

"723306" 

Mechanik maszyn i urządzeń 

górnictwa podziemnego 3 0 0 0 1 0 

"723307" 

Mechanik maszyn i urządzeń 

przemysłowych 1 0 0 0 0 0 

"723308" Mechanik maszyn rolniczych 4 0 0 0 0 0 

"723313" Mechanik taboru kolejowego 1 0 0 0 0 0 

"731401" 

Ceramik wyrobów ceramiki 

budowlanej 1 0 0 0 0 0 

"731602" Galwanizer 1 0 0 0 1 0 

"731610" Zdobnik szkła 2 2 0 0 1 1 

"731802" Dziewiarz 1 1 0 0 0 0 

"731805" Przędzarz 2 2 0 0 0 0 
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"741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 5 0 0 0 1 0 

"741103" Elektryk* 1 0 0 0 0 0 

"741201" Elektromechanik* 5 0 0 0 1 0 

"741202" 

Elektromechanik elektrycznych 

przyrządów pomiarowych 4 0 0 0 1 0 

"741203" 

Elektromechanik pojazdów 

samochodowych* 3 0 0 0 1 0 

"741204" 

Elektromechanik sprzętu 

gospodarstwa domowego 3 0 0 0 1 0 

"741207" Elektromonter (elektryk) zakładowy 9 0 0 0 4 0 

"741210" Elektromonter maszyn elektrycznych 1 0 0 0 0 0 

"741212" 

Elektromonter maszyn i urządzeń 

górnictwa podziemnego 1 0 0 0 0 0 

"741213" Elektromonter okrętowy 1 0 0 0 1 0 

"742102" Monter - elektronik* 1 0 0 0 0 0 

"742108" 

Monter elektronik - naprawa sprzętu 

audiowizualnego 1 0 0 0 0 0 

"742112" 

Monter elektronik - urządzenia 

radiowo-telewizyjne 1 0 0 0 0 0 

"751105" Rzeźnik - wędliniarz* 17 2 1 0 4 1 

"751106" Ubojowy 2 0 0 0 2 0 

"751201" Cukiernik* 13 12 0 0 3 3 

"751204" Piekarz* 29 7 0 0 10 2 

"751401" Młynarz 1 0 0 0 1 0 

"752190" 

Pozostali robotnicy przygotowujący 

drewno i pokrewni 2 2 0 0 2 2 

"752205" Stolarz* 32 7 1 0 8 1 

"752206" Stolarz galanterii drzewnej 1 0 0 0 0 0 

"752208" Stolarz meblowy 35 9 0 0 9 3 

"752305" Pilarz 3 0 0 0 3 0 

"752390" 

Pozostali ustawiacze i operatorzy 

maszyn do obróbki drewna i pokrewni 1 0 0 0 1 0 

"753105" Krawiec* 66 66 1 1 25 25 

"753303" Szwaczka 40 40 0 0 21 21 

"753402" Tapicer* 3 0 0 0 1 0 

"753702" Kaletnik* 2 2 0 0 2 2 

 

Są to grupy liczące ogółem 567 osób - co stanowi 24,3% ogółu osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w urzędzie pracy w końcu 2012 roku. Wśród nich jest 156 kobiet, co 

stanowi 27,5% tej grupy zawodów oraz 172 osoby długotrwale bezrobotne. W grupie tej 

zarejestrowano 8 absolwentów. 

Najwięcej bezrobotnych odnotowano w grupie zawodowej 75 (247 osób) - stanowili 

oni 43,6% ogółu bezrobotnych grupy siódmej. Najliczniejsi to: 

 - 753105 – krawiec      66 osób, 

 - 753303 – szwaczka      40  

 - 752208 - stolarz meblowy     35 

 - 751204 – piekarz      29 

 - 752205 – stolarz      32 

 - 751105 - rzeźnik wędliniarz    17  

 Na drugim miejscu plasuje się grupa 72 (164 osoby) co stanowi 28,9% analizowanej 

grupy. Najliczniejsze zawody w grupie to:  
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 - 723105 - mechanik samochodów osobowych  42 osoby 

 , 723103 - mechanik pojazdów samochodowych  37 osób. 

 - 722204 – ślusarz      32 osoby, 

 - 722314 – tokarz w metalu     21 osób, 

 Trzecia lokata w grupie siódmej to - grupa 71 (113 osób). Najliczniejszą grupę 

zawodową stanowią: 

 - 711202 – murarze      36 osób, 

 - 711503 - stolarze budowlani    14 osób,  

 - 712601 - hydraulicy      11 osób. 

 

Technicy i inny średni personel kod grupy zawodów 31, 32, 33, 34, 35 

 

Tabela nr 3 

 

Kod zawodu Nazwa grupy zawodu 

B
ez

ro
b
o
t

n
i 

o
g

ó
łe

m
 

W tym 

kobiety 
Absolwenci Powyżej 12 miesięcy 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

"311101" Laborant chemiczny 1 1 0 0 0 0 

"311103" Technik analityk* 1 1 0 0 1 1 

"311204" Technik budownictwa* 11 1 1 0 3 1 

"311207" Technik dróg i mostów kolejowych* 2 0 0 0 1 0 

"311208" 
Technik inżynierii środowiska i 

melioracji* 
6 2 1 0 0 0 

"311303" Technik elektryk* 5 0 0 0 1 0 

"311408" Technik elektronik* 4 0 0 0 1 0 

"311410" Technik mechatronik* 1 0 0 0 0 0 

"311504" Technik mechanik* 27 0 0 0 9 0 

"311512" Technik mechanizacji rolnictwa* 6 0 1 0 0 0 

"311590" Pozostali technicy mechanicy 1 0 0 0 0 0 

"311917" Technik organizacji produkcji 1 1 0 0 1 1 

"311922" Technik technologii drewna* 9 1 1 0 0 0 

"311924" Technik technologii odzieży* 13 13 0 0 3 3 

"311928" Technik transportu kolejowego* 1 0 0 0 0 0 

"314202" Technik architektury krajobrazu* 2 2 1 1 1 1 

"314203" Technik hodowca koni* 1 1 0 0 0 0 

"314204" Technik hodowca zwierząt 4 4 0 0 2 2 

"314205" Technik ogrodnik* 2 1 0 0 1 1 

"314207" Technik rolnik* 35 25 1 0 15 13 

"314208" Technik rybactwa śródlądowego* 2 1 0 0 1 1 

"314301" Technik leśnik* 6 0 0 0 0 0 

"314403" Technik technologii żywności* 1 1 0 0 0 0 

"314405" 
Technik technologii żywności - 

produkcja cukiernicza 
2 2 0 0 1 1 

"314407" 
Technik technologii żywności - 

produkcja piekarsko-ciastkarska 
2 2 0 0 1 1 

"314411" 
Technik technologii żywności - 

przetwórstwo mięsne 
1 0 0 0 1 0 

"314412" 
Technik technologii żywności - 

przetwórstwo mleczarskie 
3 3 0 0 0 0 
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"321201" Technik analityki medycznej 3 2 0 0 2 1 

"321301" Technik farmaceutyczny* 2 2 1 1 0 0 

"322002" 
Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego* 
8 8 0 0 4 4 

"325402" Technik masażysta* 4 3 3 2 0 0 

"325504" Inspektor ochrony środowiska 1 1 0 0 0 0 

"325509" 
Technik bezpieczeństwa i higieny 

pracy* 
1 0 0 0 0 0 

"325512" Weterynaryjny kontroler sanitarny 1 0 0 0 1 0 

"325601" Ratownik medyczny* 2 1 0 0 0 0 

"325905" Opiekunka dziecięca* 2 2 0 0 2 2 

"325907" Terapeuta zajęciowy* 1 1 0 0 0 0 

"331301" Księgowy 5 4 0 0 0 0 

"331402" Technik agrobiznesu* 3 2 2 1 0 0 

"331403" Technik ekonomista* 44 36 6 5 7 5 

"332490" Pozostali pośrednicy handlowi 1 1 0 0 0 0 

"333990" 

Pozostali pośrednicy usług 

biznesowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2 1 0 0 2 1 

"334306" Technik administracji* 10 7 0 0 4 3 

"341201" Asystent osoby niepełnosprawnej* 1 1 0 0 0 0 

"341203" Opiekun w domu pomocy społecznej* 1 1 0 0 1 1 

"341205" Pracownik socjalny 2 0 0 0 1 0 

"342201" Instruktor dyscypliny sportu 1 0 0 0 1 0 

"343101" Fotograf* 1 1 0 0 1 1 

"343204" Plastyk* 1 0 0 0 0 0 

"343403" 
Technik organizacji usług 

gastronomicznych* 
7 7 4 4 0 0 

"351203" Technik informatyk* 10 6 1 0 2 1 

"352203" Technik telekomunikacji* 1 0 0 0 1 0 

 

Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia przy 

wykonywaniu prac technicznych, usług związanych z handlem, administracją i finansami. 

Zatrudnieni planują, organizują i nadzorują pracę swoją i podległych im pracowników. 

Rejestrujący się w tej dużej grupie zawodów to 265 osób, co stanowi 11,3% ogółu 

bezrobotnych. W grupie tej mamy 149 kobiet, co stanowi 56,2% grupy trzeciej. 

W analizowanym przedziale najwięcej bezrobotnych rejestrowano w grupie 31 - 150 osób 

 - 314207 - technik rolnik     35 osób, 

 - 311504 – technik mechanik     27 osób, 

 - 311924 – technik technologii odzieży   13 osób, 

Kolejna grupa to - 33  – 65 osób 

 - 331403 – technik ekonomista    44 osoby, 

 - 334306 – technik administracji    10 osób 

Grupa 32 – Średni personel do spraw zdrowia - 25 osób, co stanowi 1,1% ogółu 

bezrobotnych. Przodująca grupa to: 

 - 322002 – technik żywienia i gospodarstwa domowego 8 osób.  
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Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy kod zawodu: 51, 52, 53, 54. 

Tabela nr 4 

Kod zawodu Nazwa grupy zawodu 
Bezrobot

ni 
ogółem 

W tym 

kobiety 

Absolwenci Powyżej12 miesięcy 

Ogółe

m 
Kobiety Ogółem Kobiety 

"512001" Kucharz* 44 33 0 0 14 10 

"512002" Kucharz małej gastronomii* 40 23 6 4 4 3 

"513101" Kelner* 17 14 0 0 10 8 

"514101" Fryzjer* 15 15 1 1 6 6 

"514102" Fryzjer damski 3 3 0 0 1 1 

"514202" Kosmetyczka 3 3 0 0 0 0 

"514207" Technik usług kosmetycznych* 2 2 0 0 1 1 

"514208" Wizażystka / stylistka 1 1 0 0 0 0 

"515303" Robotnik gospodarczy 16 9 0 0 9 6 

"516390" 
Pozostali pracownicy zakładów 

pogrzebowych 
1 0 0 0 1 0 

"522301" Sprzedawca* 140 131 9 9 54 49 

"522303" Sprzedawca w branży przemysłowej 1 1 0 0 1 1 

"522304" Sprzedawca w branży spożywczej 3 3 0 0 0 0 

"522305" Technik handlowiec* 24 21 0 0 7 6 

"523002" Kasjer handlowy 1 1 0 0 0 0 

"523003" Kasjer w zakładzie pracy 1 1 0 0 1 1 

"531104" Opiekunka dziecięca domowa 1 1 0 0 1 1 

"532201" Opiekunka domowa 2 2 0 0 2 2 

"541906" Ratownik wodny zawodowy 1 1 0 0 0 0 

 

Grupę reprezentuje 316 osób, co stanowi 13,5% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. W grupie zawodów o kodzie 51 i 52 największym bezrobociem objęte są 

kobiety.  

 Najliczniejszą grupą bezrobotnych z grupy 52 są sprzedawcy: kod zawodu 522301 – 

140 osób (82,3%) analizowanej grupy. Wśród sprzedawców 131 osób to kobiety, stanowią 

one 93,6% w/w zawodu. 

 Grupa 51 – to 142 osoby. Stanowią one 6,1% ogólnej liczby osób bezrobotnych. 

Najliczniejsi w grupie są: 

 - 512001 – kucharze – 44 osoby, w tym 33 kobiety,  

 - 512002 – kucharze małej gastronomii – 40 osób, w tym 23 kobiety. 

 - 515303 – robotnicy gospodarczy – 16 osób, w tym 9 kobiet, 

 - 513101 – kelnerzy - 17 osób, w tym 14 kobiet,  
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Pracownicy przy pracach prostych. kod zawodu 91, 92, 93, 94, 95, 96 

 

Tabela 5 

 

Kod 

zawodu 
Nazwa grupy zawodu 

B
ez

ro
b

o
tn

i 

o
g

ó
łe

m
 W tym 

kobie

ty 

Absolwenci 
Powyżej12 

miesięcy 
Ogółe

m 
Kobiety Ogółem Kobiety 

"911202" Palacz pieców zwykłych 1 0 0 0 1 0 

"911206" Salowa 3 3 0 0 1 1 

"911207" Sprzątaczka biurowa 11 11 0 0 10 10 

"921101" Pomocniczy robotnik polowy 1 0 0 0 0 0 

"921201" 
Pomocniczy robotnik przy hodowli 

zwierząt 
1 1 0 0 0 0 

"921501" Pomocniczy robotnik leśny 1 0 0 0 1 0 

"931202" Kopacz 1 0 0 0 1 0 

"931205" Robotnik drogowy 6 1 0 0 4 1 

"931301" Robotnik budowlany 12 3 0 0 8 3 

"932101" Pakowacz 1 1 0 0 0 0 

"932910" Pomocnik piekarza 1 1 0 0 1 1 

"932911" 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 
4 2 0 0 2 1 

"932990" 
Pozostali robotnicy przy pracach 

prostych w przemyśle 
1 0 0 0 1 0 

"941201" Pomoc kuchenna 7 7 0 0 5 5 

"961302" Robotnik placowy 2 1 0 0 2 1 

"962902" Dozorca 2 0 0 0 2 0 

"962990" 

Pozostali pracownicy przy pracach 

prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2 1 0 0 2 1 

 

Grupa ta obejmuje zawody niewymagające specjalnych umiejętności i wykształcenia. 

Są to proste rutynowe, prace z zastosowaniem prostych narzędzi przy ograniczonej własnej 

inicjatywie. 

Grupę reprezentuje 57 bezrobotnych, co stanowi 2,4% ogólnej liczby bezrobotnych. 

Kobiety stanowią (56,1%) - 32 osoby. Wśród zawodów z tej grupy najliczniejsi są: 

 931301 - robotnicy budowlani     12 osób, 

 911207 – sprzątaczki biurowe     11 osób, 

 

Oferty pracy wg dużych grup zawodowych 
 

Ważnym elementem rankingu zawodów jest analiza napływu ofert pracy, która 

pozwala na określenie skali nadwyżki i deficytu zasobów pracy w układzie grup zawodowych 

i zawodów. W 2012 roku do urzędu wpłynęło 919 ofert pracy. 
 Największe zapotrzebowanie odnotowano na pracowników z grupy 00 – Bez zawodu - 

351 oferty pracy, co stanowi 38,2% ogółu ofert, które wpłynęły do urzędu.  

 Za tą grupą plasuje się grupa zawodów 51 – Pracownicy usług osobistych - 110 ofert, 

czyli 13,6% ogółu ofert. 

 Kolejne miejsce to grupa 71 - Robotnicy budowlani i pokrewni 98 ofert, co stanowi 

12% wszystkich ofert pracy. 
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Tabela nr 6 

 

Kod 

zawodu 
Nazwa grupy zawodu 

Oferty pracy 

Zgłoszone w 

2012  
W końcu okresu 

00 Bez zawodu 351 0 

51 Pracownicy usług osobistych 110 0 

52 Sprzedawcy i pokrewni 81 0 

93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
64 0 

71 Robotnicy budowlani i pokrewni 45 0 

41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych….. 38 0 

61 Rolnicy produkcji towarowej 25 0 

91 Pomoce domowe i sprzątaczki 24 0 

34 Średni personel z dziedziny prawa…. 20 0 

75 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym ……… 19 0 

33 Średni personel ds. biznesu … 18 0 

92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie 
17 0 

72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 14 0 

32 Średni personel ds. zdrowia 13 0 

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 10 0 

23 Specjaliści nauczania i wychowania 10 0 

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 8 0 

24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 8 0 

81 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 
7 0 

43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych… 6 0 

62 Leśnicy i rybacy 6 0 

53 Pracownicy opieki osobistej 4 0 

21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i techn. 3 0 

26 Specjaliści z dziedziny prawa ….. 3 0 

96 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach 

prostych 
3 0 

74 Elektrycy i elektronicy 2 0 

31 Średni personel nauk fizycznych ….. 2 0 

42 Pracownicy obsługi klienta 2 0 

44 Pozostali pracownicy obsługi biura 2 0 

63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 2 0 

22 Specjaliści do spraw zdrowia 1 0 

25 
Specjaliści do spraw technologii informacyjno - 

komunikacyjnych 
1 0 

Razem: 919 0 
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Bezrobotni a oferty pracy w 2012 roku według dużych grup zawodowych 
Tabela 7 

Kod 

zawodu 
Nazwa grupy zawodu 

Bezrobotni 

ogółem 
Oferty pracy 

00 Bez zawodu 802 351 

75 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 
247 19 

52 Sprzedawcy i pokrewni 170 81 

72 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń  i pokrewni 164 14 

31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych 

i technicznych 
150 2 

51 Pracownicy usług osobistych 142 110 

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 113 45 

33 Średni personel do spraw biznesu i administracji 65 18 

61 Rolnicy produkcji towarowej 64 25 

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 54 10 

26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 44 3 

24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 42 8 

23 Specjaliści nauczania i wychowania 36 10 

74 Elektrycy i elektronicy 36 2 

93 Robotnicy pomocniczy w przemyśle, budownictwie i transporcie 26 64 

32 Średni personel do spraw zdrowia 25 13 

21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 24 3 

42 Pracownicy obsługi klienta 17 2 

91 Pomoce domowe i sprzątaczki 15 24 

34 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 14 20 

41 Sekretarki, operatorzy urządzeń  biurowych i pokrewni 13 38 

81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 13 7 

35 Technicy informatycy 11 0 

22 Specjaliści do spraw zdrowia 10 1 

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 7 8 

73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 7 0 

25 Specjaliści ds. technologii informacyjno -komunikacyjnych 7 1 
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96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy 

przy pracach prostych 
6 3 

62 Leśnicy i rybacy 3 6 

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 3 4 

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 3 17 

54 Pracownicy usług ochrony 1 0 

63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 1 2 

82 Monterzy 1 0 

14 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 1 0 

 

Analizując powyższą tabelę należy zwrócić uwagę na fakt, iż zarejestrowane oferty 

pracy mają pokrycie tylko dla 39,3% osób bezrobotnych. 

 

Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych: 

Biorąc pod uwagę poszczególne zawody pod względem wielkości wskaźnika 

intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów wyróżniono zawody nadwyżkowe, deficytowe 

i wykazujące równowagę na rynku pracy. Celem właściwej interpretacji danych należy 

przytoczyć podstawowe definicje używanych pojęć. 

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie, tzn. występuje 

przewaga ofert pracy nad możliwością zatrudnienia pracownika z odpowiednimi 

kwalifikacjami. Wskaźnik intensywności deficytu wynosi > 1,1. 

 Zawód nadwyżkowy - to zawód, na który występuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku 

pracy niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie, tzn. liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych jest wyższa niż zapotrzebowanie zgłaszane przez pracodawców. Wskaźnik 

intensywności nadwyżki < 0,9. 

 Analizując zawody deficytowe i nadwyżkowe należy zwrócić uwagę na zawody, 

w których średnia miesięczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2012 roku wynosi 

0. Wskazuje na to fakt braku obliczenia wskaźnika. Potwierdza to także sytuację 

zdecydowanego deficytu w danym zawodzie – brak możliwości zrealizowania ofert pracy.  

 

Tabela 8. Zawody nadwyżkowe w powiecie węgorzewskim 

 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki zawodu 

1. 000000 Bez zawodu 0,3337 

2 214202 Inżynier budownictwa 0,3333 

3 233025 Nauczyciel wychowania fizycznego 0,5000 

4 234113 Nauczyciel nauczania początkowego 0,2500 

5 242222 Specjalista ds. organizacji usług 0,1111 

6 321301 Technik farmacji 0,5000 

7 325402 Technik masażysta 0,2500 

8 331301 Księgowy 0,4286 

9 341201 Asystent osoby niepełnosprawnej 0,6667 

10 512001 Kucharz 0,1667 
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11 512002 Kucharz małej gastronomii 0,2308 

12 513101 Kelner 0,2273 

13 514101 Fryzjer 0,4286 

14 522301 Sprzedawca 0,4897 

15 522305 Technik handlowiec 0,0690 

16 611104 Rolnik upraw polowych 0,6250 

17 611306 Ogrodnik terenów zieleni 0,7143 

18 613003 Rolnik 0,5417 

19 711202 Murarz 0,1852 

20 712604 Monter instalacji sanitarnych 0,4000 

21 713102 Malarz budowlany 0,1000 

22 723105 Mechanik samochodów osobowych 0,0204 

23 741101 Elektromonter  0,2500 

24 751105 Rzeźnik wędliniarz 0,1111 

25 752205 Stolarz 0,3824 

26 753105 Krawiec 0,0192 

27 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 0,2500 

28 834101 Kierowca ciągnika rolniczego 0,1667 

29 834105 Operator maszyn leśnych 0,5000 

30 932911 Robotnik w przemyśle przetwórczym 0,3333 

 

Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie węgorzewskim 

 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

1 234201 Nauczyciel przedszkola 1,3333 

2 244190 Pozostali specjaliści ds. rynku nieruchomościami 3,0000 

3 334306 Technik administracji 2,2000 

4 411004 Technik prac biurowych 2,6250 

5 412001 Sekretarka 2,0000 

6 515303 Robotnik gospodarczy 3,1200 

7 532102 Opiekun medyczny 2,0000 

8 621002 Robotnik leśny 2,0000 

9 711601 Szkutnik 2,0000 

10 711601 Brukarz 2,0000 

11 712202 Glazurnik 7,0000 

12 712904 Technolog robót wykończeniowych 2,5000 

13 753402 Tapicer 1,5000 

14 832202 Kierowca samochodu dostawczego 3,0000 

15 911207 Sprzątaczka biurowa 10,0000 

16 921101 Pomocniczy robotnik polowy 5,0000 

17 931205 Robotnik drogowy 9,6667 

19 931301 Robotnik budowlany 3,0000 

20 941201 Pomoc kuchenna 4,0000 

 

 Powyższa tabela zawiera 20 zawodów deficytowych w powiecie. W zawodach tych 

zgłaszane oferty pracy nie mają pokrycia w ilości osób zarejestrowanych. 
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Tabela 10. Zawody zrównoważone w powiecie węgorzewskim 

 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki deficytu 

zawodów 

1 213302 Ekolog 1,0000 

2 233008 Nauczyciel języka angielskiego 1,0000 

3 243106 Specjalista ds. marketingu i handlu 1,0000 

4 341205 Pracownik socjalny 1,0000 

5 343301 Bibliotekarz 1,0000 

6 532201 Opiekunka domowa 1,0000 

7 612102 Hodowca bydła 1,0000 

8 711502 Cieśla szalunkowy 1,0000 

9 833101 Kierowca autobusu 1,0000 

10 921201 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 1,0000 

 

Zawody zrównoważone stanowią najmniejszą grupę - 10 zawodów. Zapotrzebowanie 

pracodawców na nie pokrywa się z ilością osób poszukujących pracy. Wśród ofert pracy 

znajdują się również oferty na staż. 

Wnioski 

 

Niniejsze opracowanie „Monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych” 

jest próbą określenia zawodów, na które istnieje popyt oraz tych, które występują na rynku 

nadwyżkowo. Z przeprowadzonej analizy wynika, iż na węgorzewskim rynku pracy sytuacja 

bezrobotnych jest trudna. Wskazuje na to struktura bezrobotnych. Wynika z niej przede 

wszystkim brak zawodu odpowiedniego do potrzeb lokalnych pracodawców. 

Najwięcej ofert zgłaszanych jest dla pracowników przy prostych pracach, 

niewymagających dużych kwalifikacji zawodowych oraz pracowników biurowych 

i sprzedawców. Dominują tu jednak oferty na staż – powodując wzrost deficytu na te zawody 

na lokalnym rynku pracy. 

 Wyniki przeprowadzonego monitoringu w oparciu o oferty zgłaszane do urzędów 

pracy nie są w stanie przedstawić stanu rzeczywistego. Nie wszyscy pracodawcy zgłaszają 

wolne miejsca pracy do urzędu. Podjęcia pracy zgłoszone zaś przez bezrobotnych 

dobrowolnie, nie ujawniają w pełni, w jakich zawodach czy służbach podjęli zatrudnienie. 

Poza tym coraz większa grupa bezrobotnych przekwalifikuje się i reprezentuje więcej niż 

1 zawód.  

Od kilku już lat robotnicy budowlani, murarze oraz ślusarze, zaewidencjonowani 

w urzędzie, stanowią dość liczną grupę bezrobotnych. Ze względu na zbyt niskie kwalifikacje, 

długą przerwę w wykonywaniu zawodu, nie zawsze nadążają za postępującą technologią 

i wprowadzanymi w zawodzie nowinkami. Najczęstszą przyczyną odmowy zatrudnienia jest 

brak chęci pracy w zawodzie, niejednokrotnie poparte przeciwwskazaniem wystawionym 

przez lekarza przemysłowego. Bezrobotni z tych grup zawodowych często przekwalifikowują 

się, zdobywają teoretycznie nowy zawód. Trudno im jest jednak powrócić na rynek pracy. 

Nie odzwierciedla to też prawdziwości wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) 

zawodów.  

W monitoringu nie uwzględnia się również problemu szarej strefy. Nie uwzględnia się 

też migracji zarobkowej. Staże liczone są, jako oferty pracy. Nie zawsze osoby korzystające 

z tej formy aktywizacji zawodowej Funduszu Pracy uzyskują zatrudnienie. Osoby 
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długotrwale bezrobotne nierzadko przebywają w ewidencji ze wzglądu na ubezpieczenie 

zdrowotne. 

Opracowany monitoring może służyć do bieżącej koordynacji szkoleń osób 

bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. Może posłużyć także 

do usprawnienia poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy. 

Wykorzystywany też jest przy opracowywaniu programów, dzięki którym bezrobotni 

uzyskują nowe kwalifikacje poprzez szkolenia, przygotowanie zawodowe i staż. 

 


