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Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie jest jednostka organizacyjna wchodzaca
w sktad powiatowej administracji zespolonej. Zakresem swojej dziatalnosci terytorialnej
obejmuje obszar Powiatu Wegorzewskiego.

Nadzor nad dziatalno$cia urzedu sprawuje Starosta Wegorzewski, ktory jest organem
wlasciwym w postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
zadan ikompetencji w zakresie zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie posiada upowaznienie Starosty do zatatwiania
W jego imieniu spraw w pelnym zakresie.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie wykonywat zadania wynikajace
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz.1001 z p6zniejszymi zmianami), oraz w oparciu o ,,Powiatowy Program
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Wegorzewskim
na lata 2007 — 2013” — przyjety przez Rade Powiatu Uchwala Nr XI1V/82/2007 z 30 sierpnia
2007 roku.

1. Stan i struktura bezrobocia w powiecie wegorzewskim

W dniu 31grudnia 2011 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie odnotowano 2176 osob. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2010
liczba bezrobotnych w powiecie zwigkszyla si¢ 0 61 0sdb.

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia w powiecie wegorzewskim przedstawiaja tabele
1i2.

Tabela 1.Stan bezrobotnych w latach 2009 — 2011

Rok Liczba bezrobotnych
2009 2200
2010 2115
2011 2176

Tabela 2. Stan bezrobotnych wedlug gmin w latach 2009 — 2011

Gmina Liczba bezrobotnych
grudzien 2009 Grudzien 2010 Grudzien 2011
Miasto i gmina Wegorzewo 1559 1484 1505
Gmina Pozezdrze 307 320 331
Gmina Budry 334 311 340

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu obserwujemy
wzrost liczby bezrobotnych w gminie Pozezdrze o 11 oséb, w miescie i gminie Wegorzewo
0 21 os6b a w gminie Budry o 29 osob.

Stopg bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegélnych miesiacach 2011
roku w odniesieniu do roku 2010 przedstawia tabela 3 i wykres 1.



Tabela 3. Stopa bezrobocia powiatu wegorzewskiego w latach 2010-2011.

Stopa

) I I "I v V VI | VII [ VI IX X XI Xl
bezrobocia

2010 29,9 1 30,0 29,2 | 27,7 26,1 | 24,7 241|243 | 251|252 |254| 26,9

2011 28,6 1295|294 | 28,0 | 26,6 | 24,9 | 23,3 | 23,3 | 24,7 | 25,6 | 26,6 | 27,9

Wykres 1. Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w latach 2010 — 2011
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Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w koncu grudnia 2011 roku wynosita
27,9%, stopa wojewddzka 20,1% za$ krajowa 12,5%. Powiat znajduje si¢ na piagtym miejscu
w wojewodztwie, (za powiatami: piskim (32,2), braniewskim (30,8), bartoszyckim (29,7)
i ketrzynskim (28,7) wérod powiatdow o najwyzszej stopie bezrobocia. W podregionie etckim
wyzsza stopg bezrobocia (32,2) odnotowano tylko w powiecie piskim.

1.1 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie wegorzewskim

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowia wypadkowa dzialania dwoch zmiennych:
naptywu do bezrobocia 1 odptywu z bezrobocia.

Wzrost bezrobocia moze by¢ wynikiem wysokich naptywow spowodowanych
rejestracja mtodziezy, zwolnien z pracy, i1 nieco nizszych, ale dosy¢ znaczacych odptywow
Z bezrobocia majacych swoje zrodto gtéwnie w podjgciach zatrudnienia.

W ciagu 12 miesiecy 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie:

* zarejestrowano 2879 osob bezrobotnych
* wylaczono z ewidencji 2818 o0s6b

W ciagu 2011 roku naptyw do bezrobocia byt wigkszy od odptywu o 61 0s6b.

Zmiany w poziomie bezrobocie w powiecie wegorzewskim w 2011 roku, w stosunku
do grudnia 2010 r. przedstawia tabela 4.




Tabela 4. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach 2011 roku.

Bezrobotni Wylacze Z tego
. wewidencji | Nowa niz . W tym Inne
Miesiac nakoniec | rejestracja | ewidenc | Podiecia [Prace [Roboty | Powody
m-ca ji Pracy | int pub

Grudzien 2010 2115 341 194 92 10 0 102
Styczen 2011 2322 377 170 88 8 0 82
Luty 2011 2436 211 97 55 4 1 42
Marzec 2011 2418 199 217 95 1 0 122
Kwiecien 2011 2263 156 311 199 13 3 112
Maj 2011 2103 167 327 153 8 24 174
Czerwiec 2011 1928 174 349 103 18 3 246
Lipiec 2011 1767 196 357 122 11 0 235
Sierpien 2011 1768 199 198 32 6 0 166
Wrzesien 2011 1852 291 207 74 7 0 133
Pazdziernik 2011 1940 297 209 69 10 1 140
Listopad 2011 2040 302 202 76 7 7 126
Grudzien 2011 2176 310 174 97 0 0 77

Jak wynika z powyzszych danych wystepuje tu pewna prawidtowos¢ — w okresie
jesienno-zimowym, bezrobotnych w ewidencji przybywa, zas§ w miesiacach wiosenno-letnich
nieznacznie ubywa. Najwigcej 0sob rejestruje si¢ w urzedzie w styczniu, listopadzie i1 grudniu.
Natomiast najwigkszy odptyw bezrobotnych odnotowano w kwietniu, maju i czerwcu i lipcu.

2. Poszczegolne kategorie bezrobotnych

2.1.Bezrobotni wedtlug poziomu wyksztatcenia

Wsréd  zarejestrowanych bezrobotnych dominuja osoby z niskim poziomem
wyksztalcenia. 62,1% to osoby z wyksztatceniem nizszym od $redniego - z tego 680 0sob
Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz 672 z wyksztalceniem gimnazjalnym
I nizszym (podstawowym). Dane o tym zestawiono w tabeli 5. Fakt braku wyksztalcenia jest
istotng bariera w uzyskaniu zatrudnienia. Zwigksza si¢ liczba o0s6b posiadajacych
wyksztalcenie $rednie ogolne, policealne oraz wyzsze. Nieznacznie ubywa 0sOb
Z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1 pozostatym.

Tabela 5. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2010-2011.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia Stan na 31 grudnia 2010 | Stan na 31 grudnia 2011
Wyzsze 111 154
Srednie ogolne 178 214
Policealne i Srednie Zawodowe 428 456
Zasadnicze Zawodowe 704 680
Pozostale 694 672
Ogotem 2115 2176

Strukture osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia w ujgciu procentowym wedtug
stanu na dzien 31.12.2011 roku przedstawia wykres 2.



Wykres 2. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w ujeciu procentowym wedtug stanu
na dzien 31.12.2011r.

2.2. Bezrobotni wedtug wieku
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Wsrdod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2011 roku dominowali bezrobotni
bedacy w kategorii wiekowej — 25-34 tj. 594 osoby, stanowili oni 27,3% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. 486 0sob to bezrobotni w wieku 45-54 lata, 498 to osoby
w wieku 18-24, 371 w wieku 35-44. 184 osoby to bezrobotni w wieku 55-59. Sytuacjg tych
grup przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2010 — 2011.

Grupy wedlug | Bezrobotni w/g stanuna | % udzialu w ogodlnej Bezrobotni w/g stanuna | % udziatu w ogélnej
wieku 31.12. 2010 roku liczbie bezrobotnych 31.12. 2011 roku liczbie bezrobotnych
18-24 438 20,7 498 22,9
25-34 580 27,4 594 27,3
35-44 388 18,4 371 17
45 — 54 488 23,1 486 22,3
55-59 183 8,6 184 8,5
60 - 64 38 1,8 43 2

2.3. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Biorac pod uwage staz pracy, najliczniejsza grupa bezrobotnych byly osoby
legitymujace si¢ stazem 1-5 lat (571 osob) oraz bez stazu pracy — 447 osob. Najmniej liczna
grupa sa bezrobotni ze stazem 30 lat i wigcej — 37 oséb.
Ponizsza tabela przedstawia strukturg bezrobotnych wedtug stazu pracy —poréwnanie lat 2010

- 2011.




Tabela 7. Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2010-2011.

Bezrobotni wedlug stazu pracy Stan na 31 grudnia 2010 Stan na 31 grudnia 2011

Do 1 roku 238 285
1-5 543 571
5-10 347 329
10-20 265 278
20-30 221 229
30 lat 1 wigcej 45 37

Bez stazu 456 447
Ogodlem 2115 2176

2.4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejsza grupa bezrobotnych w koncu 2011 roku jest grupa osoéb pozostajacych
bez pracy w przedziale 1-3 miesiace tj. 566 osOb ktore stanowia 26,01% ogdhu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Strukturg bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2010-2011
przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2010-2011.

Wyszczegoblnienie Stan na 31.12 2010 Udziat % Stan na 31.12 2011 Udziat %
Ogodtem 2115 100 2176 100
Do 1 miesiaca 257 12,2 199 9,2
1-3 miesiace 559 26,5 566 26
3—6 miesigcy 399 18,8 373 17,2
6—12 miesigcy 311 14,7 365 16,8
12-24 miesigcy 323 15,3 374 17,2
Powyzej 24 m-cy 266 12,5 299 13,6

Warto zauwazy¢, ze liczna grupg bezrobotnych stanowia osoby dlugotrwale
bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy oraz osoby w przedziale 1-3 miesiace
i 6-12.

W zwiazku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie kieruje swoje
dzialania aktywnej polityki rynku pracy w stosunku do grupy osob szczegdlnego ryzyka,
jakimi sa m.in. osoby dlugotrwale bezrobotne, ze szczegélnym uwzgl¢dnieniem bezrobotnych
kobiet, wymienione w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 2 2004r. Nr 99 poz.1001 z pdézniejszymi zmianami)

2.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku.

W koncu roku w ewidencji odnotowano 1719 oséb bezrobotnych nie posiadajacych
prawa do pobierania zasitku. Stanowili oni 79% ogétu zarejestrowanych w badanym okresie.

Ponizsza tabela przedstawia struktur¢ bezrobotnych bez prawa do zasitku
W poréwnaniu do roku poprzedniego.



Tabela 9. Bezrobotni bez prawa do zasitku wedlug gmin

w latach 2010-2011.

Gmina BeZI‘ObOtI.li bez prawa do zasitku Bezrobotl_li bez prawa do zasitku
w dniu 31 grudnia 2010 w dniu 31 grudnia 2011
Wegorzewo 1215 1176
Budry 263 276
Pozezdrze 264 267
Ogotem 1742 1719

2.6. Bezrobotni do 25 roku Zycia.

Ta grupa osob stanowita w koncu 2011 roku 22,9% ogdlnej liczby zarejestrowanych
(498 0s06b). Kobiety stanowity 23,9% ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet (282). Prawo do
zasitku posiadaly 44 osoby, w tym 23 kobiety. Struktur¢ tej grupy bezrobotnych

przedstawiaja tabele 10 i 11

Tabela 10. Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug gmin - stan na 31.12.2011 r.

Bezrobotni do 25 roku zycia Stan na 31 grudnia 2011 roku
Razem Kobiety
Miasto i gmina Wegorzewo 329 177
Gmina Budry 85 48
Gmina Pozezdrze 84 57
Ogotem 438 237

Tabela 11. Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug wyksztatcenia — stan na 31 grudnia 2011

roku.
Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug Stan na 31 grudnia 2011 roku
wyksztatcenia Razem Kobiety
Wyzsze 30 22
Policealne i $rednie zawodowe 112 69
Srednie ogolnoksztatcace 100 70
Zasadnicze zawodowe 117 58
Gimnazjalne i ponizej 139 63
Ogotem 498 282

Z powyzszych danych wynika, ze w tym przedziale wiekowym najliczniejsza grupa sa
bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 139 osob. Stanowia oni 27,9% tej
grupy.

2.7. Bezrobotne kobiety.

Na koniec 2011 roku w ewidencji PUP odnotowano 1177 bezrobotnych kobiet.
Stanowity one 54,1% ogdhu bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 217 kobiet. Tabele:12,
13 i 14 przedstawiaja strukturg bezrobotnych kobiet w poréwnaniu z rokiem 2010.



Tabela 12. Bezrobotne kobiety wg wyksztatcenia w latach 2010-2011.

Kobiety wedlug wyksztalcenia

Stan na 31 grudnia 2010

Stan na 31 grudnia 2011

Wyzsze 80 84

Srednie Ogolne 126 133
Policealne i Srednie Zawodowe 255 243
Zasadnicze Zawodowe 302 314
Pozostate 317 291
Ogotem 1080 1177

Tabela 13. Bezrobotne kobiety wg miejsca zamieszkania w latach 2010-2011.

Kobiety wg miejsca
zamieszkania

Stan na 31 grudnia 2010

Stan na 31 grudnia 2011

Miasto i Gmina W¢gorzewo 750 806
Gmina Budry 161 188
Gmina Pozezdrze 169 183
Ogoblem 1080 1177

Tabela 14 :Bezrobotne kobiety wg wieku w latach 2010 — 2011.

Kobiety wedtug wieku Stan na 31 grudnia 2010 | Stan na 31 grudnia 2011
18 — 24 237 282
25-34 338 357
3544 220 224
45 — 54 224 245
55 -59 61 69
Ogotem 1080 1177

Z powyzszych danych wynika, Ze sytuacja bezrobotnych kobiet w latach 2010 1 2011
jest stabilna, z nieznacznymi skokami procentowymi. Analizujac grupy wiekowe mozna
stwierdzi¢, ze s one porownywalne, a najmniejsza grupa sa kobiety w wieku 55-59 lata co
mozna wytlumaczy¢ tym, ze przechodza one na wczes$niejsza emeryturg lub Swiadczenie

przedemerytalne.

2.8. Poszukujqcy pracy

Na dzien 31.12.2011 roku w ewidencji PUP odnotowano 40 osob poszukujacych
pracy, w tym 15 kobiet. W$rdd nich 40 oséb — to niepelnosprawni niepozostajacy

w zatrudnieniu, w tym 12 kobiet.

Osoby poszukujace pracy to osoby, ktore w mysl obowiazujacych przepisow prawa
dysponuja dochodami (renta lub wynagrodzenie za pracg), jednak sa zainteresowane

zatrudnieniem w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.




2.9. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Wsrod zaewidencjonowanych w Urzedzie bezrobotnych - 1330 oso6b — to mieszkancy
wsi (61,1% ogdtu bezrobotnych), z tego 716 - to kobiety. Prawo do zasitku posiadaja 262
osoby, tj.19,7% ogodtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

2.10. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy.
Strukture oséb niepetnosprawnych obrazuja tabele 15, 161 17.

Tabela 15. Osoby niepelnosprawne bedace w ewidencji urzedu pracy w latach 2010-2011

(stan na 31 grudnia).

Wyszczegdlnienie 2010 2011
Bezrobotni niepelnosprawni 73 83
Poszukujacy pracy niepelnosprawni 40 25
Ogotem 113 105

Tabela 16. Osoby niepelnosprawne i poszukujace pracy pod wzgledem stopnia

niepetnosprawnos$ci w latach 2010-2011.

Stopien niepelnosprawnosci 2010 2011
Znaczny 1 0
Umiarkowany 13 19
Lekki 59 64

Tabela 17. Osoby niepelnosprawne i poszukujace pracy pod wzgledem wyksztatcenia

w latach 2010-2011.

Wyksztatcenie 2010 2011
Wyzsze 1 3
Policealne i $rednie zawodowe 12 19
Srednie ogolnoksztatcace 4 4
Zasadnicze zawodowe 27 31
Gimnazjalne i podstawowe 29 26

Liczba os6b niepelnosprawnych rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy jest stabilna.
Przyczyna rejestracji jest zainteresowanie ofertami pracy i szkolen dla oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Najliczniejsza grupg stanowia osoby z lekkim 1 umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz z niskim wyksztatceniem.

2.11. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia.

Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji PUP figurowato 496 bezrobotnych
majacych ponad 50 lat (22,8% ogo6tu bezrobotnych), w tym 192 kobiety (16,3% ogétu kobiet).
Sytuacjg tej grupy bezrobotnych przedstawiaja tabele 18 1 19.



Tabela 18. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug gmin

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia Stlggzré?nsl arudnia 203({)&?5{[;/
Miasto i gmina Wegorzewo 346 139
Gmina Budry 70 22
Gmina Pozezdrze 80 31
Ogotem 496 192

Tabela 19. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug Stan na 31 grudnia 2011 roku
wyksztatcenia Razem Kobiety
Wyzsze 7 3
Policealne i srednie zawodowe 103 56
Srednie ogolnoksztatcace 11 8
Zasadnicze zawodowe 146 46
Gimnazjalne i ponizej 229 79
Ogotem 496 192

Z analizy powyzszych danych wynika, ze najliczniejsza grupa bezrobotnych sa
bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze w liczbie 229 (79 kobiet)
stanowiac 46,2% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia.

Podwyzszaniem wyksztalcenia bezrobotni w tej grupie nie sa zainteresowani. Urzad
moze jedynie zaoferowa¢ im pomoc w przekwalifikowaniu zawodowym lub
W przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy.

3. Dziatania podejmowane przez PUP w 2011 roku na rzecz aktywizacji na
rynku pracy
Realizator: Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie realizujac kierunki i cele ,, Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” oraz
,, Powiatowej Strategii Rozwiqzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Wegorzewskim
na lata 2003-2015" uczestniczy na biezaco we wdrazaniu na rynek projektow i programow
majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa, rozwijanie potencjalu adaptacyjnego
przedsigbiorstw, podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow
marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Wsparcie oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w 2011 roku bylo
zgodne z polityka 1 zasadami wspodlnotowymi: polityka rownych szans i1 koncepcja
zrOwnowazonego rozwoju, w tym m.in. ze spotecznym wymiarem Strategii Lizbonskiej,
Modernizacja europejskiego modelu spolecznego, rozwoju aktywnej polityki zatrudnienia,
wspieraniem 1 promowaniem rozwoju przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia oraz
przeciwdziataniem dyskryminacji na rynku pracy ze wzgledu na pte¢, prawodawstwem
krajowym poprzez Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia: Poprawa jakosci Kapitatu
Ludzkiego, zwigkszenie spdjnosci spotecznej. Udzielane wsparcie wpisuje si¢ takze
W regionalne dokumenty strategiczne odnoszace si¢ do obszaru rynku pracy, w tym
W szczeg6lnosci w ,,Strategi¢ zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie
warminsko-mazurskim do 2020 roku”, Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz



Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w powiecie weggorzewskim na lata 2007-2013,
Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia: Podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0sdb bezrobotnych.

Waznym elementem wsparcia bylo réwniez tworzenie warunkoéw sprzyjajacych
podnoszeniu zdolno$ci do zatrudnienia obejmujace m.in. dziatania na rzecz dalszego
doskonalenia 0séb bezrobotnych badz zmiany ich kwalifikacji zawodowych w formie szkolen
oraz mozliwo§¢ zdobycia nowych kwalifikacji i umiejg¢tnosci w ramach organizowanych
stazy.

Tabela 20 Srodki finansowe PUP w Wegorzewie w 2011 roku przeznaczone na realizacjg

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Zrodho Kwota Kwota Wskaznik | Formy aktywizacji Liczba 0sob/
finansowania przyznana wydatkowana realizacji stanowisk
Staz, szkolenia, jednorazowe
srodki na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarcze;j,
refundacje pracodawcy
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
Fundusz Pracy | 2263200007t | 2243864,17z1 | 9915% | oo e e 197
prace spofecznie uzyteczne,
roboty publiczne,
przygotowanie zawodowe
dorostych, koszty
przejazdow.
Projekt ,, Od. d”ZIS —do Stazr, szkglema, Jednora;owe 181 (w tym
pracy Srodki na rozpoczecie -
wspoHfinansowany przez dziatalno$ci gospodarcze;j, 6 uzupetnien)
Unig Europejska ze refundacje pracodawcy + 20 0sdb
éFrodk()w Europejskiego 1166800,00 zt 114346349 71 98,00 % koszto'w.wyposaienié_i lub uczestni(f;yl(.)
unduszu Spotecznego doposazenia stanowiska w podwéjnej
w ramach Programu pracy, prace interwencyjne, formie, tj.
Operacyjnego Kapitat koszty przejazdow. dotacje
Ludzki w Poddziataniu . .
6.13 i szkolenie
refundacja pracodawcy
kosztow wyposazenia lub
PFRON 60000,00 zt 59997,53 7zt 99,99 % doposazenia stanowiska 2
pracy
SUMA 3490000,00 zt 3447325,19zt 98,78 % - 400

W roku 2011 roku zesp6t pracownikéw PUP w Wegorzewie opracowal analizg
lokalnego rynku pracy na potrzeby aplikowania o dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy
Z Rezerwy Ministra w zakresie oceny sytuacji bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia.
Przygotowana analiza byly punktem wyjscia przy planowaniu dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej analizowanej grupy bezrobotnych. Z powodu ograniczonych $rodkéw Funduszu
Pracy z Rezerwy Ministra, PUP w Wegorzewie nie otrzymat dofinansowania na realizacjg
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej.

Dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2011
szczegblnie ukierunkowane na wyposazenie osOb bezrobotnych w umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy, ograniczenie barier w podejmowaniu pracy oraz okreslenie kierunku
w doborze wlasciwej Sciezki zawodowej przyniosty efektywno$¢ zatrudnieniowa po
zastosowanych formach wsparcia na poziomie 35,64%. W 2010 roku wskaznik efektywnosci
zatrudnienia plasowat si¢ na poziomie 26,79%.

Z powyzszych danych zauwazy¢ mozna, iz w pordwnaniu do roku 2010 nastapit
znaczny wzrost wskaznika efektywnosci zatrudnienia o 8,85%.



Tabela 21 Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w latach 2010- 2011.

Rok Wskaznik efe_ktywnoéci Poréwnanie do poprzedniego
zatrudnienia roku

2010 26,79 % -

2011 35,64 % Wozrost o 8,85%

Powiatowy Urzad Pracy dysponujac srodkami finansowymi na realizacje zadan,
o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008
nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami) przeprowadza wizyty monitorujace prawidlowosé
realizacji zawartych umow o organizacj¢ prac interwencyjnych, organizacje¢ stazy, organizacj¢
przygotowania zawodowego, organizacj¢ szkolen, przyznanie jednorazowych $rodkdéw na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, refundacj¢ pracodawcy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, organizacj¢ prac spolecznie
uzytecznych oraz robdt publicznych w oparciu o przygotowany z poczatkiem kazdego roku
,Roczny Plan Wizyt Monitorujacych”.

Wizyty monitorujace przeprowadzane byly w miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej organizatoréw zadania przez dwoch upowaznionych pracownikow PUP.

W roku sprawozdawczym wskaznik przeprowadzonych wizyt monitorujacych byt
wyzszy o 41% od planowanego.

Tabela 22. Przeprowadzone wizyty monitorujace realizacj¢ umow w latach 2008-2011.

Liczba planowanych . . Wykonanie Rocznego
Rok vt toru; h Liczba zrealizowanych lanu wizvt
WIZy! monttoruacyc wizyt monitorujacych m(F))ni torujqc)}//ch
2008 266 312 +46
2009 228 231 +3
2010 228 372 +144
2011 212 299 + 87

3.1. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2011 w celu poprawy skutecznosci
1 efektywnos$ci oferowanego wsparcia wprowadzit nowa formute naboru 1 oceny wnioskow
w ramach refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.
Zastosowana formula pozwolita wyloni¢ przedsigbiorcow o dobrej kondycji
ekonomicznej, posiadajacych zaplecze materialowo - finansowe zapewniajace plynnos¢
zatrudnieniowa 0s0b bezrobotnych skierowanych do pracy.

Gtowne informacje dotyczace naborow wnioskow:

1. Przyjmowanie wnioskOw w sprawie przyznania refundacji odbywalo si¢ w drodze
naboru obowiazujacego od daty ogloszenia przez Dyrektora PUP do czasu
wyczerpania $srodkéw na ten cel.

2. Informacje o naborach oglaszane byly na stronie internetowej PUP
WWW.pup-wegorzewo.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PUP.

3. Wnioski w sprawie przyznania refundacji oceniane byly przez Komisje
ds. rozpatrywania wnioskéw powotana w drodze zarzadzenia Dyrektora PUP.



http://www.pup-wegorzewo.pl/

4. Ztozone wnioski podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej w oparciu o kartg¢ oceny
formalnej 1 merytorycznej. Wnioski zawierajace uchybienia formalne nie podlegaty
ocenie merytorycznej.

5. Whnioski w sprawie przyznania refundacji zostaly rozpatrzone z pozytywnie z chwila
uzyskania co najmniej 51% ogoélu mozliwych do zdobycia punktow w ocenie
wszystkich czlonkéw komisji. Ostateczna decyzj¢ o zaakceptowaniu wniosku badz
jego odrzuceniu podejmowat Dyrektor PUP po zapoznaniu si¢ z opinig komisji.

Tabela 23 Zestawienie wnioskOw w sprawie przyznania pracodawcy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Liczba wnioskow, ktore
wptynety do PUP w 201 1r.

Liczba wnioskow
rozpatrzonych pozytywnie

Liczba wnioskow
rozpatrzonych negatywnie

20 wnioskow / 23 miejsca
pracy

17 wnioskéw / 20 miejsc

pracy

3 wnioski / 3 miejsca
pracy*

* Dwa wnioski uzyskaly wymagang liczbe punktow okreslong w procedurze naboru jednakie z uwagi na
ograniczone srodki finansowe, wnioski nie mogly zostac¢ zrealizowane. Jeden wniosek wplynqtl poza naborem
(zgodnie z obowiqzujqcq formutq przyjmowanie wnioskow w sprawie przyznania refundacji pracodawcy kosztow
wyposazenia odbywa sie w drodze naboru obowiqzujqcego od daty ogloszenia

Tabela 24 Zestawienie umow w sprawie przyznania pracodawcy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

, [los$¢ podpisanych | Ilo§¢ utworzonych Wartosc
Zrédlo finansowania podplsany . Y wyptaconych

umow stanowisk pracy .

refundacji
Fundusz Pracy 10/ 9* 12 /11* 190717,07 zt
PFRON 2 2 59997,53 zt
POKL 5 6 103056,91 zt
Razem 16 19 353771,51 zt

* w roku 2011 podpisano 10 uméw w sprawie przyznania refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jednakze z uwagi na odstqpienie podmiotu od
realizacji umowy stworzonych zostato 11 miejsc pracy.

Tabela 25 Zestawienie zatrudnienia w ramach umow w sprawie przyznania pracodawcy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Rok finansowy Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach refundacji
2009 63
2010 95
2011 19

Analizujac powyzsze dane stwierdzamy, iz mimo mniejszej ilosci Srodkéw finansowych
wroku 2011 na aktywizacj¢ osob bezrobotnych w poréwnaniu do roku 2010, potrzeby
wnioskodawcow do objecia ich wsparciem zostaty zrealizowane na poziomie ok. 90% .

Cel gtowny realizowanego przez PUP zadania zostal osiagnigty. Udzielone wsparcie
dalo szansg¢ przedsigbiorcom na stworzenie nowych miejsc pracy, ktorych wyposazenie bez



dofinansowania srodkéw Funduszu Pracy byloby niemozliwe natomiast osobom bezrobotnym
dzigki zastosowanym dziataniom aktywizacyjnym, przywrdocono zdolnosci zatrudnieniowe
I umozliwiono im podjgcie trwatego zatrudnienia.

3.2. Jednorazowe srodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w 2011 roku wprowadzit nowa formute
naboru i oceny wnioskdw o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, w celu poprawy skutecznosci i efektywnosci oferowanego wsparcia.

Whioski o przyznanie jednorazowych §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j
przyjmowane byly w drodze naboru obowiazujacego od daty ogloszenia przez Dyrektora PUP
do czasu wyczerpania srodkow przeznaczonych na ten cel.

Informacje o ogloszonych naborach umieszczane byty na stronie internetowej PUP
(www.pup-wegorzewo.pl) oraz na tablicy ogltoszen w siedzibie urzedu.

Ztozone wnioski byly oceniane przez Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow w dwoch
etapach oceny:

- pod wzgledem formalnym- na podstawie karty oceny formalnej. Whnioski, ktore
zawieraly uchybienia formalne nie podlegaty ocenie w drugim etapie.

- pod wzgledem merytorycznym- na podstawie karty oceny merytorycznej.

Wnhioski, ktore otrzymaty co najmniej 51 % ogo6tu mozliwych do zdobycia punktow
w ocenie wszystkich cztonkéw Komisji (...) byly opiniowane pozytywnie. Ostateczna
decyzj¢ o realizacji wnioskow podejmowat Dyrektor PUP, po wcze$niejszym zapoznaniu si¢
z wynikami prac Komisji (...).

W drodze ogloszonych w 2011 roku naboréw wnioskow o przyznanie jednorazowych
srodkdbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej do PUP w Wegorzewie wplyneto
45 wnioskow.

Tabela 26 Ewidencja wnioskow ocenianych w drodze naboréw w 2011 roku.

T Whioski Whioski Ilo$¢ podpisanych
Numer naboru Whioski ogotem rozpatrzor)e rozpatrzor)e UMbw
pozytywnie negatywnie
1. 20 13 7* 13
2. 25 16** grx* 13
SUMA 45 29 16 26

* w ocenie formalnej odrzucono 1 wniosek z powodu niespelnienia warunkéw wynikajqcych z Rozporzqdzenia
MPIPS w sprawie przyznawania jednorazowych srodkow (...)-Dz. U. nr 155, poz. 922. Pozostate 6 wnioskow
rozpatrzono negatywnie z uwagi na nie osiqgniecie minimum wymaganych punktow w ocenie merytorycznej.

** 13 wnioskow zostato skierowanych do realizacji, natomiast 3 wnioski rozpatrzone pozytywnie nie byly
realizowane z uwagi na ograniczone Srodki finansowe.

**% w ocenie formalnej odrzucono 4 wnioski, ktore posiadaly uchybienia formalne, 1 osoba zrezygnowala z
ubiegania sie o jednorazowe srodki przed rozpoczeciem oceny formalnej, 4 wnioski rozpatrzone negatywnie z
uwagi na nie osiqgniecie minimum wymaganych punktow w ocenie merytorycznej.

Tabela 27 Ewidencja wnioskow i umow o przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

Whioski Whioski Whioski Tlo$¢ )
Rok \ rozpatrzone | rozpatrzone | podpisanych | Srodki wyptacone
ogotem . . .
pozytywnie | negatywnie umow
2010 93 88 5 88 1636800,00 zt
2011 45 29* 16** 26 492790,00 zt

* 26 wnioskow zostato skierowanych do realizacji, natomiast 3 wnioski rozpatrzone pozytywnie nie byly
realizowane z uwagi na ograniczone srodki finansowe.


http://www.pup-wegorzewo.pl/

** 5 wnioskéw rozpatrzonych negatywnie w ocenie formalnej, 1 wniosek- rezygnacja przed rozpoczeciem oceny
formalnej, 10 wnioskow rozpatrzonych negatywnie z uwagi na nie osiqgniecie minimum wymaganych punktow w
ocenie merytoryczne;j.

Tabela 28 Zestawienie uméw o przyznanie jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2011 roku w rozbiciu na zroédto finansowania.

Zrédto finansowania Ilo$¢ podpisanych umow Warto$¢ wyptaconych srodkoéw

Fundusz Pracy 6 114000,00 zt
POKL 20 378790,00 zt
Razem: 26 492790,00 zt

Tabela 29 Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarcza w 2011 r. ze wzgledu na
rodzaj dzialalno$ci i miejsce zamieszkania.

Rodzaj dziatalnosci
Miejsce zamieszkania handel ustugi produkcja inne razem
Wegorzewo 4 12 2 2 20
Gmina Weggorzewo 1 1 1 0 3
Gmina Budry 0 1 0 0 1
Gmina Pozezdrze 0 2 0 0 2
Razem 5 16 3 2 26

W 2011 roku bezrobotni zamieszkali w Wegorzewie stanowili najliczniejszq grupe, ktora zdecydowala sie
rozpoczqé wlasnq dziatalnos¢ gospodarczq, nastepnie byli to mieszkancy gmin: Wegorzewo, Pozezdrze i Budry.
Ze wzgledu na rodzaj dzialalnosci najwiecej 0sob zdecydowalo sie na dziatalnosé ustugowq.

Tabela 30 Monitoring przyznanych jednorazowych $rodkéw na rozpoczegcie dziatalnosci

gospodarczeyj.

Jednorazowe $rodki na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarczej

Rok przyznania srodkow
na rozpoczecie

Liczba 0s6b, ktérym
przyznano jednorazowe

Liczba prowadzonych
dziatalnosci na dzien

Wskaznik efektywnosci

, ) . o
dziatalnos$ci gospodarczej S.I‘Odkl na rozpoczecie 01.02.2012 . (c/b x 100%)
dziatalnosci gospodarczej
2010 88 52 59,09%
2011 26 26 Biezqca realizacja umowy

Powyzsze dane wskazuja, 1z jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
w dalszym ciagu znajduja si¢ w obszarze zainteresowania bezrobotnych, ktorzy chca zmieni¢
swoja sytuacje na rynku pracy. Okoto 60% ztozonych wnioskow w efekcie zostata
zrealizowana 1 zostaly podpisane umowy o dofinansowanie podjgcia dziatalno$ci
gospodarczej.

Oferowane wsparcie pozwolito bezrobotnym podja¢ samozatrudnienie i stworzy¢
szanse na tworzenie nowych miejsc pracy w nowo otwartych firmach.

3.3. Szkolenia i przekwalifikowania

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizuje i finansuje ze srodkow Funduszu
Pracy szkolenia bezrobotnych celem zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia,
podwyzszenia dotychczasowych lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych .

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizujac szkolenia przeznaczone dla oséb
bezrobotnych ma na celu zwigkszenie poziomu kwalifikacji tych osob i nabycie przez nich
umiejgtnosci  praktycznych oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach poprzez realizacje nastgpujacych priorytetow:



PRIORYTET 1 — WZROST ZATRUDNIENIA - priorytet ten wiaze pozostate priorytety.
Wzrost zatrudnienia oznacza zarazem spadek bezrobocia 1 przyblizenie rozwiazania
jednego z gldwnych problemdéw spotecznych regionu.

PRORYTET 2 — KSZTALCENIE I WYCHOWANIE DLA ZATRUDNIENIA INTEGRACIJI
SPOLECZNEJ] — priorytet wyznacza cele szczegdtowe zmierzajace do integracji systemu
edukacji z rynkiem pracy oraz z potrzebami zaréwno pracobiorcow, jak i pracodawcow
w procesach dostosowawczych. Ksztalcenie ustawiczne dostosowane do cykli zyciowych
jest waznym elementem calego systemu. Integralnym skladnikiem sa elementy
wychowania promujace pracg oraz przedsigbiorczosc.

PRIORYTET 3 — EFEKTYWNA ORGANIZACJA RYNKU PRACY - priorytet ma na celu
rozbudowe¢ nowoczesnych struktur zarzadzania i monitorowania regionalnego rynku pracy,
upowszechnianie partnerstwa 1 dialogu spotecznego w regulacji rynku pracy oraz
harmonizacje¢ wykorzystania $rodké6w unijnych na rzecz rynku pracy i rozwoju
regionalnego.

PRIORYTET 4 — ROWNOSC SZANS DO ZATUDNIENIA — dziatania w tym kierunku
maja na celu zwigkszenie dostgpnosci zatrudnienia, wzrost mobilno$ci przestrzennej
I zawodowej, rozwdj nowoczesnych form zatrudnienia w powiazaniu z elastycznoscia
I bezpieczenstwem zatrudnienia oraz integracj¢ grup defaworyzowanych z rynkiem pracy.

PRIORYTET 5 — AKTYWNA | ZINTEGROWANA POLITYKA W OBSZARZE
BEZROBOCIA — zapobieganie bezrobociu, szczegélnie wsréd miodziezy poprzez
reorientacj¢ polityki ryku pracy izwigkszenie funkcji prozatrudnieniowych, takze
W dziataniach instytucji rynku pracy. Integracja oznacza wlaczenie polityki spotecznej
w dziataniach wspomagajacych zatrudnienie.

Szkolenia grupowe organizowane sa w oparciu o list¢ zawodow 1 specjalnosci, na
ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykaz potrzeb szkoleniowych
0sOb uprawnionych do szkolenia. Szkolenia indywidualne natomiast realizowane sa w oparciu
o wnioski bezrobotnych wraz z uprawdopodobnieniem, ze szkolenie to zapewni podjgcie
zatrudnienia badz samozatrudnienie.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie typow szkolen w latach 2010-2011.

Tabela 31. Szkolenia w latach 2010-2011.

Rok Ogotem 0sob grupowe indywidualne
Rozpoczeto w 2010 r. 249 233 16
Rozpoczgto w 2011 1. 73 70 3

Tabela 32. Osoby, ktore zostaly skierowane na szkolenia w roku 2011

Osoby, ktore w okresie 2011

Wyszczegoblnienie podjety pracg w trakcie Iub po

rozpoczetly szkolenie ukonczyty szkolenie ukoficzeniu szkolenia

razem kobiety razem kobiety razem kobiety

Bezrobotni (w tym
niepelnosprawni 73 36 71 35 23 11
bezrobotni)

Niepetnosprawni
poszukujacy pracy i nie 0 0 0 0 0 0
pozostajacy w zatrudnieniu

Razem 73 36 71 35 23 11




Tabela 33. Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2011 r. wedlug wieku

Wiek
Ogoétem R
18 - 24 25-34 35-44 45 1 wigcej
71 17 21 15 18
Tabela 34. Osoby, ktore ukonczyly szkolenia w 201 1r. wedlug wyksztatcenia
Wyksztatcenie
Ogotem . - - - - -
wyzsze policealne, $rednie zasadnicze gimnazjalne i
ér. zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe podstawowe
71 5 16 9 19 22

W/w szkolenia finansowane byly ze srodkow Funduszu Pracy oraz wspoétfinansowane przez
Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w podziataniu 6.1.3, program ,,0d dzi$-do pracy”.

W ramach programu ,,0d dzi§ — do pracy” przeprowadzono 4 szkolenia dla osob
bezrobotnych. Szkolenia rozpoczgly 62 osoby bezrobotne, natomiast ukonczylo je 61 osob.
Sposrod 61 osob, ktore ukonczyly szkolenie jedna osoba ze wzgledu na niska frekwencje nie
uzyskata zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Ponadto w 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal 1 szkolenie w ramach
srodkow z Funduszu Pracy dla 8 osdb bezrobotnych, z ktérych jedna osoba nie ukonczyta
szkolenia.

Szkolenia organizowane wedlug modelu umoéw dwustronnych PUP / jednostka
szkoleniowa, PUP/ pracodawca z zobowiazaniem ze strony pracodawcy do zatrudnienia po
uzyskaniu niezbgdnych kwalifikacji charakteryzuja si¢ znacznie wyzsza efektywno$cia
zatrudnienia.

Wsréd czynnikow powodujacych wyzsza efektywnosé takiego szkolenia jest
niewatpliwie wptyw pracodawcy, ktory selekcjonuje kandydata na szkolenie oraz S$cisle
okresla niezbgdne kwalifikacje przysztego pracownika.

W ten sposéb pracodawcy zatrudnili wszystkie osoby przeszkolone tj. 3 osoby.
Efektywnosc¢ tych szkolen w okresie do 3 miesigcy od ukonczenia szkolenia wynosi 100%.

Ogdlna efektywnos$¢ szkolen za rok 2011 (badana w okresie do 3 miesigcy od dnia
ukonczenia szkolenia) ksztaltuje sig¢ na poziomie porownywalnym do roku 2010, tj. ok. 32%.

Ze wzgledu na realizacjg niektorych obszarow szkoleniowych w IV kwartale 2011 r.
efektywnos¢ zatrudnieniowa bgdzie liczona dopiero z koncem I kwartatu 2012 r.

Najwigkszym  wskaznikiem  zatrudnienia  cechuje si¢  szkolenie ,,ABC
przedsigbiorczosci — zarzadzanie mata firma” — w szkoleniu uczestniczyto 20 osob, z czego
wszystkie osoby bezposrednio po ukonczeniu szkolenia podjety samozatrudnienie. 100%
efektywnos¢ szkolenia wynika z faktu, ze byto ono przeznaczone dla os6b ubiegajacych si¢
o przyznanie jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;.

W roku ubieglym osoby bezrobotne wykazaly najwigksze zainteresowanie
szkoleniami w kierunku: obstuga komputera oraz obsluga gastronomiczna przyjeé
okolicznosciowych
z elementami bukieciarstwa i decoupage.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie sfinansowat koszty egzaminu
lub uzyskania licencji dla 3 osob bezrobotnych. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na wskazanej
formie wynosi 66,67%.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku ubieglym kontynuowal réowniez
wyptate stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki. Wskazane wyzej stypendia zostaly




przyznane decyzja administracyjna w roku 2010 na okres 12 miesigcy. Okres wyptaty
niniejszego stypendium odbywat si¢ na przetomie lat 2010 1 2011.

W roku 2011 do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wegorzewie nie wplynat Zzaden
whniosek o dofinansowanie kosztow studidow podyplomowych. W realizacji pozostaty umowy
dotyczace dofinansowania kosztow studiow podyplomowych, ktére podpisano w roku 2010 r.
(dotyczy dofinansowania kosztow studiow podyplomowych dla 4 oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie).

Tabela 35. Zestawienie zawartych umow dotyczacych realizacji szkolen w roku 2011.

. Ilo$¢ podpisanych uméw | Liczba skierowanych osob Wartodd y
Zrbdlo Efektywnosé
finansowania ; ; ; ; wyplaconych zatrudnienia
Szkolenia Szkolenia Szkolenia Szkolenia srodkow™
grupowe | indywidualne | grupowe | indywidualne
Fundusz Pracy 1 3 8 3 52225,72z% 27,27%
POKL 4 0 62 0 150084,43zt 32,26%
OGOLEM 5 3 70 3 202310,15zt 31,51%
*w  wartoSci  wyplaconych  Srodkéw  uwzgledniono:  stypendium  za  okres uczestnictwa

w szkoleniu, koszty przejazdu na szkolenie, koszt badan lekarskich, oraz koszt szkolenia przystugujqcy instytucji
szkoleniowej za wykonanie ustugi.

Podsumowujac w roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przeprowadzit
ogotem 8 ustug szkoleniowych (w tym jedno szkolenie sktadato si¢ z 2 edycji) zakupionych
zgodnie z ustawa z dnia 29.01.2004 R. Prawo Zamdwien Publicznych (Dz. U. z 2004, Nr 19,
poz. 177 z podzniejszymi zmianami) w trybie przetargu nieograniczonego oraz wylaczajac
stosowanie ustawy.

3.4. Przygotowanie zawodowe dorostych

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizuje przygotowania zawodowe
dorostych ukierunkowane na nabycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych przez osoby
bezrobotne biorace w nim udzial. Osobom uprawnionym do odbycia przygotowania
zawodowego dorostych przystuguja stypendia wyptacane na zasadach okre§lonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz dokonywane sa refundacje zwrotu
kosztow dojazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego 1 z powrotem
w przypadku, gdy wsparcie organizowane bylo poza miejscem zamieszkania osoby

bezrobotnej.

W 2011 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wegorzewie nie wptyngty wnioski od
pracodawcéw o organizacj¢ przygotowania zawodowego dorostych. W realizacji pozostaly
umowy dotyczace przygotowania zawodowego dorostych podpisane w roku 2010
w nastgpujacych zawodach:
- technolog robot wykonczeniowych w budownictwie

- mechanik pojazdow samochodowych

- rzeznik — wedliniarz.

w

ramach niniejszych uméw do odbycia przygotowania zawodowego dorostych

skierowanych zostatlo 16 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wegorzewie.

Podpisane w 2010 r. umowy dotyczace organizacji przygotowania zawodowego
dorostych przewidziane sa do realizacji w okresie: sierpien 2010 r. — marzec 2012 r.




Na dzien 01.02.2012 r. przygotowanie zawodowe dorostych kontynuuje 9 0s6b bezrobotnych,
natomiast efektywno$¢ zatrudnieniowa ksztaltuje si¢ na poziomie 12,5%.

Tabela 36. Zestawienie zawartych umow dotyczacych realizacji przygotowania zawodowego

dorostych
Zrodto Iloé¢ podpisanych Liczba Wartosc Efektywnos¢
. : . . , wyptaconych L
finansowania umow skierowanych osob . . zatrudnienia
srodkow*
Fundusz Pracy 5 16 200781,96z1 12,5%
*w  wartosci  wyplaconych  Srodkéw  uwzgledniono:  stypendium  za  okres  uczestnictwa

w  przygotowaniu zawodowym dorostych, koszt refundacji wydatkéw poniesionych na uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych przystugujacy Pracodawcy, koszt przejazdu na przygotowanie
zawodowe dorostych oraz koszt ksztalcenia teoretycznego.

3.5. Roboty publiczne

Roboty publiczne sa skuteczna forma pomocy zaréwno bezrobotnym jak
i pracodawcom. Maja na celu reintegracj¢ zawodowa i spoleczna oséb dlugotrwale
bezrobotnych. Podjgcie nawet czasowej pracy zachgca do dalszych poszukiwan, pozwala
bezrobotnym uaktywnié si¢ zawodowo, przynosi rowniez wymierne korzys$ci ekonomiczne.
Pracodawca zatrudniajacy skierowanego bezrobotnego otrzymuje refundacje poniesionych
kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2011 roku zawarto ogétem 11 umdéw o organizacj¢ robot publicznych. Zostaly one
zorganizowane w Urzedzie Miejskim w Wegorzewie, Urzedzie Gminy w Budrach, Urzedzie
Gminy w Pozezdrzu, w Zwiazku Harcerstwa Polskiego - Choragiew Warminsko Mazurska
w Olsztynie na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik ds. osobowych, technik prac
biurowych.

Robotami publicznymi objeto 39 bezrobotnych.

Po zakonczeniu robot publicznych 6 o0sob uzyskato zatrudnienie na dalszy okres
w tych samych badz innych instytucjach co dalo efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie
15,4%, a wigc wigksza o 11,5% w poréwnaniu do rok 2010.

Tabela 37. Zestawienie zawartych uméw i zatrudnionych oséb w ramach robot publicznych
w latach 2010-2011.

Liczba 0s6b
Liczba Liczba Liczba 0s6b Liczba osob, ktore |zatrudnionych Wskaznik
. . skierowanych w | zakonczyty roboty po Wydatkowane .
Rok | ztozonych | podpisanych h h bli h ; . ) efektywnosci
whioskow mow ramach zawartych | publiczne w ramach | zakonczeniu srodki
umoéw zawartych umow robot (/e x 100%)
publicznych
2010, 20 20 88 77 3 563773,72| 3,90
2011 12 11 39 39 6 313139,57| 15,40

Ze wzgledu na nizsze $rodki finansowe przeznaczone na roboty publiczne niz

w 2010 r. do zatrudnienia w ramach tego zadania rekrutowano osoby bezrobotne, ktore
w okresie ostatnich trzech lat nie byly objgte forma aktywizacji przez urzad. Podjgte
dzialania przyczynily si¢ do znacznego wzrostu efektywnosci zatrudnienia.



3.6. Prace interwencyjne.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych daje przedsigbiorcom poza korzysciami
finansowymi ( czg$ciowy zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych ) mozliwo$¢ poznania
przydatnosci pracownika na danym stanowisku. Bezrobotny za$§ po okresowym,
subsydiowanym zatrudnieniu ma mozliwos$¢ zdobycia statej pracy. A wigc maja one na celu
zachgci¢ przedsigbiorcow do tworzenia nowych miejsc pracy i zatrudnienia nowych
pracownikow. Mozliwos¢ uzyskania w/w pomocy jest skuteczng forma zarowno dla
bezrobotnych jak i przedsigbiorcow.

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2011 podpisal 63 umowy na organizacje prac
interwencyjnych, w ramach, ktérych skierowano do pracy 93 osoby znajdujace si¢
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 38 Katalog w/w o0s0b objetych wsparciem zgodnie z art. 49 ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kategorie osob wskazanych w ustawie Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych
bezrobotnych do 25 roku zycia 23
bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu 35
socjalnego, albo kobiet, nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 11
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia 16

zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 5
18 roku zycia

bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli 0
zatrudnienia

bezrobotnych niepetnosprawnych 3

Razem 93

Z wnioskdéw o organizacjg prac interwencyjnych skladanych przez przedsigbiorcow
W badanym okresie wynika, Ze najbardziej poszukiwanymi zawodami byly zawody
Z dziedziny: handlu i1 ushug (sprzedawca, handlowiec, kucharz, pomoc kuchenna, opiekunka
domowa, opiekunka dziecigca, robotnik lesny, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy .




Tabela 39. Zestawienie zawartych umoéw i zatrudnionych os6éb w ramach prac
interwencyjnych w latach 2010 -2011.

2010 2011
Zrodlo finansowania Zrodto finansowania
FP POKL FP POKL
Ilo$¢ ztozonych wnioskdéw 170 108
Ilo§¢ zawartych umow 117 26 34 29
Ilo$¢ zatrudnionych w ramach umow 293* 60 186* 45
[ wtym 61 0s6b 2 [ wtym 138 0s6b
umow Zuméw
przechodzacych/ przechodzacych/
[los¢ zatrudnionych po udzielonym 55* 10 71* 9
wsparciu
Wydatkowane $rodki na organizacj¢ P1 770 213,91 256 451,10 738 074,94 135 400,00
Wskaznik efektywnosci 23,00% 16,7% 38,17% 20,00%
OGOLEM 21,7% 34,6%

*/ Liczba 0sob zatrudnionych po uptywie okresu refundacji tj. zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
przez pracodawcow w 2010r.i2011r.

. Prace interwencyjne jawia si¢ jako skuteczny instrument aktywnej polityki rynku
pracy. Subsydiowane zatrudnienie jest wskazane, a uczestnictwo w tych pracach stanowi
niejednokrotnie jedyna szans¢ na podjecie zatrudnienia. Potwierdzeniem tego jest fakt
uzyskania wskaznika zatrudnienia na poziomie 34,6% co stanowi wzrost o 12,9% w stosunku
do roku poprzedniego.

Przedsigbiorca jest waznym partnerem dla urzedu. Dobra wspotpraca miedzy urzedem
a lokalnymi przedsigbiorcami jest warunkiem niezb¢dnym do posiadania wymaganej wiedzy
o sytuacji 1 warunkach pracy na lokalnym rynku, ktéra nastgpnie przejawia si¢ w dziataniach
Powiatowego Urzedu Pracy zmierzajacych do poprawy i rozwoju przedsigbiorczosci
w powiecie wegorzewskim.

3.7. Prace spoteczne uzyteczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spoleczne;j,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.

Organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych rozpoczyna si¢ od przygotowania przez
gminy rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych, ktory
przesylany jest wilasciwemu miejscowo starosScie oraz kierownikowi osrodka pomocy
spotecznej. Plan okre$laj rodzaj i ilo§¢ prac niezbgdnych dla gminy. Kierownik osrodka
pomocy spolecznej w oparciu o porozumienie sporzadza listg 0sob uprawnionych, ktére moga
by¢ skierowane do wykonywania tych prac.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane roéwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia.

Osobom skierowanym do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w wymiarze
40 godzin miesigcznie przystuguje §wiadczenie w wysokos$ci nie nizszej niz 7,10 zt za kazda




godzing wykonywania tych prac. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania
pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Starosta refunduje miesigcznie gminie ze S$rodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu oraz  innym osobom
uczestniczacym w wykonywaniu prac spolecznie uzytecznych. Miesigczne $wiadczenie

przystugujace osobom bezrobotnym za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych wynosi
okoto 284,00zt

Organizatorami prac spotecznie uzytecznych w 2011 r. byli:
e Urzad Miejski w Wegorzewie
e Urzad Gminy w Budrach
e Urzad Gminy w Pozezdrzu

Do prac spotecznie uzytecznych wydano ogoétem 157 skierowan dla 41 o0sob.
Skierowania do w/w prac wydawane byly cyklicznie - raz w miesiacu. Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera ograniczenia czasowego do realizacji tych
prac co oznacza, ze osoba bezrobotna moze caty rok i duzej wykonywac¢ prace spotecznie
uzyteczne.

Tabela 40. Zestawienie wydanych skierowan prac spotecznie uzytecznych w poszczegdlnych

gminach
Gmina
Rok 2010 Rok 2011
Ogoblem w tym: kobiety Ogoblem w tym: kobiety
Ilo$¢ . Ilo$¢ Ilo$¢ Ilo$¢ . Ilo$¢ e .
. , | Ilo$¢ osob . , . . , | Ilo$¢ osdb . ., | Tlo$¢ 0s6b
skierowan skierowan | osob | skierowan skierowan
Miasto i Gmina 94
Wegorzewo 20 53 9 66 15 43 10
Pozezdrze ” 23 8 | 2| @ 13 39 12
Budry 76 12 76 12 | a9 13 49 13
Ogdtem 249 55 207 43 157 41 131 35

Powyzsze zestawienie wykonywania prac spolecznie uzytecznych w poréwnaniu do
2010r. przedstawia spadek ilosci wydanych skierowan, a tym samym mniejsza i1loS¢ osob
wykonujacych prace spolecznie uzyteczne. Spadek tego zadania nastapit na skutek
mniejszego zapotrzebowania ze strony organizatoré6w prac spotecznie uzytecznych.

Prace spotecznie uzyteczne polegaty na utrzymaniu porzadku 1 czystosci
poszczegodlnych miejscowosci, cmentarzy komunalnych, wojennych, parafialnych, wycinaniu
przydroznych zakrzaczen, pielggnacji terenow zielonych, sportowych- boisk, stadionow,
usuwaniu zima gotoledzi, ods$niezaniu drég, chodnikéw, likwidacji dzikich wysypisk,
wycince samosiewow drzew i1 krzewow, pracach porzadkowych w pasie droég gminnych,
pracach opiekunczych przy osobach starszych i niepelnosprawnych.

Taka forma zatrudnienia data szanse powrotu osobom bezrobotnym do zycia
zawodowego, podniosta ich poczucie wlasnej wartosci, wiary w siebie 1 mozliwosci. Prace te
cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych. W wielu przypadkach dla oséb
zagrozonych marginalizacja, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej instrument ten
okazatl si¢ pierwszym etapem w powrocie do pelnienia rél spotecznych 1 zawodowych.




Forma ta dala szans¢ na utrzymanie wigzi migdzy osobami kierowanymi do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych a instytucjami i podmiotami zycia publicznego.
Tak, wigc szczegolna rola we wdrazaniu tych prac przypadta samorzadom. To one spetialy
role bezposrednich organizatoréw wspoOtpracy ze stuzbami zatrudnienia i stuzbami pomocy
spotecznej dla uzyskania optymalnej efektywnos$ci tego instrumentu.

Po zakonczeniu wykonywania prac spotecznie uzytecznych uzyskano efektywnosé
zatrudnieniowa na poziomie 2,4%.

3.8. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach stazu.

Powiatowy Urzad Pracy oferuje zarejestrowanym osobom aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Obok dotacji i szkolen istnieje mozliwos¢ odbycia stazu. To
dobry sposob zdobycia doswiadczenia zawodowego 1 nawiazania kontaktéw dla
absolwentéw, dlugotrwale bezrobotnych lub o0sob, ktore dotychczas nie pracowaty
1 nie posiadaja zadnych kwalifikacji. Odbycie stazu przynosi wiele korzysci, jest on bardzo
pomocny dla tych bezrobotnych, dla ktorych zdobycie doswiadczenia zawodowego bedzie
czynnikiem determinujacym uzyskanie zatrudnienia. Dotyczy to szczeg6lnie ludzi mtodych,
ktérzy koncza edukacje 1 ktorym brakuje umiejgtnosci praktycznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w celu poprawy skuteczno$ci
1 efektywno$ci tej formy wsparcia wprowadzit w 2011 roku nowe zasady skladania
i oceny wnioskbw o organizacj¢ stazu. Przyjmowanie wnioskow odbywato si¢
w drodze naboru oglaszanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie. Informacje o naborach oglaszane byty na stronie internetowej PUP oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie PUP. Kazdy wniosek podlegal ocenie formalnej w oparciu
o kartg oceny formalnej, wnioski zawierajace uchybienia formalne nie podlegaly ocenie
merytorycznej. Ocena merytoryczna wniosku na podstawie Kkarty oceny merytorycznej
dokonywana byla przez kazdego z cztonkow Komisji. Wniosek w sprawie organizacji stazu
zostal rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyskal 51% ogoétu mozliwych do zdobycia punktow.
Ostateczng decyzj¢ o zaakceptowaniu lub odrzuceniu wniosku podejmowat Dyrektor PUP po
zapoznaniu sig z opiniag Komisji.

Ze wzgledu na to, Ze na staz kierowane byly osoby, ktore nie byly aktywizowane
w okresie ostatnich 3 lat oraz dzigki nowej procedurze, ktora pozwolita wytoni¢ pracodawcow
proponujacych najkorzystniejsze warunki do odbycia stazu tj. uzyskanie kwalifikacji
poszukiwanych na rynku pracy, istotny rozwdj kompetencji oraz mozliwos¢ zatrudnienia po
zakonczonym wsparciu, stwierdzono wzrost skutecznos$ci i efektywnosci zastosowanej formy
0 15% w stosunku do roku 2010. Ponadto nalezy dodac, ze czg$¢ pracodawcow chcac sig
wywiaza¢ z deklaracji zatrudnieniowych, w przypadku gdy osoby odbywajace staz z r6znych
przyczyn nie mogly lub nie chcialy podja¢ pracy, zatrudniali inne osoby bezrobotne
pozostajace w ewidencji urzedu.

Tabela 41. Staze w latach 2010 — 2011

Rok [lo$¢ 0s6b odbywajacych staz Wskaznik efektywnosci

2010 541 19,03%

2011 109 34,03%




Tabela 42. Zestawienie umow o organizacjg stazu zawartych w 2011 roku

Srodki
Zrodio Il'osc Ilos¢ Qsob wydatkowane Ilos¢ psob Wkaznik
fi . podpisanych | odbywajacych na zatrudnionych .
inansowania \ . o . efektywnosci
umow staz organizacj¢ po stazu
stazu
2011 32 40 11 27,5%
Fundusz
Pracy | Umowy 528214,72
pcrlzzi‘fe‘o 71 85 24 28,23%
z 2010
PO KL 55 69 376132,15 32 46,37%
Razem 87* 194 904346,87 67 34,03%

*dotyczy umow zawartych w 2011 roku

W 2011 roku przeprowadzono 55 wizyt monitorujacych warunki odbywania stazu
oraz przestrzegania postanowien zawartych umoéw, z ktoérych wynika, ze w analizowanym
okresie nie stwierdzono nieprawidlowosci w realizacji zawartych umoéw, zaroéwno
pracodawcy jak i skierowani do odbycia stazu bezrobotni nie zglaszali zastrzezen co do
przebiegu umoéw i wyrazali che¢ dalszego uczestnictwa w tejze formie.

3.9 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
I poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
W znalezieniu odpowiednich pracownikow.
Podczas okresu sprawozdawczego posrednicy pracy realizowali m. in. nastgpujace
zadania:
e nawigzywanie oraz podtrzymywanie kontaktow z pracodawcami,
e przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy oraz ich realizacja,
e obsluga oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
e wspoOlpraca z pozostatymi stanowiskami pracy na rzecz aktywizacji zawodowe] 0sob
zarejestrowanych,
e wspotdzialanie z partnerami rynku pracy;
W roku 2011 wptynglo 810 ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 477
ofert subsydiowanych). Z zakladéw nalezacych do sektora publicznego zgtoszono 302 oferty.
Tabela 43. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2010-2011.

Oferty 2010 2011
Subsydiowane 1350 477
Zwykle 342 333
Ogodtem 1692 810

W poréwnaniu do 2010 roku, wyraznie uwidacznia si¢ blisko trzykrotny spadek liczby
ofert subsydiowanych. Minimalna jest natomiast réznica w ilosci zgloszonych w dwoch
ostatnich latach do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie zwyktych ofert pracy.

Najczgsciej realizowano oferty pracy w nastgpujacych zawodach:




Robotnik gospodarczy

Sprzedawca

Robotnik budowlany

Murarz

Technik prac biurowych

Bez zawodu;

Najwigksze trudnosci w realizacji ofert pracy wystapily w zwiazku z brakiem
w ewidencji bezrobotnych 0s6b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Dotyczyto to takich
zawodow, jak: fryzjer, operator koparko-tadowarki, ciesla, kiecrowca samochodu ciezarowego
(z prawem jazdy C+E oraz uprawnieniem na przewoz rzeczy), elektryk, pielggniarka.
W przypadku ofert pracy z branzy budowlanej przeszkodami w ich realizacji byl brak
wystarczajacego doswiadczenia w danym zawodzie lub niskie kwalifikacje (np. brukarz,
murarz, ciesla).

Posrednicy pracy odbyli w ciagu roku 230 wizyt u pracodawcéw majacych na celu
pozyskanie ofert pracy, promocj¢ ustug i form aktywnych proponowanych przez urzad,
ustalenie oczekiwan pracodawcoéw wobec urzedu. Efektem wizyt bylo pozyskanie 204 ofert
pracy, co stanowi 25,18 % wszystkich ofert przyjetych do realizacji w przeciagu okresu
sprawozdawczego.

W roku 2011 zorganizowano 6 gietd pracy, w ktorych udzial wziglo 127 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. 7,09% uczestnikow gietdy (9 o0sob) podjeto
zatrudnienie. Gietdy pracy dotyczyty ponizszych stanowisk pracy:

e Sprzatajaca (6 miejsc pracy)
Brukarz (10 miejsc pracy)
Operator koparko-tadowarki (1 miejsce pracy)
Robotnik budowlany (10 miejsc pracy)
Elektromonter (1 miejsce pracy)
Posrednicy pracy obstugiwali osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy zgtaszajace si¢ do
urzedu z wlasnej inicjatywy oraz podczas wyznaczonych, obowiazkowych wizyt w urzedzie.
Podczas obstugi 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy:
e przedstawiano oferty pracy i stazu zawodowego, szkolenia,
przedstawiano propozycje skorzystania z innych ustug oferowanych przez urzad,
informowano o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
informowano o ustugach 1 instrumentach rynku pracy,
przedstawiano mozliwos$ci 1 sposoby poszukiwania pracy,
przyjmowano zgloszenia podjgcia pracy,
przyjmowano informacje dotyczace sytuacji powodujacych utratg statusu osoby
bezrobotnej,
przyjmowano dokumenty dotyczace niezdolnosci do pracy,
e przyjmowano informacje dotyczace zmiany danych osobowych oraz poziomu
kwalifikacji zawodowych oséb zarejestrowanych;
Liczbe przyktadowych wizyt obowiazkowych osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
U posrednikéw pracy przedstawia ponizZsze zestawienie.



Tabela 44. Liczba obowiazkowych wizyt 0sob zarejestrowanych u posrednikow pracy.

Rodzaj wizyty Liczba wizyt w 2011 r.
rejestracja osoby (pierwsza wizyta u posrednika 2273
pracy)
potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 7799
wizyta w ramach Indywidualnego Planu Dziatania 2543
Ogotem 12615

Dokonujac analizy powyzszych danych z uwzglednieniem ilo$ci dni roboczych
W ciagu 2011 roku uzyskujemy srednia z wybranych wizyt obowiazkowych u posrednikow
pracy wynoszaca 50 wizyt dziennie.

Posrednicy pracy wydali w ciagu okresu sprawozdawczego 802 skierowania do pracy
1 238 skierowan do odbycia stazu zawodowego. Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi
W celu doprowadzenia do podjecia przez osoby bezrobotne lub poszukujace pracy
odpowiedniej pracy przygotowali dla nich 1204 Indywidualne Plany Dziatania. Indywidualny
Plan Dziatania to plan dziatan przygotowany we wspoOtpracy z bezrobotnym lub
poszukujacym pracy, zmierzajacy do podjgcia przez niego zatrudnienia lub formy aktywizacji
zawodowej. Indywidualny Plan Dziatania obejmuje zaréwno dziatania ze strony Urzedu
(ushugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy), jak i dziatania do samodzielnej
realizacji przez osobg bezrobotna lub poszukujaca pracy.

Urzad dysponowal réwniez ofertami pracy za granica pozyskanymi w ramach
wspoOtpracy sieci EURES. W roku sprawozdawczym upowszechniano i udostgpniano 301
ofert pracy z sieci EURES. Do dyspozycji zainteresowanych podjeciem pracy za granica byty
w sumie 2682 stanowiska pracy. W skali roku posrednicy pracy udzielili osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy 314 informacji na temat mozliwo$ci poszukiwania pracy
za granicg za posrednictwem sieci EURES, aktualnych ofert pracy z sieci EURES, warunkéw
zycia za granica, itp.

W ramach sieci EURES najczg$ciej poszukiwano pracownikoOw w nastepujacych
obszarach zawodowych: pracownicy hoteli i restauracji (kucharz, szef kuchni, barman, kelner,
pokojowka, kierownik restauracji, recepcjonista, animator rozrywki), mechanicy maszyn
I pojazdow, inzynierowie i konstruktorzy, programisci i informatycy, kierowcy samochodow
cigzarowych, pracownicy fizyczni do prac prostych w przemysle i przy zbiorach, spawacze,
monterzy, operatorzy maszyn 1 urzadzen. Kraje, z ktorych z najwigksza czestotliwoscia
naptywaty oferty pracy z sieci EURES to Niemcy, Holandia oraz Norwegia.

Na terenie urzedu upowszechniane byly informacje na temat ofert pracy za granica
nadestanych przez prywatne agencje posrednictwa pracy. Kazda agencja przesylajaca
zagraniczng ofertg jest sprawdzana w rejestrze podmiotdw upowaznionych do posrednictwa
pracy za granica. Wsrdd propozycji pracy za granica oferowanych przez agencje zatrudnienia
pojawity si¢, m. in., nastgpujace oferty: pracownik sezonowy (prace przy zbiorach, na
farmie), opiekunka osob starszych, au pair, kierowca z kat.C+E, elektryk.

3.10 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu oraz miejsca
zatrudnienia. Pracodawcom udzielana jest pomoc w doborze odpowiednich kandydatéw do
pracy sposrod osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikow poprzez udzielanie porad zawodowych.



W ramach corocznej akcji po nazwa ,,Ogolnopolski Tydzien Kariery”, majacej na celu
inspirowanie lokalnych i ogélnopolskich inicjatyw, dziatan i kreatywnoS$ci na rzecz rozwoju
poradnictwa zawodowego, w dniach 17-23.10.2011 r. zorganizowano cykl przedsigwzi¢¢ na
rzecz mtodych ludzi, ktorzy byli adresatami ubiegtorocznej edycji OTK zgodnie z hastem
przewodnim ,,Poradnictwo kariery dla kazdego ucznia”. W dniach 17-18.10.2011 r. odbyto
si¢ 6 warsztatow dla miodziezy na terenie szkot naszego powiatu. Natomiast w dniach 20-
21.10.2011 r. zorganizowano w Urzedzie ,,Dni Otwarte” podczas ktoérych odbyty si¢ 3 zajecia
grupowe z milodzieza szkolna. Podczas zaje¢ grupowych realizowano tematyke dotyczaca
wyboru zawodu 1 planowania kariery zawodowej, miejsc i sposobow poszukiwania pracy,
ushlug 1instrumentow rynku pracy. Ponadto bezposrednio zaprezentowano mitodziezy
organizacje¢ i funkcjonowanie Urzedu Pracy oraz umozliwiono spotkania z pracownikami
merytorycznymi. Poza zaj¢ciami grupowymi, doradcy zawodowi udzielali konsultacji
indywidualnych podczas ktorych okreslali, m. in., predyspozycje zawodowe osoby. W sumie
w spotkaniach 1 zajeciach z doradcami zawodowymi uczestniczyto 207 0sdb z nastepujacych
szkot: Zespot Szkot Zawodowych im. Gen. Jozefa Bema w Wegorzewie, Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Weggorzewie, Gminne Gimnazjum
w Budrach z siedziba w Wigckach im. Papieza Jana Pawta II, Zespot Szkot w Pozezdrzu
(Gimnazjum), Zesp6t Szkot w Radziejach (Gimnazjum).

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy zajmowat sig:
poradnictwem indywidualnym,
poradnictwem grupowym,
$wiadczeniem ustug w ramach informacji zawodowej indywidualnej i grupoweyj,
rekrutacja kandydatow do programow wlasnych i organizowanych przez inne
podmioty,
rekrutacja na szkolenia,
sporzadzaniem opinii na wnioski innych pracownikéw urzedu,
sporzadzaniem Indywidualnych Planéw Dziatania,
dziataniem w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego,
e prowadzeniem zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego z mlodzieza szkolna;
Z ustug doradcy zawodowego korzystaty osoby:
e Dbezrobotne,
poszukujace pracy,
pracodawcy,
absolwenci,
kandydaci na przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania 1 doskonalenia
zawodowego,
e Dbezrobotni starajacy si¢ o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej,
e niepelnosprawne (bezrobotne i poszukujace pracy),
e milodziez szkolna.

W okresie sprawozdawczym udzielono ogétem 3340 ustug poradnictwa zawodowego,

czyli 0 601 ustug wigcej niz w roku 2010. Dane przedstawia ponizsza tabela.



Tabela 45. Ustugi poradnictwa zawodowego klientow w latach 2010-2011.

Grupa klientow 2010 2011
bezrobotni 2664 3297
poszukujacy pracy 0 14
inni 75 29
Ogolem 2739 3340

W 2011 roku wyraznie zintensyfikowano ustugi doradcze wobec 0s6b bezrobotnych

I poszukujacych pracy co Dbezposrednio przetozyto

si¢ na wzrost

efektywnosci

zatrudnieniowej o 8,85% w stosunku do roku 2010 oraz aktywizacyjnej (podjgcie stazu
zawodowego, szkolenia itp.) po udzielonym wsparciu.

Tabela 46. Ustugi poradnictwa zawodowego dla wybranych kategorii bezrobotnych.

Grupa klientow 2010 2011
osoby niepelnosprawne 89 143
osoby do 25, 731 997
osoby powyzej 50 1. 439 612
osoby bezrobotne do 6 miesigcy 944 1208
osoby bezrobotne od 6 do 12 miesigcy 1022 1533
Osoby bezrobotne powyzej 12 miesigcy 698 556
zamieszkale na wsi 1531 1943

Doradcy zawodowi $wiadczyli rowniez ustugi w zakresie informacji zawodowe;j
indywidualnej i grupowej. W 2011 roku udzielono w sumie 131 takich ustug, w tym 31
o charakterze indywidualnym.

3.11 Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby
niepetnosprawne naleza do 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore sa
najbardziej narazone na marginalizacj¢ spoteczna w wielu aspektach Zycia codziennego.
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie podjat w 2011 r. dziatania zmierzajace do
aktywizacji zawodowe]j osob niepetnosprawnych. Przeprowadzono szczegdtowa analizg
dokumentacji 1 sytuacji osoéb niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
zarejestrowanych w PUP w Weggorzewie, co wplynglo na ustalenie stanu aktywnosci
zawodowe] o0sOb niepelnosprawnych. Aktywnos$¢ zawodowa tej grupy osob nalezy
rozpatrywac przez pryzmat aktualnej sytuacji na rynku pracy. Weryfikacja dostarczonych
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci pozwolita zracjonalizowa¢ wydatki 1 tym samym
skierowac $rodki na dziatania zaradcze oraz aktywizacjg tej grupy osob.

Na dzien 31.12.2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 108
osOb niepelnosprawnych. W roku sprawozdawczym pracg podjeto az 37 o0sob
niepetnosprawnych, co stanowi 34% ogo6tu liczby oséb niepelnosprawnych. Zatrudnienie
osOb niepelnosprawnych jest pozytywnym objawem wskazujacym na dazenie do
wyrownywania szans tychze osOb. Znaczna role w procesie aktywizacji 0sob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Wegorzewie odegrato zatrudnienie 2 os6b
niepetnosprawnych w ramach doposazenia stanowiska pracy dofinansowanego ze
srodkow PFRON z uwagi na efekt dlugotrwatego zatrudnienia osob niepetnosprawnych
na okres co najmniej 3 lat.



W ramach rehabilitacji zawodowej 4 osoby odbyly staz, 1 osoba przygotowanie
zawodowe dla dorostych, 1 osoba szkolenie ,, Obstuga komputera i urzadzen biurowych”
oraz 2 osoby szkolenie ,,ABC przedsigbiorczosci — zarzadzanie mata firma”.

Dzigki efektywnym dziataniom Urzedu Pracy podpisano porozumienie wspolpracy
z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym koto
w Gizycku, ktére umozliwitlo udzial trzem osobom w projekcie ,,Konkurencyjni —
Nowoczesni — Skuteczni, podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych o0sob
Z niepelnosprawnoscia intelektualng” i pigciu osobom w projekcie ,,Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania Osob Niepelnosprawnych Intelektualnie — Centrum Dzwoni”.

Wspoélpraca miata na celu wspdlna aktywizacje oséb niepelnosprawnych, a takze
wzmocnienie komunikacji pomigdzy partnerami na temat realizowanych przez nich
przedsigwzi¢¢ skierowanych do osob niepetnosprawnych.

Wypracowane przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania pozwolily na systematyczna
wspotprace z osobami niepetnosprawnymi, ktére pozwolity im zaistnie¢ na rynku pracy
na réwni z osobami sprawnymi.

Tabela 47

Liczba osob .
Czas trwania

Nazwa programu objetych programu
programem
Dziatania odbyty si¢ w ramach standardow ustug rynku pracy.
Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w 14 trzytygodniowe
Klubie Pracy.
Dziatania odbyty si¢ w ramach standardow ustug rynku pracy. 14 dwudniowe

Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy.

Dziatania odbyly si¢ w ramach standardow ustug rynku pracy. 2

. jednodniowe
Informacja zawodowa grupowa— doradztwo zawodowe )

Dziatania odbyty si¢ w ramach standardow ustug rynku pracy. 2

Porady grupowe — doradztwo zawodowe Jednodniowe

w zaleznos$ci od

Dziatania odbyty si¢ w ramach standardow ustug rynku pracy. 45 otrzeb
Rozmowa wstepna — doradztwo zawodowe in dyF\)Ni dualnych
Dziatania odbyty si¢ w ramach standardow ustug rynku pracy. a4 W zalzig(;sbc iod
Porady indywidualne- doradztwo zawodowe in dyF\)Ni dualnych

3.12 Klub Pracy
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy pt. ,,Szukam Pracy”

Szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy organizowane jest
w Klubie Pracy i1 trwa 3 tygodnie. Przeznaczone jest dla os6b bezrobotnych, ktore nie
posiadaja do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy, powrdcity na rynek pracy po dlugim czasie
braku aktywnosci zawodowej oraz dlugotrwale poszukuja pracy i1 przez to utracily juz
motywacje 1 chgci do jej znalezienia.

W ramach Klubu Pracy przewidziane sa zajgcia z technik aktywnego poszukiwania
pracy, okreslenia swoich mocnych i slabych stron, odpowiedniego zaprezentowania si¢ na
rozmowie kwalifikacyjnej, sporzadzenia dokumentow aplikacyjnych.

Gltéwnym celem szkolenia jest odzyskanie wiary i przekonania o wtasnych mozliwosciach
kazdego uczestnika, wyposazenie go w niezbedne materiaty 1 wiedz¢ przydatna do
tatwiejszego poruszania si¢ na rynku pracy.

W 2011 roku zorganizowano jedna edycje szkolenia z zakresu umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy pt. ,,Szukam Pracy”. Program szkolenia obejmowat 18 sesji
szkoleniowych wtym 40 godzin szkoleniowych oraz 40 godzin poszukiwania pracy wg



indywidualnego planu dziatania. W szkoleniu uczestniczytlo 16 o0s6b bezrobotnych
poszukujacych pracy. Byly to gléwnie osoby, ktére nie posiadaja doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do jej poszukiwania lub chca powrdci¢ na rynek
pracy po dtugim okresie braku aktywnosci.
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy pt. ,,Szukam Pracy” w roku 2011:
e Liczba 0sob — 16 (w tym kobiet - 13)
Bez kwalifikacji zawodowych — 2
Bez wyksztalcenia $redniego — 6
Osoby niepetnosprawne — 14
Osoby samotnie wychowujace dzieci — 1
Ponizej 25 lat— 5
e Powyzej 50 lat—5
Zajecia aktywizacyjne

Klub Pracy jest réwniez miejscem, gdzie sa przeprowadzane zaje¢cia aktywizacyjne
skicrowane do oséb, ktore nic maja do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy, badz utracity
motywacj¢ do poszukiwania przez ciagle niepowodzenia oraz posiadaja deficyt wiedzy
1 umiejetnosci w wybranej tematyce. Wybrane zagadnienia maja stuzy¢ uzupetnieniu wiedzy
na okreslony temat.

W Klubie Pracy w 2011 roku odbyto si¢ 19 sesji zaje¢ aktywizacyjnych dotyczacych
szczegotowych zagadnien przydatnych uczestnikom w uzupehlieniu wiedzy i umiejgtnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.

W tym odbylo si¢ 14 sesji dwudniowych i1 4 sesje jednodniowych zajeé
aktywizacyjnych oraz jednodniowe spotkanie dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy
z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci.

Zajgcia aktywizacyjne w 2011 roku:

e Liczba 0sob — 179 (w tym kobiet - 121)
Bez kwalifikacji zawodowych — 44
Bez wyksztalcenia $redniego — 134
Osoby niepetnosprawne — 14
Osoby mieszkajace na wsi — 108
Osoby samotnie wychowujace dzieci — 23
Ponizej 25 lat — 35

e Powyzej 50 lat — 41
Zagadnienia tematyczne omawiane na zajgciach w 2011r.
Tabela 48

TEMATY ZAJEC

Okreslenie mozliwosci i predyspozycji zawodowych.

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Ustugi i instrumenty Rynku Pracy.

Kim jestem? Czyli co musz¢ wiedzie¢ o sobie przed rozpoczgciem poszukiwania pracy.

Okreslenie pozadanych zachowan w nowym miejscu pracy.

Opracowanie indywidualnego bilansu i umiejgtno$ci oraz mocnych i stabych stron.

Zidentyfikowanie barier utrudniajacych poszukiwanie pracy.

Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Nauka pisania dokumentéw aplikacyjnych.

Reakcje w trudnych sytuacjach




Udzial w zajgciach aktywizacyjnych pomaga uczestnikom:

Pozna¢ aktualna sytuacje na rynku pracy

Poszerzy¢ wiedzg o sposobach poszukiwania pracy
Przygotowac si¢ do rozmowy z pracodawca

Naby¢ umiejgtnosci efektywnego komunikowania si¢ z innymi
Wzmacnia¢ pewnos¢ siebie

Pozna¢ zasady tworzenia dokumentéw aplikacyjnych
Zidentyfikowanie i przeanalizowanie reakcji na trudne sytuacje

Wykorzystywane techniki i metody szkoleniowe:

Wyktad

Prezentacje multimedialne
Dyskusja

Praca w zespotach
Odgrywanie rol

Burza mézgow

Studium przypadku
Cwiczenia z kamera
Zabawy i gry

4. Swiadczenia dla 0s6b bezrobotnych

Realizator: Dzial Ewidencji i Swiadczen.

Do zakresu zadan dzialu nalezy:

Rejestrowanie zglaszajacych si¢ bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
wprowadzanie danych osobowych do systemu SYRIUSZ,

Udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu przepisow prawnych regulujacych
dziatalno$¢ urzedu oraz podstawowych praw i1 obowiazkoéw wynikajacych z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Gromadzenie, przechowywanie 1 aktualizowanie dokumentow osob bezrobotnych,
Ustalanie statusu 1 wydawanie decyzji z upowaznienia Starosty (w 2011 r. wydano:
2879 decyzji przyznajacych status bezrobotnego, 15 decyzji odmawiajacych statusu
osoby bezrobotnej i 2818 decyzje o wytaczeniu oséb z ewidencji).

Ponadto wydawane sa decyzje o nabyciu badz utracie prawa do zasitku.

Przyjmowanie dodatkowych informacji i zaswiadczen dotyczacych zmian w Sytuacji
bezrobotnego.

Zaktadanie 1 prowadzenie indywidualnych kart wyptat zasitkow, sporzadzanie list
wyptat zasitkow dla bezrobotnych 1 rozliczanie ich (facznie w 2011 roku
wygenerowano — 536 list).

Opracowanie grafikow termindw nastgpnych wizyt 1 wypfat.

Wydawanie zaswiadczen na zadanie bezrobotnego: 0 okresach przebywania na
zasitkach dla bezrobotnych, jako okresach wymaganych do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz okresow skladkowych w rozumieniu przepisow
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (wydano 427 zaswiadczen) —
0 wysokosci wynagrodzenia do celow emerytalno rentowych (221 zaswiadczen), do
kapitatu poczatkowego (27 zaswiadczen), staz (179 zaswiadczen).



Wydawanie informacji o osiaganych przez bezrobotnych dochodach (Formularz PIT—
11) Dochodzenie zwrotéw nienaleznie pobranych §wiadczen, w tym wykonywanie
korekt na podstawie zwrotéw dokonywanych przez organy rentowe (21 zwrotow),
Zglaszanie bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego.
Sporzadzanie miesiecznych deklaracji DRA do ZUS, sporzadzanie rocznych
deklaracji IWA do ZUS, sporzadzanie korekt zgtoszen i deklaracji DRA, wysylanie
zgloszen 1 deklaracji DRA poczta elektroniczna do ZUS, odbieranie raportow
Z potwierdzenia wysylanych dokumentow do ZUS, sporzadzanie i wysytanie do ZUS
wnioskow o uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom bezrobotnego na
koncie ubezpieczonego, naliczanie sktadki zdrowotnej za osoby bez prawa do zasitku
dla bezrobotnych, dokonywanie aktualizacji danych wysytanych do ZUS,

prowadzenie korespondencji z instytucjami dotyczacej statusu oséb rejestrowanych
W urzedzie, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych,
dokonywanie potracen komorniczych (alimentéw) z zasitkéw dla bezrobotnych,
zasitkobw 1 $wiadczen przedemerytalnych zgodnie zzawiadomieniem o zajgciu
wynagrodzenia, wspotpraca z Kancelaria Komornicza,

realizacja zadan z zakresu koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego:
rejestracja 0sob bezrobotnych (cudzoziemcow) - wydawanie decyzji w sprawie
nadania statusu osoby bezrobotnej, wydawanie wnioskOw w sprawie przyznania
prawa do zasitku dla 0s6b przemieszczajacych si¢ - informowanie 0s6b bezrobotnych
(cudzoziemcdw) o koniecznos$ci zglaszania si¢ w WUP w celu ustalenia uprawnien do
zasitku, wydawanie wnioskow w sprawie wystapienia do instytucji wlasciwej kraju
zatrudnienia o wydanie formularza PD UP1, wydawanie zaswiadczen dla osob
zainteresowanych transferem zasitku do panstwa UE/EOG innego niz Polska,
wyptacanie dodatkow aktywizacyjnych, przyjmowanie wnioskOw o przyznanie
dodatku, wydawanie decyzji w sprawie przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego,
sporzadzanie list wyplat dodatkéw aktywizacyjnych (w 2011 r. przyjgto 127
wnioskow na dodatek aktywizacyjny, pozytywnie rozpatrzono — 123, negatywnie 4,
W 2011 wyptacono dodatki 414 osobom.)

Wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu szkolenia, odbywania
stazu, wydawanie decyzji o przyznaniu stypendiow szkoleniowych, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego, podjecia dalszej nauki i sporzadzanie list wyptat.
Adresowanie i kopertowanie korespondencji w tym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, dotaczanie do akt potwierdzeh odbioru decyz;i.

Wyptacanie zwrotu kosztow dojazdu osobom skierowanym do pracy, na staz przez
PUP.

Przyjmowanie wnioskow na zwrot kosztéw dojazdu 1 udzielanie pisemnych
odpowiedzi informujacych o przyznaniu badzZ nie przyznaniu zwrotu kosztow dojazdu.
Przyjgto 33 wnioski, rozpatrzono pozytywnie 0 wnioskow, negatywnie 33 wnioski.
Sporzadzanie list wyptat na zwrot kosztow dojazdu: w 2011 r. sporzadzono 2411 list
wyplat za zwrot kosztéw dojazdu osobom: z tytutu stazu — 26 list, pracy — 294 listy.
Wyptacanie zwrotu kosztow zakwaterowania osobom skierowanym do pracy, na staz
przez PUP.

Sporzadzanie list wyptat na zwrot kosztéw zakwaterowania: w 2011 r. sporzadzono 5
list wyplat za zwrot kosztow zakwaterowania osobom skierowanym na staz.
Wyptacanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna
osobie samotnie wychowujacej dziecko osobom skierowanym do pracy, na staz przez
PUP.



e Przyjmowanie wnioskéw na refundacj¢ kosztow opieki i udzielanie pisemnych
odpowiedzi informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu refundacji, przyjeto
1 wniosek - rozpatrzono pozytywnie 0 wnioskow, 1 refundacji nie przyznano.
Sporzadzanie list wyptat refundacji zwrotu kosztow opieki: w 2011 r. sporzadzono 11 list

wyptat za zwrot kosztow opieki,

5. Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2011 roku

Realizator: Referat Finansowo - Ksiegowy

Minister Pracy i Polityki Spolecznej przyznatl Staro§cie Wegorzewskiemu nastgpujace
srodki Funduszu Pracy na 2011 rok z przeznaczeniem na realizacje programdOw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci

— 3430000,00:

decyzja nr DF-1- 4021-a-14-3-MK/11
decyzja nr DF-1- 4021-pokl-14-5-MK/11
decyzja nr DF-1- 4021-a-14-11/-MK/11

2168200,00
1166800,00

95000,00

Tabela 49. Wykorzystane $rodki FP w 2011 roku z przeznaczeniem na realizacj¢ programow
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Wyszczegblnienie Wykonanie ogdtem W tyén ngOKL Udziat %
Szkolenia 226074,53 150084,43 6,6
Prace interwencyjne 873474,94 135400,00 25,8
Roboty publiczne 313139,57 - 9,2
Dotacje dla bezrobotnych na

rozpoczgceie dziatalnosci 492790,00 378790,00 14,5
gospodarczej

Wyposazenic i doposazenie 203773,98 103056,91 8,7
stanowisk pracy dla bezrobotnych

Dojazdy i zakwaterowanie 60407,03 - 1,8
Opigka nad dzieckiem lub osoba 1924.00 ) 0.1
zalezna

Prace spotecznie uzyteczne 25849,68 - 0,8
Przygotowanie zawodowe

dorostych — refundacja 5775,71 0,2
kosztow rzeczowych

Stypendia i sktadki na

ubezpieczenia spoleczne w 1093338,22 376132,15 32,3
tym:

staze 904346,87 376132,15 26,7
przygotowanie zawodowe 163562.65 i 48
dorostych

stypendia za okres nauki 25428,70 - 0,7
Badania lekarskie 780,00 - -
OGOLEM 3387327,66 1143463,49




Analizujac dane dotyczace wykorzystania Funduszu Pracy w roku 2011 mozna
stwierdzi¢, ze osiagnigto zakladane rezultaty w zakresie celowosci wykorzystania srodkow
jak 1 liczby oso6b bezrobotnych objetych formami aktywnymi. Duzym zainteresowaniem
cieszyty si¢ dotacje na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla bezrobotnych i stypendia (staze) oraz prace interwencyjne i szkolenia.
Strukture wydatkéw Funduszu Pracy w 2011 roku przedstawia tabela.

Tabela 50. Wydatki Funduszu Pracy w 2011 roku

Wyszczegblnienie Wydatki w tys. zt Udziat w %
Wydatki ogotem 7152,7 100
W tym: Zasitki dla bezrobotnych 3308,1 46,2
Dodatki aktywizacyjne 124,6 1,7
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 3387,3 47,4
z tego: programy na rzecz promocji zatrudnienia 3387,3 47,4
Wydatki pozostate 332,7 47
z tego: - rozwo6j systemu informatycznego 165,1 2,3

Zgodnie z Uchwala nr XII/57/2011 Rady Powiatu w Wegorzewie z dnia 04 sierpnia
2011 r. w sprawie okreslenia zadan i1 podziatu $rodkow przydzielonych przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0sOb niepelnosprawnych w powiecie wegorzewskim na rok 2011,
Powiatowy Urzad Pracy otrzymal kwotg 60000,00 zi na realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych.
Wydatkowanie $rodkow z PFRON w roku 2011 wedlug zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 51.
. . e . . Liczba Srodki

Rodzaj zadania rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;j 0s6b Wyda;ksgsge,\lsmdkl
zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy o0soby
niepetnosprawne;j art. 26 e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 5 59997 53
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 1 zatrudnienia osob ’
niepetnosprawnych
RAZEM 2 59997,53

6. Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

W roku 2011 zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy utrzymywato si¢ na poziomie 26
pracownikow.

Zatrudnienie pracownikow kluczowych 2 doradcow zawodowych, 4 posrednikow
pracy, lidera klubu pracy, specjalisty ds. programow 1 specjalisty ds. rozwoju zawodowego/
bylo na poziomie minimalnym przewidzianym w Rozporzadzeniu MPiPS w sprawie
standardow 1 warunkoéw prowadzenia ushug rynku pracy. W tym 4 etaty wspotfinansowane ze
srodkow EFS (Poddziatanie 6.1.2)

Znaczne zmniejszenie srodkow w roku 2011 na aktywizacj¢ zawodowa spowodowato
zmniejszenie zadan na stanowiskach zajmujacych si¢ zarowno aktywizacja jak i rozliczaniem
finansowym i tym samym ustabilizowalo zakres wykonywanych zadan w poréwnaniu do roku
poprzedniego.



W roku 2011 przeprowadzono w Urzgdzie 2 kontrole zewngtrzne:
Kontrola problemowa przeprowadzona przez Wydzial Polityki Spotecznej Warminsko -
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie. Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie
zasad 1 trybu wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na $wiadczenia
Z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych oraz zwrot kosztow poniesionych przez
organizatora robot publicznych z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

Kontrola realizacji zadan zwiazanych z oplacaniem skladek na ubezpieczenie
zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku lub stypendium, przeprowadzona przez
Najwyzsza Izbg Kontroli Delegatura w Olsztynie.

7. Sporzadzanie sprawozdan o rynku pracy

Realizator: Dzial Organizacyjno — Administracyjny.

Sprawozdania  statystyczne MPiPS-01, MPiPS-07 wraz z obowiazujacymi
zalacznikami oraz opracowywany dwa razy w roku Monitoring Zawodéw Nadwyzkowych,
Deficytowych i Zréwnowazonych, pozwalaja pozna¢ aktualnag sytuacje¢, poziom i strukturg
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Umozliwiaja wyciagnigcie wnioskow co do dalszych
dzialan urzgdu w celu tagodzenia skutkow bezrobocia. Analiza danych zawartych
w sprawozdaniach pozwala zaobserwowac zaleznosci wystgpujace na lokalnym rynku pracy.
W 2011 r. sporzadzono 1 analiz¢ roczna za 2010 rok oraz 12 analiz miesigcznych.

Byly one systematycznie przekazywane samorzadom, cztonkom Powiatowej Rady
Zatrudnienia oraz na strong internetowa WWW.pup-wegqorzewo.pl.

Przekazywano takze doraznie informacje na temat poziomu i struktury
bezrobocia oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy dla wtadz samorzadowych, osrodkow
opieki spotecznej i innych podmiotow odpowiedzialnych za rozwdj spoteczno — gospodarczy
powiatu oraz dla prasy lokalne;j.

W omawianym okresie udostepniano zestawienia statystyczne i informacje z zakresu
bezrobocia na lokalnym rynku pracy osobom fizycznym, ktérym dane miaty postuzy¢ do
napisania prac licencjackich i magisterskich. Niezbednych informacji i danych statystycznych
udzielano na biezaco.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie
Leszek Balon


http://www.pup-wegorzewo.pl/

