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1. WSTEP

Przez monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju lokalno- zawodowym oraz formutowanie na tej
podstawie ocen, wnioskéw 1 krétkotrwatych prognoz niezbgdnych dla prawidlowego
funkcjonowania systemow szkolenia zawodowego bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego.
Bezrobocie w gltéwnej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikajacym z braku
rOwnowagi pomiedzy podaza pracy a popytem na nia i $ciSle wiaze si¢ ze zmianami
zachodzacymi na rynku pracy.
Zmiany polityczno-gospodarcze, jakie zaszty w naszym kraju doprowadzity do pojawienia si¢
trudno$ci dostosowania si¢ do nowych technologii, form pracy oraz nowych zawoddow.
Niektore zawody zanikaja w ich miejsce pojawiaja si¢ nowe co wymaga przystosowania w
odpowiednim tempie posiadanych kwalifikacji, wyksztalcenia i umiejgtnosci do przysztych

potrzeb rynku pracy.

Cel opracowania:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych taczy wiedzg z zakresu popytu i podazy
sity roboczej w przekroju zawodowym. Informacje o bezrobociu i ofertach pracy postuza jako
zrodto informac;ji do:

e dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

e okreslenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunku szkolen osob
bezrobotnych,

e prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki $rodkami
Funduszu Pracy, pozostajacymi w dyspozycji powiatowego urz¢du pracy, w
zakresie asygnowania $rodkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
szczegblnie w zakresie programoéw specjalnych 1 aktywizacji bezrobotnej
mtodziezy,

e opracowywania przez samorzad lokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji
ich zatozen w czgéci dotyczacej tagodzenia skutkow bezrobocia oraz promocji
zatrudnienia,

e planowanie dzialan przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym

rynku pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,



e podnoszenia jako$ci poradnictwa zawodowego poprzez biezace wskazywanie
doradcy zawodowemu profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz
takich, na ktére zapotrzebowanie maleje,

e usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie biezacych informacji o
planach zatrudnieniowych zaktadoéw pracy,

e usprawnienia biezacej korekty poziomu i struktury ksztalcenia zawodowego i
ustawicznego,

e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb diugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym.

Metodologia opracowania:

Raport sporzadzono zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych” opracowanych przez Departament Rynku

Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Podstawa opracowania:

Monitoring oparty jest na nastgpujacych zrédtach informacji:
- System statystyczno-sprawozdawczy o rynku pracy obowiazujacy na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie programu
badan statystycznych i statystyki publicznej na rok 2009*
- Sprawozdanie MPIPS-01 zalacznik 3. ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug
zawodow 1 specjalno$ci”
- Sprawozdanie MPiIPS-01 zalacznik. 2 ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci,

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”.

! Dz. U. z 16 grudnia 2008 r. Nr 221 poz.1436



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec grudnia 2009 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
przebywa 2200 bezrobotnych w tym 1101 kobiet. Kobiety stanowia polowg populacji 0os6b
bezrobotnych. Stopa bezrobocia w powiecie wegorzewskim wedlug danych GUS na koniec
roku 2009 wynosi 27,8% w wojewodztwie warminsko-Mazurskim 20,2% , kraj 11,9 %.

W badanym okresie odnotowano duzy procent (24,3% - 535 osdb) bedacych w ewidencji
dhuzej niz 12 miesigcey.

W roku 2009 zarejestrowano 3479 osob bezrobotnych. Najwigksza grupg stanowili
bezrobotni bez zawodu — 518 o0s6b. Najczesciej rejestrowali si¢ w nastgpujacych zawodach:
- 522107 — sprzedawca — 151 0sob, w tym 143 kobiety
- 743304 — krawiec — 63 osoby, w tym 63 kobiety
- 914103 - robotnik gospodarczy — 46 osob, w tym 26 kobiet
- 512201 — kucharz — 53 osoby, w tym 42 kobiety
- 743604 — szwaczka — 56 0sob
- 241102 — ekonomista — 43 osoby, w tym 35 kobiet
- 723105 — mechanik samochodow osobowych — 44 osoby
- 741203 — piekarz — 38 0sob, w tym 6 kobiet
- 742207 — stolarz meblowy — 55 0s6b, w tym 9 kobiet.

Struktura bezrobotnych wg zawodow od lat ksztattuje si¢ podobnie. Najwigksza grupe
stanowia 0s0by bez zawodu /kwalifikacji/ jest ich 518 w tym 280 kobiet. Kobiety stanowia
54% grupy bez zawodu.

Sa to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz osoby z wyksztalceniem
srednim ogodlnoksztalcacym bez udokumentowanej ciaglosci pracy w okresie co najmniej 1
roku w tym samym zawodzie.

Tabela 1 Bezrobotni wg duzych grup zawodowych

w tym
L Kod Nazwa aruoy zawodu Bezrobotni Absolwenci Powyzej 12 miesigcy
P zawodu grupy ogélem Bezrobotne
kobiety Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
1 00 Bez zawodu 518 280 38 16 75 43

Pozostali robotnicy
2 74 przemystowi i 273 164 2 1 78 55
rzemieslnicy

Robotnicy obrobki
3 72 metali i mechanicy 209 2 6 0 59 0
maszyn i urzadzen




Modelki, Sprzedawcy i

4 52 152 144 9 36 35
Demonstratorzy

5 7 Gornicy r(_)botmcy 146 6 3 24 0
budowlani
Pracownicy ustug

6 51 osobistych i ochrony 127 103 ! 28 %
Pracownicy przy pracach

7 91 prostych w handlu i 94 65 0 42 33
ustugach

8 34 Pracgwm?y_ pozostatych 82 58 1 21 16
specjalnosci

9 24 Pozostali specjalisci 102 75 13 18 16

10 31 | Srednipersonel 106 25 5 29 6
medyczny
Sredni personel w

11 g2 | Zakresienauk 78 58 2 25 19
biologicznych i ochrony
zdrowia
Robotnicy pomocniczy
w przemysle,

12 % budownictwie i 62 13 0 21 8
transporcie

13 61 Rolnicy 59 36 1 19 14
Kierowcy i operatorzy

14 83 maszyn 60 0 0 22 0
Pracownicy obrotu

15 42 pienigznego i obstugi 20 17 1 6 4
klientow
Pracownicy obshugi

16 41 biurowej 21 15 0 9 8

17 63 Lesnicy i rybacy 10 0 0 4 0
Specjalisci nauk
fizycznych,

18 2 matematycznych i 10 2 0 4 0
technicznych

19 62 Ogrodnicy 17 13 0 3 3
Specjalisci nauk

20 22 przyrodniczych i 13 9 0 3 2
ochrony zdrowia

21 23 Specjalisci szkolni 10 8 1 3 2
Operatorzy maszyn i

22 81 urzadzen wydobywczych 8 0 0 1 0

i przetworczych




Operatorzy i monterzy
maszyn

23 82

Robotnicy pomocniczy
24 92 w rolnictwie, 6 2 0 0 1 1
rybotéwstwie 1 pokrewni

Rolnicy i rybacy
25 64 pracujacy na wlasne 5 3 0 0 0 0
potrzeby

Robotnicy zawodow
precyzyjnych, ceramicy,

26 73 WYtwOrcy wyrobow 4 0 0 0 2 0
galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni
27 13 | Kierownicy matych 3 1 0 0 0 0
przedsigbiorstw
RAZEM: 2200 1101 89 41 535 290

W ujeciu duzych grup zawodowych (tabela nr 1) dominuja (wylaczajac grupg bez zawodu):

- Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy o kodzie grupy zawodow 74: - 273 osoby co
stanowi 12,4% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wegorzewo w 2009 roku.
Wsrod nich jest 164 kobiety tj. 60,1 % tejze grupy,

- Druga dominujaca grupa bezrobotnych sa robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen — kod 72: 209 bezrobotnych — 9,5% wszystkich bezrobotnych, w tym 2 kobiety.

- Trzecia grupe stanowia: Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy kod 52 - 152 osoby - 6,9%
w tym 144 kobiety co stanowi 94,7% grupy oraz 13,1% ogotu zarejestrowanych kobiet.

- Czwarta duza grupa sa gornicy i robotnicy budowlani - kod 71: 146 0sob bezrobotnych co
stanowi 6,6% wszystkich bezrobotnych.

- Na piatym miejscu znajduje si¢ grupa 51 —pracownicy ustug osobistych i ochrony 127 o0s6b
—5,8% wszystkich bezrobotnych. Wsrod nich sa 103 kobiety

- Grupa 31 — Sredni personel techniczny - 106 0sob — 4,8% ogoétu bezrobotnych w tym 25
kobiet.

- Kolejna grupa to 24 - pozostali specjalisci. W tej grupie znajduje si¢ 102 osoby bezrobotne
—4,6% ogdhu bezrobotnych, w tym 75 kobiet.

- Na 6smym miejscu uplasowata si¢ grupa 91 — Pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach — 94 osoby — 4,2% ogdlnej liczby bezrobotnych, w tym 65 kobiet.

- Grupa 34 — Pracownicy pozostatych specjalnosci — 82 0soby — 3,7% og6tu bezrobotnych, w
tym 58 kobiet, co stanowi 70,7% grupy 34.



Dziesiata pozycje zajmuje grupa 32 - Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i
ochrony zdrowia. W tej grupie znajduje si¢ 78 0sob bezrobotnych — 3,5% ogo6tu, w tym 58
kobiet, co stanowi 74,3% grupy 32.

GRUPA ZAWODOWA: )
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY
KOD ZAWODU: 71,72, 74

Tabela nr 2
w tym
i Absolwenci Powyzej 12 miesigc
Lp. | Kod zawodu Nazwa grupy zawodu Bi?ggé?;:m Bezrobotne bl Y
kobiety Ogétem | Kobiety | Ogéltem | Kobiety
1 71 Gornicy robotnicy budowlani 146 6 3 0 24 0
Gornik eksploatacji
2 "'711101" | podziemnej 6 0 0 0 0 0
Gornik odkrywkowej
3 "'711102" | eksploatacji zt6z 1 0 0 0 0 0
4 '711301" | Kamieniarz 1 0 0 0 0 0
5 ''712102" | Murarz 51 0 1 0 8 0
6 "'712103" | Zdun 1 0 0 0 0 0
7 ''712201" | Betoniarz 2 0 0 0 0 0
8 "'712202" | Betoniarz zbrojarz 1 0 0 0 1 0
9 "'712204" | Zbrojarz 1 0 0 0 1 0
10 "'712301" | Ciesla 3 0 0 0 1 0
11 ''712302" | Stolarz budowlany 20 2 0 0 2 0
12 "'712303" | Szkutnik 4 0 1 0 1 0
13 "'712401" | Brukarz 1 0 0 0 0 0
14 "'712402" | Monter nawierzchni kolejowej 0 0 0 0 0 0
15 "'712501" | Meliorant 2 0 0 0 0 0
16 '712901" | Konserwator budynkow 2 0 0 0 0 0
Monter konstrukcji
17 *'712903" | budowlanych 0 0 0
18 "'713201" | Glazurnik 1 0 0 0 0 0
19 '713203" | Posadzkarz
20 '713301" | Sztukator
21 ''713302" | Tynkarz 1 0 0 0 0 0
22 "'713401" | Monter izolacji budowlanych 1 0 0 0 0 0
Monter instalacji centralnego
23 "'713601" | ogrzewania i cieptej wody 4 0 0 0 2 0
24 "'713602" | Monter instalacji gazowych 1 0 0 0 0 0
Monter instalacji
wentylacyjnych i
25 | "713603" | klimatyzacyjnych 2 0 0 0 0 0




Monter instalacji
wodociagowych i

26 "'713604" | kanalizacyjnych 13 0 1 0 2 0
Monter sieci wodnych i

27 "'713704" | kanalizacyjnych 3 0 0 0 1 0
Technolog robot
wykonczeniowych w

28 *'713901" | budownictwie 3 0 0 0 1 0

29 '714101" | Malarz budowlany 10 2 0 0 4 0

30 "'714103" | Malarz — tapeciarz 3 0 0 0 0 0

31 "'714201" | Lakiernik samochodowy 1 0 0 0 0 0
Robotnicy obrébki metali i

32 72 mechanicy maszyn i 209 2 6 0 59 0
urzadzen

33| "'721202" Spawacz rgczny gazowy 5 0 0 0 1 0
Spawacz reczny tukiem

34| "'721203" elektrycznym 3 0 0 0 1 0

35| "'721204" Zgrzewacz 1 0 0 0 1 0

36 | "'721303" Blacharz samochodowy 3 0 0 0 1 0

37| "'721390" Pozostali blacharze 1 0 0 0 0 0

38 | "'721403" Monter konstrukcji stalowych 2 0 0 0 0 0

39 | "'722204" Slusarz 30 0 2 0 13 0

40 | "'722206" Slusarz narzedziowy 1 0 0 0 1 0

41 "'722304" Tokarz 22 1 0 0 6 0

42| "'723102" Mechanik ciggnikow 2 0 0 0 0 0
Mechanik pojazdéw

43| "'723103" jednosladowych 1 0 0 0 0 0
Mechanik samochodow

44 | 723104 cigzarowych 10 0 1 0 1 0
Mechanik samochodow

45| ""723105" osobowych 44 0 0 0 12 0
Mechanik pojazdow

46 | "'723106" samochodowych 17 0 3 0 1 0
Mechanik maszyn i urzadzen

47 | "'723301" budowlanych i melioracyjnych 4 0 0 0 2 0
Mechanik maszyn i urzadzen

48 | "'723303" gorniczych 1 0 0 0 0 0
Mechanik maszyn i urzadzen

49 | "'723304" przemystowych

50 | "'723305" Mechanik okrgtowy 0
Mechanik — operator pojazdow

51| "'723306" i maszyn rolniczych 24 0 0 0 6 0
Mechanik silnikéw

52 | "'723307" spalinowych 2 0 0 0 1 0
Pozostali mechanicy —

53 | "'723390" monterzy maszyn i urzadzen 2 0 0 0 1 0
Elektromechanik
elektrycznych przyrzadéw

54 | "'724101" pomiarowych 3 0 0 0 1 0




Elektromechanik pojazdoéw

55| "'724102" samochodowych 2 0 0 0 0 0
Elektromechanik sprzgtu
56 | "'724103" gospodarstwa domowego 4 0 0 0 2 0
Elektromonter [elektryk]
57| "'724201"" zaktadowy 7 0 0 0 3 0
Elektromonter maszyn i
urzadzen gornictwa
58 | "'724205" podziemnego
59 | "'724206" Elektromonter okrgtowy 1 0 0
Elektromonter instalacji
60 | "'724301" elektrycznych 7 0 0 0 3 0
Monter elektronik - naprawa
61| "'725106" sprzetu audiowizualnego 1 0 0 0 0 0
Monter elektronik - urzadzenia
62 | "'725110" radiowo-telewizyjne 1 0 0 0 0 0
63 795201 Monter instalacji 2 0 0 0 0 0
[telemonter]
64 74 Pozostali robotnicy 273 164 2 1 78 55
przemyslowi i rzemie$lnicy
65 | "'741104" Rzeznik wedliniarz 10 0 0 0 0
66 | "'741105" Ubojowy 1 0 0 1 0
67 | "'741201" Cukiernik 14 14 1 1 5 5
68 | ''741203" Piekarz 38 6 0 0 10 2
Pozostali robotnicy w
produkcji wyrobow
69 | "'741390" mleczarskich 2 2 0 0 1 1
Pozostali robotnicy przetw.
70 | 741490 Surowcow roslinnych 1 0 0 0 0 0
Pozostali robotnicy
przygotowujacy drewno i
71| "742190" pokrewni 3 3 0 0 3 3
72 | "'742204" Stolarz 15 1 1 0 4 0
73| "'742205" Stolarz galanterii drzewnej 2 0 0 0 2 0
74 | "'742207" Stolarz meblowy 55 9 0 0 8 1
75 | "'742302" Pilarz 0 0 0 1 0
76 | "'743101" Przedzarz 2 0 0 0 0
77| "'743202" Dziewiarz 2 0 0 1 1
78 | "'743204" Plecionkarz 1 1 0 0 1 1
79 | "'743304" Krawiec 63 63 1 1 23 23
80 | "'743604" Szwaczka 56 56 0 0 17 17
81| ''743702" Tapicer 2 0 0 0 0 0
82 | "'744202" Kaletnik 1 1 0 0 1 1
Razem: 628 172 11 1 161 55
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Jest to grupa liczaca 628 0s6b bezrobotnych co stanowi 28,54% og6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy w 2009 roku. Bezrobotni w tej grupie reprezentuja 79
zawodow. Wsrdd nich znajduja si¢ 172 kobiety co stanowi 27,4% tej grupy zawoddéw oraz
161 os6b dlugotrwale bezrobotnych co stanowi 25,6% tejze grupy zawodowej.

Najwigcej bezrobotnych odnotowano w grupie zawodowej - pozostali robotnicy
przemyslowi i rzemieslnicy (kod grupy 74) - 273 o0soby - stanowia oni 43,47% ogotu
bezrobotnych grupy sidédmej. Najliczniej wystgpowali:

- 743304 - krawcy — 63 osoby,

- 743604 — szwaczki — 56 osob,

- 742207 - stolarze meblowi — 55 0s6b,
- 741203 — piekarze — 38 osob,

- 741201- cukiernicy — 14 oséb,

- 742204 - stolarze — 15 osob,
-741104- rzeznik wedliniarz — 10 oséb

Drugie miejsce zajeli robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
(kod grupy 72) — 209 oséb co stanowi 33,28% analizowanej siédmej grupy. Najliczniejsza
grupa zawodowa Sa:
- 723105 - mechanicy samochodow osobowych — 44 0soby,
- 722204 - $lusarze — 30 0s0b,
- 723306 - mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych — 24 osoby,
- 722304 - tokarze 22 osoby,
- 723104 - mechanicy pojazdow samochodowych — 17 oséb,
Na trzecim miejscu w grupie siodmej znalezli si¢ gornicy i robotnicy budowlani
( kod grupy 71) — 146 oséb, co stanowi 23,25% analizowanej grupy. Najliczniejsza grupa
sa:
- 712102 - murarze — 51 osob,
- 712302 - stolarze budowlani — 20 0séb,
- 713604 — monterzy instalacji wodociagowych — 13 oséb.
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GRUPA ZAWODOWA:

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL KOD GRUPY ZAWODOW

31,32, 34
Tabela nr 3
w tym
Bezrobotni Absolwenci Powyzej 12 miesigcy
Lp. | Kod zawodu | Nazwa grupy zawodu ogélem Bezrobotne
kobiety Ogodlem Kobiety Ogoélem Kobiety
1 31 Sredni personel 106 25 5 0 29 6
medyczny
2 311101 Laborant chemiczny 1 1 0 0 0 0
"311203" | Technik architekt 1 1 0 0
"311204" | Technik budownictwa 17 3 0
Technik inzynierii
5 "311208" | srodowiska i melioracji 5 1 0 0 3 0
Technik ochrony
6 "311209" | $rodowiska 0 0 0 0 0 0
7 "311302" | Technik elektryk 3 0 0 0 1 0
8 "311401" | Technik elektronik 8 0 1 0 3 0
9 311403 Technik mechatronik 2 0 2 0 0 0
10 "311502" | Technik mechanik 26 0 0 0 7 0
Technik mechanizacji
11 "311503" | rolnictwa 0 0
12 311706 Technik wiertnik 1 0 0 0 0
Pozostali technicy
13 311790 gornictwa 1 1 0 0 1 1
Technik technologii
14 311911 drewna 9 2 0 0 3 0
Technik technologii
15 "311913" | odziezy 10 10 0 0 3 3
Technik transportu
16 "311916" | kolejowego 1 0 0 0 0 0
17 "312102" | Technik informatyk 9 4 2 0 2 1
18 313104 Fotograf 1 1 0 0 0 0
19 313110 Montazysta obrazu 1 0 0 0 0 0
Sredni personel w
19 32 zakresie nauk: 78 58 2 1 25 19
biologicznych i ochrony
zdrowia
Technik analityki
20 | "321101" medycznej 3 2 0 0 1 1
Technik architektury
21| "321202" krajobrazu 1 0 0 0 1 0
Technik hodowca
23] "321204" zwierzat 8 0 0 3 2
24 | "321205" Technik lesnik 2 0 0 0
25 | "321206" Technik ogrodnik 1 0 0 0
26 | "321208" Technik rolnik 35 26 0 0 12 9
Technik rybactwa
27 | "321209" $rodladowego 2 2 0 0 0 0
Technik technologii
zywnosci — produkcja
koncentratow
28 | "321303" spozywczych 1 1 0 0 0 0
Technik technologii
Zywnos$ci — przetworstwo
29 | "321308" migsne 2 2 0 0 0 0
Technik technologii
Zywnosci — przetworstwo
30| "321309" mleczarskie 3 3 0 0 1 1
Technik technologii
Zywnosci- przetworstwo
31| 321313 zbozowe 1 0 0 0 0 0
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Pozostali technicy

32 | "321390" technologii zywnos$ci 2 1 1 0 0 0
Technik zywienia i

33| "321402" gospodarstwa domowego 8 7 0 0 4 4

34| "322101" Higienistka szkolna 2 2 0 0 1 1

35| "322102" Instruktor higieny 1 0 0 0 1 0

36 | "322303" Technik dentystyczny 1 1 0 0 1 1

Masazysta [zawod
szkolny: Technik

37| "322401" masazysta] 1 1 1 1

38 | "322503" Technik weterynarii 1 1 0 0
Weterynaryjny kontroler

39 | "322504 sanitarny 1 0 0 0 0 0

40 | "322601" Technik farmaceutyczny 2 2 0 0 0 0
Pracownicy

41 34 pozostalych 82 58 1 0 21 16

specjalnosci
Organizator obstugi
turystycznej [zawod
szkolny: Technik obstugi

42 ] "341401" turystycznej] 1 0 0 0 0 0
Organizator ustug

43 | 341404 hotelarskich 2 2 0 0 0 0

Handlowiec [zawod
szkolny: Technik
44 | "341501" handlowiec] 24 15 1 0 3 3

Przedstawiciel handlowy
[przedstawiciel
45 | "341503" regionalny] 2 0 0 0 1 0

Asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: Technik
46 | "341902" ekonomista] 19 16 0 0 7 6

Pozostali pracownicy do
spraw finansowych i
handlowych gdzie

indziej
47 | "341990" niesklasyfikowani 1 0 0 0 1
48 | 342201 Agent celny 2 2 0 0 0
Pracownik

administracyjny [zawod
szkolny: Technik

49| "343101" administracji] 12 8 0 0 3 3
50 | "343201" Ksiggowy [samodzielny] 10 9 0 0
Asystent osoby
51 | "346101" niepetosprawnej 1 1 0 0 0 0
Opiekun w domu
52 | "346102" pomocy spolecznej 2 2 0 0 0 0
53 | 347104 Stylista 1 1 0 0 0 0
54 | "347302" Muzyk 1 0 0 0 0 0
55 | 347501 Dzokej 1 0 0 0 0 0
Instruktor dyscypliny
56 | "347502" sportu 1 0 0 1
57 | "348202" Bibliotekarz 2 2 0 0 1
Razem: 266 141 8 1 75 41

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia przy
wykonywaniu prac technicznych, ustug zwiazanych z handlem, administracja 1 finansami.
Planuja, organizuja i nadzoruja pracg swoja i podleglych im pracownikow.

W grupie technikéw i innego Sredniego personelu wystepuje 55 zawodow. W 2009
roku w zawodach te reprezentowato 266 osob, co stanowi 12,09 % ogoétu bezrobotnych. W

grupie tej jest 141 kobiet, co stanowi 53% .
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W analizowanej trzeciej grupie zawodowej najwiecej bezrobotnych wystapito w
grupie : pracownicy pozostalych specjalnosci ( kod 34):
82 osoby co stanowi 3,7 % og6tu bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP w 2009 roku.
W tej grupie najliczniejsze zawody to:
- 341501 — technik handlowiec - 24 osoby,
- 341902 — technik ekonomista — 19 0sob,
- 343201 — ksiggowy (samodzielny) — 10 osob,
- 343101 — pracownik administracyjny (technik administracji) — 12 osob.
Nastepna z kolei grupa zawodowa z grupy trzeciej jest Sredni personel techniczny 0 kodzie
31. W tej grupie zarejestrowano 106 0sob co stanowi 4,81% ogotu bezrobotnych.
Wsrod zawodow z tej grupy zawodowej najliczniejsze to:
- 311502 — technik mechanik — 26 0sob,
- 311911 — technik technologii drewna — 9 0sob,
- 311204 — technik budownictwa — 17 osob.
W grupie zawodowej 32 — $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony
zdrowia w okresie sprawozdawczym w ewidencji przebywa 78 osob, co stanowi 3,54% ogotu
bezrobotnych. Duza grupeg stanowia:
-321208 — technik rolnik — 35 0s6b, co stanowi 44,87% grupy 32.

GRUPA ZAWODOWA:
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY
KOD ZAWODU: 51, 52

Tabela nr 4
w tym
Bezrobotni Absolwenci Powyzej 12 miesigcy
Lp. | Kod zawodu Nazwa grupy zawodu ogdlem Bezrobotne
kobiety Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
1 517 Modelki, Sprzedawcy i 127 103 7 5 28 25
Demonstratorzy
2 511304 Przewodnik turystyczny 1 0 0 0 0 0
3| "512101" Gospodyni 1 1 0 0 0 0
4| "512201" Kucharz 53 42 0 0 17 15
5| "512202" Kucharz malej gastronomii 22 15 5 3 0
6 | "512301" Bufetowy [barman] 4 4 0 0
7| "512302" Kelner 24 22 0 0
8 | "513102" Opiekunka dziecigca 1 1 0 0 0 0
Opiekunka dziecigca
9| "513103" domowa 1 1 0 0
10 | "513203" Sanitariusz szpitalny 2 1 0 0
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11 ] "513301" Opiekunka domowa 5 5 0 0 3 3
Fryzjer [zawody szkolne:
Fryzjer, Technik ustug
12 | "514102" fryzjerskich] 9 8 0 0 0 0
Kosmetyczka [zawod
szkolny: Technik ustug
13 | "514103" kosmetycznych] 1 1 1 1
14 | "514109" Fryzjer damski 1 1 0 0
Pozostali pracownicy
15 | "514390" zaktadow pogrzebowych 1 0 0 0 0 0
Pracownik ochrony mienia
i 0s0b [zawod szkolny:
Technik ochrony fizycznej
16 | "515902" 0s0b i mienia] 1 1 1 1 0 0
17 ,52» | Pracownicy uslug 152 144 9 8 36 35
osobistych i ochrony
Ekspedient w punkcie
18 | "522104" ustugowym 1 1 0 0 0 0
19| "522107" Sprzedawca 151 143 9 8 36 35
Razem: 279 247 16 13 64 60

zarejestrowanych bezrobotnych .

bezrobociem objete sa kobiety. Stanowia 88,53% grupy.

Grupg ta reprezentuje 20 zawoddéw - 279 o0séb co stanowi 12,68% ogotu

W grupie zawodow o kodzie 51 i 52 najwigkszym

Najliczniejsza grupa bezrobotnych z grupy 52 sg sprzedawcy: kod zawodu 522107- 151

0sob — 54,12% analizowanej grupy. Wsrod sprzedawcow 143 osoby to kobiety, co stanowi

94,7% zawodu.

Grupa 51 liczy 121 osob, co stanowi 5,5% ogolnej liczby 0s6b bezrobotnych. Najliczniejsza

grupa zawodowa sa tu:

- 512201 — kucharze — 53 osoby,
- 512302 — kelnerzy - 24 osoby,
- 512202 — kucharze matej gastronomii — 22 0soby.
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GRUPA ZAWODOWA:

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH.
KOD ZAWODU 91, 921 93

Tabela 5
w tym
L Kod N d Bezrobotni Absolwenci Powyzej 12 miesigcy
P zawodu azwa grupy zawodu ogbtem Bezro_botne
kobiety Ogotem Kobiety | Ogoétem Kobiety
\ Pracownicy przy pracach
1 »91 prostych w handlu i ustugach 94 65 0 0 42 33
31"913101" | Pomoc domowa 1 1 0 0 1 1
41"913102" | Sprzatacz domowy 1 0 0 0 0 0
5] "913202" | Palacz piecow zwyktych 3 1 0 0 1 1
6| "913203" | Pokojowa [w hotelu] 2 2 0 0 0 0
71"913204" | Pomoc kuchenna 11 11 0 0 5 5
8] "913206" | Salowa 3 3 0 0 2 2
9| "913207" | Sprzataczka 15 15 0 0 8 8
10 | "913302" | Praczka 2 2 0 0 1 1
11| "913303" | Prasowaczka [recznal] 1 1 0 0 0 0
13 [ "914103" | Robotnik gospodarczy 46 26 0 0 22 15
15 | "915105" | Goniec 2 1 0 0 0 0
16 | "915107" | Noszowy 1 0 0 0 0 0
17 | "915202" | Dozorca 4 1 0 0 1 0
19 | "916201" | Robotnik placowy 2 1 0 0 1 0
Robotnicy pomocniczy w
20 927 rolnictwie, rybolowstwie i 6 2 0 0 1 1
pokrewni
21| "921101" | Pomocniczy robotnik polowy 1 0 0 0 0 0
29 | "921102" Pomocmczy robotnik przy 2 2 0 0 1 1
hodowli zwierzat
" .. | Pozostali robotnicy pomocniczy
23 | "921190 w rolnictwie i pokrewni 2 0 0 0 0 0
24| "921201" | Pomocniczy robotnik lesny 1 0 0 0 0 0
Robotnicy pomocniczy w
25 ,,93” przemysle, budownictwie i 62 13 0 0 21 8
transporcie
26 | "931201" | Kopacz 0 0 0 1 0
27| "931203" | Robotnik drogowy 0 0 0 1 0
28 | "931301" | Robotnik budowlany 36 6 0 0 11 4
29| "932101" | Konserwator czesci 1 0 0 0 0
30 | "932103" | Pakowacz 1 1 0 0 0
Robotnik pomocniczy w
31 | "932104" | przemysle przetworczym 11 4 0 0 5 2
Pozostali robotnicy przy
32 | "932190" | pracach prostych w przemysle 2 1 0 0 1 1
33| "933102" | Ladowacz 1 0 0 0 1 0
34 | "933104" | Robotnik magazynowy 1 1 0 0 1 1
35 | 933190 Robotnik na rampie 1 0 0 0 0 0
Razem,; 162 80 0 0 64 42

Grupa ta obejmuje zawody nie wymagajace specjalnych umiejetnosci i wyksztalcenia.

Sa to proste rutynowe prace z zastosowaniem prostych narzedzi przy ograniczonej
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wlasnej inicjatywie. Grupg t¢ reprezentuja 162 osoby co stanowi 7,36% ogolnej liczby
bezrobotnych. Blisko polowg stanowia kobiety — 49,38%. Wsrdd zawodow z grupy 91
najliczniejszymi sa:
- 914103 - robotnik gospodarczy — 46 oséb,
- 913207 - sprzataczka - 15 osob,
- 913204 pomoc kuchenna — 11 osob
W grupie 93 najliczniejsza grupg stanowia:
- 931301 - robotnik budowlany — 36 o0sob,

- 932104 - robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 11 osob.
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3. OFERTY PRACY WG DUZYCH GRUP ZAWODOWYCH
Waznym elementem rankingu zawodow jest analiza naptywu ofert pracy, ktora

pozwala na okreslenie skali nadwyzki i deficytu zasobow pracy w uktadzie grup zawodow i
zawodow.

W 2009 roku do PUP w Wegorzewie wplyngto 1590 ofert pracy.

Najwigksze zapotrzebowanie bylo na pracownikéw z grupy 41 — pracownicy obshugi
biurowej 293 oferty, co stanowi 18,42% ogotu ofert.

Zaraz po niej grupa 52 — modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - 253 oferty, czyli
15,91% ogotu ofert.

Grupa 91 — pracownicy przy pracach prostych w handlu i uslugach - 253 oferty pracy —
co stanowi 15,91% ogotu ofert.

Tabela nr 6
Oferty pracy
Lp Z;\f\,%%u Nazwa grupy zawodu Zgloszone w 2009 | Zgloszone w konicu
roku 2009 roku
1 00 Bez zawodu 49 0
3 41 Pracownicy obstugi biurowe;j
293 0
2 52 Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy
253 0
3 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach
253 0
4 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci
218 0
5 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony

177 0
6 93 Robotnicy pomocniczy w przemysle, budownictwie i transporcie 112 0
7 71 Gormicy robotnicy budowlani 43 0
8 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 41 0
9 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 34 0
10 24 Pozostali specjalisci 26 0
11 31 Sredni personel medyczny 21 0
12 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 19 0
13 61 Rolnicy 16 0
14 83 Kierowcy i operatorzy maszyn 15 0
15 63 Lesnicy i rybacy 14 0
16 23 Specjalisci szkolni 14 0
17 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 8 0
18 42 Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 8 0
19 62 Ogrodnicy 6 0
20 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 6 0
21 22 Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 5 0
22 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 3 0
23 33 Instruktorzy 3 0
24 82 Operatorzy i monterzy maszyn 2 0
Razem: 1590 0
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Oferty pracy wg zawodow z duzych grup zawodowych:

Z grupy 41 najwigcej ofert pracy bylo w zawodach:

419101 — pracownik biurowy - 232 oferty,

Z grupy52 najwigksze zapotrzebowanie byto na:
522107 — sprzedawca 246 ofert

Z grupy 91 najwigcej ofert wptyngto w nastgpujacych zawodach:

914103- robotnik gospodarczy 187 ofert,

Z grupy 34 najwigcej ofert wptyneto w zawodach:

343101 — pracownik administracyjny (technik administracji) - 110 ofert

4. BEZROBOTNI A OFERTY PRACY W ROKU 2008 WG GRUP ZAWODOWYCH

Tabela 7
Lp Kod Nazwa grupy zawodu Bezr(?botni Oferty
zawodu ogotem pracy
1 00 Bez zawodu 518 0
2 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 273 34
3 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzef 209 41
4 52 Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy 152 253
5 71 Goérnicy robotnicy budowlani 146 43
6 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 127 177
7 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 94 253
8 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 82 218
9 24 Pozostali specjalisci 102 26
10 31 Sredni personel medyczny 106 21
11 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 78 19
12 93 Robotnicy pomocniczy w przemysle, budownictwie i transporcie 62 112
13 61 Rolnicy 59 16
14 83 Kierowcy i operatorzy maszyn 60 15
15 42 Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow 20 8
16 41 Pracownicy obstugi biurowej 21 293
17 63 Leénicy i rybacy 10 14
18 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 10 6
19 62 Ogrodnicy 17 6
20 22 Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 13 5
21 23 Specjalici szkolni 10 14
22 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 8 8
23 82 Operatorzy i monterzy maszyn 5 2
24 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni 6 3
25 64 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 5 0
26 73 Robotl?icy zayvod('?w p_recyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, 4 0
robotnicy poligraficzni
27 13 Kierownicy matych przedsigbiorstw 3 0
RAZEM: 2200 1590
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Analizujac poszczegolne zawody pod wzgledem wielko$ci wskaznika intensywnos$ci
nadwyzki (deficytu) zawodoéw wyrdzniono zawody nadwyzkowe, deficytowe i wykazujace
rownowage na rynku pracy. Celem wlasciwe] interpretacji danych nalezy przytoczyc
podstawowe definicje uzywanych pojec.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracg w tym zawodzie, tzn. wystgpuje
przewaga ofert pracy nad mozliwoscia zatrudnienia pracownika z odpowiednimi
kwalifikacjami. Wskaznik intensywnosci deficytu wynosi > 1,1.

Zawod nadwyzkowy to zawod, na ktdry wystgpuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku
pracy niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, tzn. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest wyzsza niz zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcow. Wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki < 0,9.

Tabela 8. Zawody nadwyzkowe w powiecie wegorzewskim

Lp. | Kod zawodu | Nazwa zawodu WSﬁ:ﬁ%gﬁ;ZﬁgggféCi
1. 213903 Specjalista zastosowan informatyki 0,1667
2. 224101 Pielggniarka 0,1429
3. 233201 Nauczyciel przedszkola 0,5000
4. 245101 Dziennikarz 0,2500
5. 311302 Technik elektryk 0,2500
6, "312102" Technik informatyk 0,3333
7. 322401 Masazysta 0,2308
8. "322601" Technik farmaceutyczny 0,5714
9. "341501" Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] 0,9512

10. 341503 Przedstawiciel handlowy 0,3333

11. 343201 Ksiggowy 0,5455

12. 346104 Pracownik socjalny 0,6667

13. 512202 Kucharz matej gastronomii 0,3793

14. 514102 Fryzjer 0,6364

15. 613101 Rolnik 0,4000

16. 621201 Ogrodnik 0,5556

17. 712301 Ciesla 06667

18. 721202 Spawacz reczny gazowy 0,5000

19. 721303 Blacharz samochodowy 0,5000

20. 724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,7500

21. 725201 Monter instalacji telekomunikacyjnych 0,5000

22. 742204 Stolarz 0,7727

23. 743304 Krawiec 0,0390

24. 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 0,3750

25. 915105 Goniec 0,3333

26. 921101 Pomocniczy robotnik polowy 0,5000

27. 921102 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 0,5000

28. 921190 Pozostali robotnicy w rolnictwie 0,3333

29. 931201 Kopacz 0,5000

30. 932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych 0,6000

Powyzsza tabela zawiera 30 przyktadowych zawodoéw nadwyzkowych.
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Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie wegorzewskim

Lp. Wskaznik intensyw1_10éci

Kod zawodu | Nazwa zawodu deficytu
11223603 Fizjoterapeuta 2,0000
2| 241204 Analityk finansowy 1,3333
3| 241912 Specjalista ds. marketingu i handlu 1,6667
4| 244402 Psycholog kliniczny 1,5000
5| 322402 Technik fizjoterapii 3,0000
6 | 341601 Zaopatrzeniowiec 7,0000
7343101 Pracownik administracyjny 5,5000
8 | 347601 Animator kultury 6,0000
9| 413103 Magazynier 1,3333
10 | 410101 Pracownik biurowy 19,3333
11 422201 Recepcjonista 1,2500
12| 422202 Rejestratorka medyczna 2,0000
13 | 512201 Kucharz 1,4590
14 512301 Bufetowy 2,2500
15| 512302 Kelner 1,4231
16 | 513102 Opiekunka dziecigca 12,0000
17 | 513301 Opiekunka domowa 3,5000
18 | 514103 Kosmetyczka 1,2500
19| 522107 Sprzedawca 1,0837
20 | 631102 Robotnik lesny 12,0000
21| 712201 Betoniarz 3,0000
22 | 712401 Brukarz 2,0000
23 | 713901 Technolog robét wykonczeniowych 2,0000
24| 811102 Operator koparek i zwatowarek 2,0000
25 | 913203 Pokojowa 3,0000
26 | 913204 Pomoc kuchenna 2,5000
27 | 913206 Salowa 1,5000
28 | 914103 Robotnik gospodarczy 2,7500
29 | 915206 Wozny 2,0000
30 | 931203 Robotnik drogowy 3,4706

Powyzsza tabela zawiera 30 przyktadowych zawodow deficytowych
Zawody o najwyzszym wskazniku deficytu to:

419101 - Pracownik biurowy — 19,3333

513102 — opiekunka dziecigca — 12,0000

631102 — Robotnik lesny — 12,0000
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Tabela 10. Zawody zrownowazone w powiecie wegorzewskim

Wskaznik
Lp. intensy.w'noéqi
Kod nadwyzki deficytu)
zawodu Nazwa zawodu zawodow
1. | 214401 Inzynier elektronik 1,0000
2. | 214890 Pozostali inzynierowie geodeci i kartografowie 1,0000
3241303 Doradca zawodowy 1,0000
41311101 Laborant chemiczny 1,0000
5331101 Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 1,0000
6 | 346103 Opiekunka srodowiskowa 1,0000
7419190 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,0000
8 | 513990 Pozostali pracownicy opieki osobistej 1,0000
9| 522104 Ekspedient w punkcie ustugowym 1,0000
10 | 621105 Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 1,0000
11] 631101 Drwal 1,0000
12| 713302 Tynkarz 1,0000
13| 713603 Monter instalacji wentylacyjnych 1,0000

Zawody zréwnowazone stanowia najmniejsza grupe (13 zawodéw z 392 ogodtem).
Zapotrzebowanie pracodawcoOw na nie pokrywa si¢ z iloScia osob poszukujacych pracy.

Wsrod ofert pracy znajduja sig rowniez oferty stazu i przygotowania zawodowego.

6. WNIOSKI

Niniejsze opracowanie ,,Monitoringu zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych” jest
proba okreslenia zawodow, na ktore istnieje popyt oraz tych ktére wystgpuja na rynku
nadwyzkowo. Z przeprowadzonej analizy wynika, iz na wegorzewskim rynku pracy sytuacja
bezrobotnych jest trudna. Wskazuje na to struktura bezrobotnych. Wynika z niej przede
wszystkim posiadanie zawodu nieodpowiedniego do potrzeb lokalnych pracodawcow.
Powodem takiego stanu rzeczy jest nieracjonalny system ksztalcenia, jak tez zbyt stabe tempo
rozwoju powiatu. Przyptyw miejsc pracy nie pozwala na wchtonigcie bezrobotnych
zaewidencjonowanych w PUP.

Najwigcej miejsc pracy zglaszanych jest dla pracownikdéw przy prostych pracach, nie
wymagajacych duzych kwalifikacji zawodowych (grupa 91, 93) oraz pracownikow
biurowych (34) i sprzedawcow (52). Przewazaja tu jednak oferty na staz i przygotowanie
zawodowe.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu w oparciu o oferty zgtaszane do urzgdéw pracy nie sa
w stanie przedstawi¢ stanu rzeczywisteg0. Nie wszyscy pracodawcy zgtaszaja wolne miejsca
pracy do urzedu. Podjecia pracy zgloszone za$ przez bezrobotnych dobrowolnie, nie

ujawniaja w petni w jakich zawodach czy stuzbach podj¢li zatrudnienie.
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Poza tym coraz wicksza grupa bezrobotnych przekwalifikuje si¢ i reprezentuje wigcej niz 1
zawdd.

Od kilku juz lat robotnicy budowlani 931301, murarze 712102 oraz S$lusarze 722204,
zaewidencjonowani w urzedzie, stanowia do$¢ liczna grupe bezrobotnych. Ze wzgledu na
zbyt niskie kwalifikacje, dtuga przerw¢ w wykonywaniu zawodu, nie zawsze nadazaja za
postepujaca technologia i wprowadzanymi w zawodzie nowinkami. Najczestsza przyczyna
odmowy zatrudnienia jest brak chgci pracy w zawodzie, niejednokrotnie poparte
przeciwwskazaniem wystawionym przez lekarza przemystowego. Bezrobotni z tej grupy
zawodowej czesto przekwalifikowuja sig, zdobywaja teoretycznie nowy zawod. Trudno im
jest jednak powroci¢ na rynek pracy. Nie odzwierciedla to tez prawdziwo$ci wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow.

W monitoringu nie uwzglednia si¢ rowniez problemu szarej strefy. W niej to
pracodawcy zatrudniaja bardzo duzy procent ludzi zarejestrowanych w Urzedzie, w
przerdznych zawodach. Nie uwzglednia si¢ tez migracji zarobkowej. Staze i przygotowania
zawodowe liczone sa jako oferty pracy. Nie zawsze osoby korzystajace z tej formy
aktywizacji zawodowej Funduszu Pracy uzyskuja zatrudnienie. Osoby dlugotrwale
bezrobotne nie rzadko przebywaja w ewidencji ze wzgladu na ubezpieczenie zdrowotne.
Opracowany monitoring moze stuzy¢ do biezacej koordynacji szkolen oséb bezrobotnych
oraz ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. Moze postuzy¢ takze do
usprawnienia poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy.

Wykorzystywany tez jest przy opracowywaniu programow dzigki ktorym bezrobotni uzyskuja

nowe kwalifikacje poprzez szkolenia, przygotowanie zawodowe i staz .

Sporzadzit:
Zdzistaw Cukrowski
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