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Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie jest jednostkg organizacyjng
wchodzacg w skitad powiatowej administracji zespolonej. Zakresem swojej
dziatalnosci terytorialnej obejmuje obszar Powiatu Wegorzewskiego.

Nadzor nad dziatalnoscig urzedu sprawuje Starosta Wegorzewski, ktory jest

organem wtasciwym w postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych
z wykonywaniem zadan i kompetencji w zakresie zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie posiada
upowaznienie Starosty do zatatwiania w jego imieniu spraw w petnym zakresie.
W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie wykonywat zadania wynikajgce
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz.U. Nr 99, poz.1001 z pdzniejszymi zmianami), oraz w oparciu o ,Powiatowy
Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie
Wegorzewskim na lata 2007 — 2013” — przyjety przez Rade Powiatu Uchwalg
Nr X1V/82/2007 z 30 sierpnia 2007 roku.

1. Stan i struktura bezrobocia w powiecie wegorzewskim

W dniu 31grudnia 2009 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Wegorzewie odnotowano 2200 osob. W porownaniu do analogicznego
okresu roku 2008 liczba bezrobotnych w powiecie zwiekszyta sie o 157 osdb.
Przyczyng wzrostu liczby bezrobotnych jest bez watpienia Swiatowy kryzys
ekonomiczny odnotowany takze w Polsce

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia w powiecie wegorzewskim
przedstawiajg tabele 1i 2.

Tabela 1.Stan bezrobotnych w latach 2007 - 2009

Rok Liczba bezrobotnych
2007 2533
2008 2043
2009 2200

Tabela 2. Stan bezrobotnych wedtug gmin w latach 2007 — 2009

Gmina _ Liczba blez'robotn ch _
grudzien 2007 | grudzien 2008 | Grudzien 2009
Miasto i gmina Wegorzewo 1784 1451 1559
Gmina Pozezdrze 330 271 307
Gmina Budry 419 321 334

Analizujgc poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
obserwujemy wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich gminach. W miesScie i
gminie Wegorzewo liczba bezrobotnych zwigekszyta sie o0 108 oséb w poréwnaniu do
2008 roku, w gminie Pozezdrze — 0 36 osob, a w gminie Budry o 13 osob.

Stope bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegdlnych miesigcach
2009 roku w odniesieniu do roku 2008 przedstawia tabela 3 i wykres 1.

Tabela 3. Stopa bezrobocia powiatu wegorzewskiego w latach 2008-20009.
Stopa. [ I 1T IV V] Vi ovie | ovin | Ix X XI XII
bezrobocia
2008 32,2 | 31,7 | 31,0 | 292 | 275 | 26,8 | 26,1 | 26,3 | 254 | 245 | 25,2 | 26,2
2009 28,3 | 28,2 | 27,6 | 26,4 | 256 | 24,7 | 24,9 | 248 | 26,1 | 26,9 | 26,9 | 27,8




Wykres 1. Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w latach 2008—2009.
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Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w koncu grudnia 2009 roku
wynosita 27,8 %, stopa wojewddzka 20,2 % zas krajowa 11,9 %.

Powiat znajduje sie na czwartym miejscu w wojewddztwie, (za powiatami:
bartoszyckim (33,7) braniewskim (31,9) i piskim (31,2) wsréd powiatéw o najwyzszej
stopie bezrobocia. W podregionie Efckim wyzszg stope bezrobocia (31,2)
odnotowano tylko w powiecie piskim.

1.1 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie wegorzewskim

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwdch
zmiennych: naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.
Wozrost bezrobocia moze by¢ wynikiem wysokich naptywéw spowodowanych
rejestracjg mtodziezy, zwolnieh z pracy, i nieco nizszych, ale dosy¢ znaczacych
odptywdw z bezrobocia majgcych swoje zrodto gtdwnie w podjeciach zatrudnienia.

W ciggu 12 miesiecy 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie:

* zarejestrowano 3479 os6b bezrobotnych
* wylaczono z ewidencji 3322 osoby

W ciggu catego 2009 roku naptyw do bezrobocia byt wiekszy od odptywu
0 157 os6b.

Zmiany w poziomie bezrobocie w powiecie wegorzewskim w 2009 roku,
w stosunku do grudnia 2008 r. przedstawia tabela 4.



Tabela 4. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2009 roku.

) Wytacze Z tego
Miesi Bezrobotni | Nowa niz . W tym Inne
Iesiac w ewidencji | rejestracja | ewidenc | Podecia | Prace [Roboty | Powody
na koniec ji Pracy | int pub
Grudzieh 2008 2043 325 229 55 7 0 174
Styczen 2009 2268 462 237 78 24 0 159
Luty 2009 2261 207 214 99 24 0 115
Marzec 2009 2192 200 269 67 18 2 202
Kwiecien 2009 2061 244 375 160 26 7 215
Maj 2009 1968 205 298 126 10 6 172
Czerwiec 2009 1882 213 299 126 6 6 173
Lipiec 2009 1893 353 342 123 13 3 219
Sierpien 2009 1894 254 253 97 37 1 156
Wrzesien 2009 2016 388 266 70 12 3 196
Pazdziernik 2009 2097 362 281 101 35 2 81
Listopad 2009 2106 294 285 88 15 1 197
Grudzien 2009 2200 297 203 71 3 0 132

Jak wynika z powyzszych danych wystepuje tu pewna prawidtowos¢ — w okresie
jesienno-zimowym, bezrobotnych w ewidencji przybywa, za$§ w miesigcach
wiosenno-letnich nieznacznie ubywa.

Najwiecej osOb rejestruje sie w urzedzie w styczniu, wrzesniu i pazdzierniku.
Natomiast najwiekszy odptyw bezrobotnych odnotowano w kwietniu, lipcu i wrzesniu.

2. Poszczegolne kategorie bezrobotnych
2.1.Bezrobotni wedfug poziomu wyksztafcenia

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominujg osoby z niskim poziomem
wyksztatcenia. 68,3% to osoby z wyksztatceniem nizszym od sredniego - z tego 755
0sOb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz 748 osdb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (podstawowym).

Dane o tym zestawiono w tabeli 5. Fakt braku wyksztatcenia jest istotng
bariera w uzyskaniu zatrudnienia. Zmniejsza sie liczba o0s6b posiadajgcych
wyksztatcenie Srednie ogolne. Nieznacznie przybywa osob z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym.

Tabela 5. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia w latach 2008—2009.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia Stan_na Stan.na
31 grudnia 2008 31 grudnia 2009

Wyzsze 85 88

Srednie ogdine 164 154
Policealne i Srednie Zawodowe 394 455
Zasadnicze Zawodowe 689 755
Pozostate 711 748
Ogotem 2043 2200




W 2009 roku w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego we
wszystkich grupach oprocz osob z wyksztatceniem srednim ogolnym nastgpit wzrost
i tak:

- z wyksztatceniem wyzszym — wzrost 0 3 osoby,
- policealnym i Srednim zawodowym - 0 61 oso6b,
- zasadniczym zawodowym 0 66 0sob,
- pozostatym 0 37 osbb.

Strukture osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w ujeciu procentowym
wedtug stanu na dzien 31.12.2008 roku przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w ujeciu procentowym
wedtug stanu na dzien 31.12.2008 r.
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2.2. Bezrobotni wedfug wieku

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2009 roku dominowali
bezrobotni bedacy w kategorii wiekowej — 25-34 tj. 594 osoby, stanowili oni 27%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. 573 osoby to bezrobotni w wieku 45-54
lata, 432 to osoby w wieku 18-24, 412 w wieku 35-44. 189 oso6b to bezrobotni
w wieku 55-64. Sytuacje tych grup bezrobotnych przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2008 — 2009.

Grupy Bezrobotni w/g stanu na % udziatu w ogdlnej Bezrobotni w/g stanu na % udziatu w ogdlne;j
v\\ﬁg’rkuug 31.12. 2008 roku liczbie bezrobotnych 31.12. 2009 roku liczbie bezrobotnych
15— 17 0 - 0 R
18-24 393 19,2 432 19,7
25-34 527 25,8 594 27
35-44 394 19,3 412 18,7
45 -54 570 27,9 573 26
55 -59 142 6,8 160 7,3
60 - 64 17 0,8 29 1,3




W 2009 roku w odniesieniu do poprzedniego roku liczba oséb bezrobotnych
zwiekszyta sie we wszystkich grupach wiekowych.

2.3. Bezrobotni wedfug stazu pracy

Biorac pod uwage staz pracy, najliczniejszg grupg bezrobotnych byty osoby
legitymujace sie stazem 1-5 lat oraz bez stazu pracy — 461 osob. Najmniej liczng
grupa sq bezrobotni ze stazem 30 lat i wiecej — 40 osob.

Ponizsza tabela przedstawia strukture bezrobotnych wedtug stazu pracy -
porownanie lat 2008 - 20009.

Tabela 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2008 — 2009.

. . Stan na Stan na
Bezrobotni wediug stazu pracy 31 grudnia 2008 31 grudnia 2009
Do 1 roku 262 250
1-5 496 557
5-10 322 347
10-20 273 296
20-30 250 249
30 lat i wiecej 26 40
Bez stazu 414 461
Ogotem 2043 2200

2.4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupa bezrobotnych w koncu 2009 roku jest grupa o0sob
pozostajgcych bez pracy w przedziale 1-3 miesigce tj. 515 os6b ktore stanowig
23,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2008 — 2009
przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2008 — 20009.

Wyszczegélnienie Stan Udziat Stan Udziat
na 31.12.2008r. % na 31.12 2009r. %
Ogodtem 2043 100 2200 100
Do 1 miesigca 294 14,3 213 9,8
1 - 3 miesigce 458 22,4 515 23,4
3 — 6 miesiecy 294 14,3 450 20,4
6 — 12 miesiecy 227 111 376 17,1
12 — 24 miesiecy 286 14 289 13,1
Powyzej 24 m-cy 484 23,9 357 16,2

Warto zauwazy¢, ze liczng grupe bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy oraz osoby w przedziale
3— 6 miesiecy i 6-12.

W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie kieruje swoje
dziatania aktywnej polityki rynku pracy w stosunku do grupy osob szczegolnego
ryzyka, jakimi sg m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezrobotnych kobiet, wymienione w art.49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99 poz.1001
z pézniejszymi zmianami).



2.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku.

W koncu okresu sprawozdawczego w ewidencji odnotowano 1730 oso6b
bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do zasitku. Stanowili oni 78,6% ogotu
zarejestrowanych w badanym okresie.

Ponizsza tabela 9 przedstawia strukture bezrobotnych bez prawa do zasitku
w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Tabela 9. Bezrobotni bez prawa do zasitku wedtug gmin w latach 2008—2009.

Gmina Bezrobotni bez prawa do zasitku w dniu | Bezrobotni bez prawa do zasitku w dniu
31 grudnia 2008 31 grudnia 2009
Wegorzewo 1170 1218
Budry 273 277
Pozezdrze 214 235
Ogétem 1657 1730

2.6. Bezrobotni do 25 roku zycia.

Ta grupa osob zarejestrowanych w PUP stanowita w koncu 2009 roku 19,6%
ogolnej liczby zarejestrowanych (432 osoby).
Kobiety stanowity 20,2 % ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet (222 osob). Prawo
do zasitku posiadato 50 oséb, w tym 16 kobiet.
Strukture tej grupy bezrobotnych przedstawia tabela 10 i tabela 11

Tabela 10. Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug gmin - stan na 31.12.2009 r.

Bezrobotni do 25 roku Stan na 31 grudnia 2009 roku
zycla Razem Kobiety
Miasto i gmina

Wegorzewo 297 149
Gmina Budry 68 34
Gmina Pozezdrze 67 39
Ogotem 432 222

Tabela 11. Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug wyksztatcenia — stan
na 31 grudnia 2009 roku.

Bezrobotni do 25 roku Stan na 31 grudnia 2009 roku
zycia wedtug

wyksztatcenia Razem Kobiety
Wyzsze 15 7
Policealne i srednie 103 53
;awodowe

Sre’dnle 62 32
ogdélnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe 103 54
Gimnazjalne i ponizej 149 76
Ogoétem 432 222

Z powyzszych danych wynika, ze w tym przedziale wiekowym najliczniejsza
grupg sq bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 149 oséb. Stanowig
oni 34,5% ogétu tej grupy.



2.7. Bezrobotne kobiety.

Na koniec 2009 roku w ewidencji odnotowano 1101 bezrobotnych kobiet.
Stanowity one 50,04% ogotu bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 177 kobiet.
Ponizsze tabele - 12, 13 i 14 przedstawiajg strukture bezrobotnych kobiet
w poréwnaniu z rokiem 2008.

Tabela 12. Bezrobotne kobiety wg wyksztatcenia w latach 2008—2009.

Kobiety wedlug wyksztatcenia Stan na 31rogkr3dn|a 2008 Stan na 31 grudnia 2009 roku
Wyzsze 58 58
Srednie Ogodlne 118 98
Policealne i Srednie Zawodowe 250 264
Zasadnicze Zawodowe 309 341
Pozostate 362 340
Ogoétem 1097 1101
Tabela 13. Bezrobotne kobiety wg miejsca zamieszkania w latach 2008—2009.
Kobiety wg miejsca zamieszkania Stan na 31 grudnia 2008 roku Stan na 31 grudnia 2009 roku
Miasto i Gmina Wegorzewo 782 770
Gmina Budry 170 169
Gmina Pozezdrze 145 162
Ogétem 1097 1101
Tabela 14 :Bezrobotne kobiety wg wieku w latach 2008 — 2009.
Kobiety wg wieku Stan na 31 grudnia 2008 roku Stan na 31 grudnia 2009 roku
18 — 24 221 222
25-34 309 337
35-44 219 225
45-54 304 272
55-59 44 45
Ogotem 1097 1101

Z powyzszych danych wynika, ze sytuacja bezrobotnych kobiet w latach 2008
i 2009 jest stabilna, z nieznacznymi skokami procentowymi. Analizujac grupy
wiekowe mozna stwierdzi¢, ze sg one poréwnywalne, a najmniejszg grupg sg kobiety
w wieku 55-59 lata co mozna wyttumaczy¢ tym, Zze przechodzg one na wczesniejszg
emeryture lub swiadczenie przedemerytalne.

2.8. Bezrobotni i poszukujacy pracy

Na dzien 31.12.2009 roku w ewidencji PUP odnotowano 76 o0so6b
poszukujgcych pracy, w tym 21 kobiet. Wsréd tych oséb 62 osoby - to
niepetnosprawni nie pozostajgce w zatrudnieniu, w tym 16 kobiet.

Osoby poszukujace pracy to osoby, ktére w mysl obowigzujacych przepiséw prawa
dysponujg dochodami (renta Iub wynagrodzenie za prace). Jednak sg
zainteresowane zatrudnieniem w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.




2.9. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Ws$8réd zaewidencjonowanych w Urzedzie bezrobotnych 1296 osob — to
mieszkancy wsi (58,9% ogdtu bezrobotnych), z tego 650 oséb - to kobiety.
W poréwnaniu do grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
(1185) zwiekszyta sie o 111 os6b. Prawo do zasitku posiada 259 o0sdb, tj.19,99%
0gotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

2.10. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy.
Strukture osob niepetnosprawnych i poszukujgcych pracy obrazujg tabele 15, 16 17.

Tabela 15. Osoby niepetnosprawne bedgace w ewidencji urzedu pracy w latach
2008-2009 (stan na 31 grudnia).

Wyszczegdlnienie 2008 2009
Bezrobotni niepetnosprawni 58 82
: : . 44 62
Poszukujacy pracy niepetnosprawni
Ogodtem 102 144

Tabela 16. Osoby niepetnosprawne i poszukujgce pracy pod wzgledem stopnia
niepetnosprawnosci w latach 2008-2009.

Stopien niepetnosprawnosci 2008 2009
Znaczny 2 4
Umiarkowany 13 18
Lekki 43 60

Tabela 17. Osoby niepetnosprawne i poszukujgce pracy pod wzgledem
wyksztatcenia w latach 2008—-2009.

Wyksztatcenie 2008 2009
Wyzsze 1 0
Policealne i sSrednie zawodowe 11 18
Srednie ogdlnoksztatcace 1 3
Zasadnicze zawodowe 22 34
Gimnazjalne i podstawowe 23 27

Liczba oso6b niepetnosprawnych rejestrujacych sie w urzedzie pracy wzrasta.
Przyczyng tego jest wzrost zainteresowania ofertami pracy i szkolen dla
0s0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Najliczniejszg grupe stanowig osoby z lekkim i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci i z niskim wyksztatceniem.

2.11. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji PUP figurowato 489 o0sbb
bezrobotnych majacych ponad 50 lat (22,2% ogo6tu bezrobotnych), w tym 182
kobiety (16,5 % ogétu kobiet).
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Sytuacje tej grupy bezrobotnych przedstawiajg tabele 18 i 19.

Tabela 18. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug gmin

Bezrobotni powyzej Stan na 31 grudnia 2009 roku
50 roku zycia Razem Kobiety
Miasto i gmina Wegorzewo 355 127
Gmina Budry 69 30
Gmina Pozezdrze 65 25
Ogétem 489 182

Tabela 19. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug
wyksztatcenia

Stan na 31 grudnia 2009 roku

Razem Kobiety
Wyzsze 6 2
Policealne i sSrednie zawodowe 103 53
Srednie ogolnoksztatcace 9 4
Zasadnicze zawodowe 134 40
Gimnazjalne i ponizej 237 83
Ogétem 489 182

Z analizy powyzszych danych wynika, Zze najliczniejsza grupg bezrobotnych sg
bezrobotni posiadajgcy wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze w liczbie 237 osob (83
kobiety) stanowigc 48,4% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Podwyzszaniem wyksztatcenia bezrobotni w tej grupie nie sg zainteresowani.
Urzad moze jedynie zaoferowa¢ im pomoc w przekwalifikowaniu zawodowym lub
w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy.

3. Dziatania podejmowane przez PUP w 2009 roku na rzecz
aktywizacji na rynku pracy

Realizator: Dziat Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie realizujgc kierunki i cele ,,Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” oraz
,Powiatowej Strategii Rozwigzywania probleméw Spotecznych w Powiecie
Wegorzewskim na lata 2003 - 2015” uczestniczy na biezgco we wdrazaniu na rynek
projektéw i programéw majgcych na celu aktywizacje zawodowag, rozwijanie
potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, podniesienie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

W 2009 roku zespot badawczy PUP w Wegorzewie, powotany w drodze
zarzadzenia Dyrektora PUP, przygotowat ,Analize stuzacg sporzadzeniu
charakterystyki lokalnego rynku pracy’. Obrazuje ona strukture bezrobocia
W powiecie wegorzewskim, wytaniajgc grupy o najwyzszym wskazniku rosngacego
bezrobocia.

Wsparcie oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
w 2009 roku byto zgodne z politykg i zasadami wspolnotowymi: politykg rownych
szans i koncepcjg zrownowazonego rozwoju, w tym m.in. ze spotecznym wymiarem
Strategii Lizbonskiej, Modernizacja europejskiego modelu spotecznego, rozwdj
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aktywnej polityki zatrudnienia, wspieranie i promowanie rozwoju przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia oraz przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy ze wzgledu
na pte¢, prawodawstwem krajowym poprzez Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia: Poprawa jakosci Kapitatu Ludzkiego, zwiekszenie spojnosci spoteczne;.
Udzielane wsparcie wpisuje sie takze w regionalne dokumenty strategiczne
odnoszgce sie do obszaru rynku pracy, w tym w szczegolnosci w ,Strategie
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie warminsko-mazurskim

do 2020 roku”, Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy w powiecie wegorzewskim na lata 2007-2013, Regionalny
Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia: Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowe;j
oraz zdolnosci do zatrudnienia osob bezrobotnych.

W grudniu 2009 roku Dziat Rynku Pracy PUP w Wegorzewie zorganizowat
~Spotkania z przedsiebiorcami/pracodawcami promujgce formy wsparcia w zakresie
zatrudnienia”, ktore odbyty sie w dniach 17-18.12.20009r.

Program spotkania zaktadat:

1. Podstawy prawne organizacji form wsparcia w zakresie zatrudnienia,
2. Organizacja stazy,

3. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

4. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

5. Organizacja prac interwencyjnych (refundacja czesci wynagrodzen i sktadek
ZUS),

6. Przygotowanie zawodowe dorostych.

Pracodawcy zostali poinformowani o organizacji spotkania w siedzibie urzedu,
na tablicach ogtoszen innych urzedow w Wegorzewie, a takze na stronie internetowe]
PUP oraz w lokalnej prasie. Zainteresowanych zaproszono do Klubu Pracy, gdzie
odbyta sie prezentacja multimedialna oraz pracownicy odpowiadali na pytania
zadawane przez pracodawcow. Frekwencja na spotkaniach w liczbie okoto
30 przedsiebiorcéw data powody do zadowolenia, ktére mozna byto zaobserwowac
juz na poczatku 2010 roku w ilosci skladanych wnioskow przez przedsiebiorcow na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
prace interwencyjne oraz przygotowania zawodowe dorostych.

Waznym elementem wsparcia byto réwniez tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych
podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia obejmujgce m.in. dziatania na rzecz dalszego
doskonalenia oséb bezrobotnych badz zmiany ich kwalifikacji zawodowych w formie
szkolen oraz mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci w ramach
organizowanych stazy.

Powiatowy Urzad Pracy aby moc nieprzerwanie realizowac skuteczng polityke
zatrudnieniowg w powiecie wegorzewskim w roku 2009 kilkukrotnie aplikowat
z wynikiem pozytywnym o dodatkowe srodki finansowe na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.
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W ramach pozyskanych funduszy udato sie wdrozy¢ do stosowania:

Projekt ,Od dzi$ — do pracy” wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w Poddziataniu 6.1.3 kwota dofinansowania na rok 2009 na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu 2 250 000,00 zt. Kwota faktycznie
wydatkowana 2 245 819,37 zt.

Program ,Nowe kwalifikacje i umiejetnosci - nowa i lepsza praca” kwota
dofinansowania na rok 2009 z rezerwy ministra na realizacje programéw na rzecz
promocji i zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
317 900,00 zt. Kwota faktycznie wydatkowana 315 113,43 zt.

Program ,Lokalna przedsiebiorczo$¢ - kluczem do sukcesu” kwota dofinansowania
na rok 2009 z rezerwy ministra na realizacje programOow na rzecz promocji
i zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 195 200,00 zt.
Kwota faktycznie wydatkowana 195 060,72 zt.

Program ,Wracam do pracy” kwota dofinansowania na rok 2009 z rezerwy ministra
na realizacje programdéw na rzecz promocji i zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 75 400,00 z. Kwota faktycznie wydatkowana
73 815,03 zt.

Program ,Praca dobra na wszystko” kwota dofinansowania na rok 2009 z rezerwy
ministra_na realizacje programow na rzecz promocji i zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 501 100,00 zt. Kwota faktycznie
wydatkowana 495 954,45 zt.

Srodki PFRON kwota dofinansowania na rok 2009 na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu 60 023,00 zt. Kwota faktycznie wydatkowana
57 534,58 zt

Srodki Funduszu Pracy kwota przewidziana na rok 2009 na realizacje aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu 3 250 700,00 zt. Kwota faktycznie wydatkowana
3243 221,16 z..

taczny poziom srodkéw finansowych zaangazowanych w realizacje zadan
w roku 2009 wyniost 6 650 323,00 zt umozliwiajgc tym samym objecie aktywnym
wsparciem 1242 osoby.

Dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nakierowane
na wyposazenie 0sob bezrobotnych w umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
okreslenie barier w podejmowaniu pracy oraz okreslenie kierunku w doborze
wiasciwej Sciezki zawodowej przyniosty efektywnosS¢ zatrudnieniowg po
zastosowanych formach wsparcia okre$long na dzien 16.02.2010r. na poziomie
29,47%. W poréwnaniu do 2008 roku zaobserwowano wzrost efektywnosci
zatrudnienia o 4,15%.
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Tabela 20. Projekty i programy realizowane przez PUP w 2009r. (bez Funduszu Pracy)

Nazwa projektu/programu

Liczba | Okres realizacji

Forma aktywizacji

Wartos¢

0s6b projektu projektu/programu
wspé#i(zgndszolivgﬁyp;?;gz Unie 01.01.2009 Staz, szkolenia, jednorazowe
Europejska ze $rodkéw 372 R srodki na rozgoczec_le dziatalnosci| , 5 0000,00 zt
Europeiski Fund 31.12.2009 . gospo arczey, prace_
PE|SKIEgO FUNCUSZU interwencyjne, koszty przejazdow
Spotecznego w Podziataniu 6.1.3 '
.Nowe kwalifikacje i 01.05.2009
umiejgtnosci- nowa i lepsza 92 e Staze, szkolenia 317 900,00 zt
praca” Program 31.12.2009
z Rezerwy Ministra
,Lokalna przedsiebiorczo$¢- 01.05.2009 |Prace interwencyjne, jednorazowe
kluczem do sukcesu” Program 20 srodki na rozpoczecie dziatalnosci| 195 200,00 zt
z Rezerwy Ministra 31.12.2009 gospodarczej
” 01.05.2009
Wracam do pracy .Program 28 Prace interwencyjne, szkolenia 75 400,00 zt
z Rezerwy Ministra 31.12.2009
Prace interwencyjne, refundacje
» pracodawcy kosztéw wyposazenia
.Praca dobra na wszystko 01.09.2009 I .
Program 47 lub doposazema stapoms_ka pracy, g4 100,00 zt
z Rezerwy Ministra 31.12.2009 Jednorazqwe S.rOdk' na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej
Staz, prace interwencyjne,
jednorazowe srodki na
01.01.2009 rozpoczecie dziatalnosci
PFRON 11 gospodarczej, refundacja kosztéw 60 023,00 zt
31.12.2009

wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, szkolenie,
koszty przejazdow

3.1. Szkolenia i przekwalifikowania

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizuje i finansuje ze Srodkéw
Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych celem zwiekszenia ich szans na uzyskanie

zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych

zawodowych .

lub nabycia nowych

kwalifikaciji

Szkolenia grupowe organizowane sg w oparciu o liste zawodéw i specjalnosci,
na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykaz potrzeb
szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia. Szkolenia indywidualne natomiast
realizowane sg w oparciu o wnioski bezrobotnych wraz z uprawdopodobnieniem,
ze szkolenie to zapewni podjecie zatrudnienia bgdz samozatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizujgc szkolenia przeznaczone
dla os6b bezrobotnych ma na celu zwiekszenie poziomu kwalifikacji tych osoéb

i nabycie przez nich umiejetnosci

w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach.
Szkolenia osbéb bezrobotnych zwiekszajg szanse zawodowe na rynku pracy,

aczkolwiek nie sg dostatecznym narzedziem polityki
podniesieniu stopy zatrudnienia

praktycznych oraz pomoc pracodawcom

rynku pracy stuzgcym
i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez




pracy. Coraz cze$ciej najwazniejszg barierg do pokonania jest materialne
zainteresowanie pracodawcow.

Tabela 21.

Osoby, ktore w okresie 2009

Wyszczegolnienie ) . ) )
rozpoczety szkolenie |  ukonczyly szkolenie podjety prace w trakcie lub
po ukonhczeniu szkolenia

razem kobiety razem kobiety razem kobiety

Bezrobotni

(w tym niepetnosprawni 178 82 172 79 69 28
bezrobotni)

Niepetnosprawni
poszukujacy pracy 7 4 7 4 0 0
i nie pozostajacy w

zatrudnieniu

Razem 185 86 179 83 69 28

Tabela 22. Osoby, ktoére ukonczyty szkolenia w 2009r. wedtug wieku

Wiek

Ogoétem
18-24 25 - 34 35-44 45 i wiecej

179 43 56 34 46

Tabela 23. Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2009r. wedtug wyksztatcenia

Wyksztatcenie

Ogdtem wyzsze policealne, $rednie zasadnicze gimnazjalne i

sr. zawodowe | ogolnoksztatcgce zawodowe podstawowe

179 18 44 21 56 40

W/w szkolenia finansowane byly ze s$rodkéw Funduszu Pracy a takze
wspotfinansowane przez Unie Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w podziataniu 6.1.3,
program ,,Od dzis-do pracy”.

W ramach wymienionego wyzej programu przeprowadzono 9 szkolen dla osob
bezrobotnych. Szkolenia rozpoczeto 91 oséb bezrobotnych, ukohczyto je natomiast
89 osbb. Szkolenia przerwaty - 2 osoby bezrobotne (z czego 1 osoba ze wzgledu na
brak opieki nad dzieckiem nie mogfta kontynuowaé¢ udziatu w szkoleniu, 1 osoba
z innych powodow nie mogta brac¢ udziatu w szkoleniu).

Ponadto w 2009r. Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 1 szkolenie
finansowane ze $rodkéw PFRON, ktére adresowane byly do oso6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne oraz niepetnosprawnych
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poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu. W ramach kursu ,Obstuga
komputera” przeszkolono tgcznie 7 osob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu oraz 1 osobe niepetnosprawng zarejestrowang jako
bezrobotna.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie typdw szkolen w latach 2007-2009.
Tabela 24. Szkolenia w latach 2007 -2009.

Rok Ogotem Szkolenia Umowy dwustronne/
0s6b grupowe ilos¢ osob
rozpoczeto w 2007r. 217 194 17 23
w tym:
EFS 88 88
Rezerwa Ministra 20 20
Rezerwa (Samorzad 20 20
Wojewodztwa)
rozpoczeto w 2008r. 220 211 8 9
w tym:
EFS 124 124
Rezerwa Ministra 6 6
PFRON 12 12
rozpoczeto w 20009r. 185 169 14 16
w tym:
EFS 91 91
PFRON 8 8

Szkolenia organizowane wedtug modelu umow dwustronnych PUP / jednostka
szkoleniowa, PUP / pracodawca z zobowigzaniem ze strony pracodawcy
do zatrudnienia po uzyskaniu niezbednych kwalifikacji charakteryzujg sie znacznie
wyzszg efektywnoscig zatrudnienia.

Ws$rdd czynnikdw powodujgcych wyzszg efektywnos¢ takiego szkolenia jest
niewatpliwie wptyw pracodawcy, ktéry selekcjonuje kandydata na szkolenie oraz
Scisle okresla niezbedne kwalifikacje przysztego pracownika.

W ten sposob pracodawcy zatrudnili niemal wszystkie osoby przeszkolone
ti. na 16 osbéb przeszkolonych - 11 oséb bezrobotnych do dnia 31 grudnia 2009r.
podjeto zatrudnienie. W przypadku 3 oséb kontynuujgcych szkolenie w roku 2010
zatrudnienie planowane jest na pierwsze poétrocze 2010r.

Dodatkowo 1 osoba bezrobotna planuje podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej po pozytywnym ztozeniu egzaminu z zakresu sporzgadzania swiadectw
charakterystyki energetycznej budynkéw, lokali mieszkalnych oraz czes¢ budynkow
stanowigcych samodzielng catos¢ techniczno uzytkowg. Jedynie w przypadku
1 osoby do zatrudnienia nie doszto. Efektywnos¢ tych szkolen na dzieh 31 grudnia
2009r. wynosi 68,75%.

Ogdlna efektywnos¢ szkolen za rok 2009 wynosi na dzien 31 grudnia 2009r.
38,54 %. Dla poréwnania w roku 2008 efektywnosé po zrealizowanych kierunkach
szkolen wynosita 41,23 %. Efektywnosc¢ przeprowadzonych przez Powiatowy Urzad
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Pracy w Wegorzewie szkoleh w stosunku do roku 2008 ulegta zmniejszeniu
0 2,69%.

Ze wzgledu na realizacje niektdrych obszarow szkoleniowych w IV kwartale
2009 r. efektywnos$¢ zatrudnieniowa bedzie liczona dopiero w roku 2010.

Struktura kierunkéw szkolen o najwiekszym wskazniku zatrudnienia
organizowana przez urzad przedstawia sie nastepujaco:

1) Posadzkarz — glazurnik z elementami nowoczesnych technik wykonczenia
wnetrz— uczestniczacych w szkoleniu ogétem 8 osdb z czego 4 osoby po szkoleniu
podjety zatrudnienie

2) ,Zarzadzanie matg firmg — ABC przedsiebiorczosci” — uczestniczacych
w szkoleniu 36 0sob z czego 35 osbéb bezposrednio po ukonczeniu szkolenia podjeto
samozatrudnienie. Wysoka efektywnosé szkolenia wynika z faktu, ze byto ono
przeznaczone dla oséb ubiegajacych sie o przyznanie jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Jedna osoba bezposrednio po zakonczeniu
szkolenia zrezygnowata z ubiegania sie o przyznanie jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

3) Nowoczesne prowadzenie biura i sekretariatu z obstugg komputera i elementami
[ezyka angielskiego — w szkoleniu uczestniczyto 10 oséb bezrobotnych z czego
4 osoby po ukonczeniu szkolenia podjety zatrudnienie

4) Prowadzenie kadr i rozliczeh ptacowych z modutem obstugi programu PLATNIK —
uczestniczacych w szkoleniu 10 oséb z czego 4 osoby po ukonczeniu szkolenia
podjety zatrudnienie

5) Specjalista ds. programow (pozyskiwanie funduszy unijnych z elementami prawa
zamowien publicznych — uczestniczacych w szkoleniu 8 oséb z czego 1 osoba
podjeta zatrudnienie w trakcie szkolenia natomiast 2 osoby podjety zatrudnienie po
jego ukonczeniu

Bezrobotni wykazujg najwieksze zainteresowanie szkoleniami zawodowymi
w kierunku opiekuna o0so6b starszych/niepetnosprawnych, magazyniera z obstugg
woOzkéw jezdniowych, spawacza, obstugi biura i sekretariatu, a takze kursami na
uprawnienia prawa jazdy kat. C, C+E, przewoz rzeczy.

W 2009r. do Powiatowego Urzedu Pracy wptynety 4 wnioski o sfinansowanie
kosztéw egzamindéw lub uzyskania licencji. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
sfinansowat koszty egzaminu lub uzyskania licencji 2 osobom z czego 1 osoba
podjeta zatrudnienie po uzyskaniu kwalifikacji. Jednej sposrod dwoch pozostatych
os6b, ktére ztozyly wniosek, urzad sfinansowat koszty pierwszego etapu
postepowania egzaminacyjnego natomiast egzamin przewidziany jest na rok 2010.
Jedna osoba kilkukrotnie przystepowata do egzaminu konczac go z wynikiem
negatywnym poczym zostata wykreslona z ewidencji osob bezrobotnych z tytutu
niestawiennictwa.

W grudniu 2009r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie wptynat
1 wniosek o dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych, ktory przewidziany
jest do realizacji w roku 2010.

Podsumowujac w roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
przeprowadzit ogétem 29 ustug szkoleniowych (w tym jedno szkolenie sktadato sie
z 4 edycji) zakupionych zgodnie z ustawg z dnia 29.01.2004r. Prawo Zamodwien
Publicznych (Dz. U. z 2004, Nr 19, poz. 177 z pdOzniejszymi zmianami) w trybie
zamowienia z wolnej reki oraz wytaczajgc stosowanie ustawy.
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3.2. Poradnictwo zawodowe

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy zajmowat sie:

poradnictwem indywidualnym,

poradnictwem grupowym,

Swiadczyt ustugi w ramach informacji zawodowej indywidualnej i grupowej
W urzedzie pracy,

rekrutacjg kandydatow do programéw wiasnych i organizowanych przez inne
podmioty,

sporzadzaniem opinii na wnioski innych pracownikéw urzedu.

Z ustug doradcy zawodowego korzystajg osoby:

bezrobotne,

poszukujgce pracy,

absolwenci,

kandydaci na przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania i doskonalenia
zawodowego,

bezrobotni starajgcy sie o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

niepetnosprawne, bezrobotne i poszukujgce pracy,

miodziez szkolna.

W okresie sprawozdawczym z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaty 1979
osoby w tym 1014 kobiet. Dane przedstawia tabela 25.

Tabela 25. Ustugi poradnictwa zawodowego klientow w latach 2008-2009.

_ 2008 2009
Grupa klientéw
0gotem w tym Kkobiety ogotem w tym Kkobiety

bezrobotni 1583 1008 1659 857

poszukujacy pracy 33 18 18 7
niepetnosprawni 56 34 67 32
miodziez do 25 lat 360 199 457 242
bezr.pow.50 roku 317 156 300 106
bezr.pow.12m-cy 770 562 491 292
zamieszkali na wsi 950 602 912 463
informacja zawodowa 157 116 302 150

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi przeprowadzali rekrutacje

kandydatow do projektow i programow:

,0d dzi§ do pracy” projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Poddziataniu 6.1.3,

~,Nowe kwalifikacje i umiejetnosci — nowa i lepsza praca’,

sPraca dobra na wszystko’,

,Lokalna przedsiebiorczo$¢ kluczem do sukcesu’.
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3.3. Jednorazowe Srodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja doposazenia wyposazenia stanowiska pracy
dla oséb bezrobotnych

W 2009 roku do urzedu wplynety tacznie 123 wnioski o udzielenie
jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoéb bezrobotnych w tym
2 wnioski o wudzielenie z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych  jednorazowych srodkbw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej i refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osob niepetnosprawnych
bezrobotnych albo poszukujgcych pracy z tego:

71 wnioskdbw od o0so6b bezrobotnych o przyznanie jednorazowych S$rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

2 wnioski od o0so6b niepetnosprawnych bezrobotnych albo poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu jednorazowo srodkéw z PFRON na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej,

55 wnioskow od pracodawcow na wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy dla
0s0Ob bezrobotnych,

0 wnioskéw od pracodawcy w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osobie niepetnosprawne;.

Ze wszystkich wnioskéw, ktore wptynety w 2009r. 13 nie zostato zrealizowanych
Z nastepujacych przyczyn :

9 wnioskdw od o0sob bezrobotnych o przyznanie jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z czego:

- 1 wniosek bezrobotnego nie mogt zostac rozpatrzony pozytywnie ze wzgledu
na brak mozliwosci wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej tj. produkcja
roslin doniczkowych

- 7 wnioskéw o0s6b bezrobotnych nie mogto zosta¢ rozpatrzonych pozytywnie
ze wzgledu na brak udokumentowanego doswiadczenia w zakresie planowanego
przedsiewziecia okreslonego w § 3 pkt. 7 lit. g, h regulaminu przyznawania
bezrobotnemu $rodkdédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

- 1 osoba zrezygnowata z ubiegania sie o srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z powodu problemow rodzinnych

5 wnioskéw od pracodawcow na wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy dla
0s6b bezrobotnych z czego:

- 2 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie/ przeniesienie podpisania umowy na
rok 2010

- 2 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie jednakze pracodawcy ztozyli
pisemne oswiadczenia o rezygnacji z dalszego ubiegania sie o refundacje
pracodawcy srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych

- 1 wniosek nie mogt zosta¢ rozpatrzony pozytywnie z uwagi na niespetnienie
przez podmiot warunku zawartego § 2 ust. 2 pkt.7 i §3 ust. 1 Rozporzadzenia
MPiPS z dnia 17 kwietnia 2009 w sprawie dokonywania refundacji kosztéw
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wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
(Dz. U. Nr 62, poz. 512). Zgodnie z zapisem § 3 ust. 1 w z zw. z §2 ust. 2 pkt. 7
rozporzadzenia, refundacja kosztéw wyposazenia moze nastgpi¢ m.in. w przypadku
nierozwigzania przez podmiot ubiegajacy sie o refundacje w okresie 6 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku, stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem
dokonanym przez podmiot.

Whnioski o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
I refundacje wyposazenia doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej byty
opiniowane przez komisje.

Tabela 26.
Whnioski Whnioski Wnioski llos¢ I:)Igzétl;? Zaangazowane
Wyszczegolnienie ; rozpatrzone | rozpatrzone | podpisany . gazon
ogotem : - . stanowisk srodki
pozytywnie | negatywnie ch umow
pracy
Jednorazowe
srodki na podjecie 71 64 9 63 63 1095 750,01
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja
pracodawcy
kosztow
wyposazenia |ub 55 54 1 50 63 1083 185,94
doposazenia
stanowiska pracy
dla skierowanej
osoby bezrobotnej
SUMA
128* 118 10 112 126 2178 935,95

Realizacja dwoch wnioskéw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej nastapi w roku
2010.

W oparciu 0 pozytywnie rozpatrzone wnioski w roku 2009 udzielono:

63 osobom bezrobotnym jednorazowych s$rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej na taczg kwote 1 095 750,01 PLN (Srednia wysokos¢ dotacji 17 392,85
PLN) w tym:

- 12 dotacji finansowanych z Funduszu Pracy na kwote 198 600,00 PLN

- 36 dotacji udzielonych w ramach projektu ,0d dzi§ — Do pracy” projektu
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Poddziataniu
6.1.3 na kwote 629 650,01 PLN

- 3 dotacje udzielonych w ramach programu ,Praca dobra na wszystko” Program
finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy na kwote
52 500,00 PLN
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- 1 dotacje udzielono ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na kwote 40 000,00 PLN

- 10 dotacji udzielonych w ramach programu ,Lokalna przedsiebiorczos¢ — kluczem
do sukcesu” Program finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej finansowanego ze Srodkow Funduszu Pracy na kwote
175 000,00 PLN.

50 refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia 63 stanowisk pracy dla
bezrobotnych na taczng kwote 1 083 185,94 PLN ($rednia wysokos¢ udzielonych
srodkow/stanowisko 17 193,43 PLN) z czego:

- 32 refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia 40 stanowisk pracy dla
bezrobotnych na kwote 666 098,47 PLN ($rednio 16 652,46 PLN / stanowisko)
ze srodkéw Funduszu Pracy

- 17 refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia 23 stanowisk pracy dla
bezrobotnych na kwote 417 087,47 PLN (Srednio 18 134,23 PLN / stanowisko)
ze srodkow przeznaczonych na realizacje programu ,Praca dobra na wszystko”
Program finansowany ze srodkow Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra na
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowe; .

Tabela 27. Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarczg w 2009 r. ze
wzgledu na rodzaj dziatalnos$ci i miejsce zamieszkania.

Miejsce Rodzaj dziatalnosci
zamieszkania handel H ustugi produkcja inne razem
Wegorzewo 8 20 1 2 31
Gmina Wegorzewo 4 3 0 2 9
Gmina Budry 0 6 0 0 6
Gmina Pozezdrze 1 0 0 6
Powiat Ketrzynski 1 1 0 0
Razem 14 34 1 4 53

Z powyzszych danych wynika, Zze bezrobotni zamieszkali w Wegorzewie
stanowili najliczniejszg grupe, ktéra zdecydowata sie rozpoczg¢ wtasng dziatalnosé
gospodarczg (31 osodb), nastepnie byli to mieszkancy gmin: Wegorzewo oraz Budry
(po 9 i 6 0s6b) i gminy Pozezdrze (6 osbb). Ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
najwiecej osob zdecydowato sie na dziatalnos¢ ustugowa, a nastepnie handel.
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Tabela. 28 Monitoring przyznanych jednorazowych $rodkdbw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz udzielonych refundacji pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba 0s0b, ktorym
Rok przyznania przyznano jednorazowe Liczba
Srodkdéw na rozpoczecie Srodki na I’OZpOCZQCie prOWadzonyCh Wskaznik efektyWnOS,Ci
dziatalnosci. aziglalnosci dziatalnosci na dzier (c/b x 100%)
gospodarczej gospodarcze] 31.12.2009r.
a b c d
2004 10 1 10,00 %
2005 53 23 43,39 %
2006 43 24 55,81 %
2007 56 44 78,57 %
2008 58 48 82,75 %
2009 63 63 Biezaca realizacja
umowy
RAZEM 283 203 71,73 %
Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego
a b C
Rok przyznania LICéba OSéﬁ Wskaznik efektyWnO-éCi
refundaciji zatrudnionych w U i
ramach refundacii wagl
2004 15 100%
2005 13 100%
2006 39 95%
2007 56 Biezgca realizacja umowy
2008 58 Biezgca realizacja umowy
2009 63 Biezgca realizacja umowy
RAZEM 244

Osoba rozpoczynajgca dziatalno$¢ gospodarczg musi zdawaé sobie sprawe
z ryzyka jakie podejmuje. Przede wszystkim to ryzyko odnosi sie do kapitatu jaki
zainwestowata w otwarcie firmy. Z jednej strony moze ten kapitat pomnozy¢ i takie sg
z pewnoscig jej oczekiwania z drugiej natomiast moze stracic w przypadku
niepowodzenia. Dziatalnos¢ gospodarcza jest z definicji ryzykowna i kazdy
przedsiebiorca musi by¢ tego ryzyka swiadom

3.4. Roboty publiczne

W 2009 roku zawarto 12 uméw o organizacje robot publicznych, ktére zostaty
zorganizowane w Urzedzie Gminy Budry, Urzedzie Gminy Pozezdrze, w ZHP
Choragiew Warminsko Mazurska w Olsztynie.
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Tabela 29. Podpisane umowy i skierowane osoby na roboty publiczne w 2009 roku.

Liczba podpisanych umow w Liczba skierowanych w Liczba zatrudnionych po
Rok . . . X . i .
ramach robo6t publicznych ramach zawartych umoéw  |zakoriczeniu robét publicznych
2009 12 31 3 (9,68%)

3.5. Prace interwencyjne.

Celem prac interwencyjnych jest pomoc bezrobotnym a w dalszej
perspektywie tworzenie statych miejsc pracy u pracodawcow korzystajacych z tej
formy Funduszu Pracy w zakresie okreslonym w ustawie (refundacja pracodawcy
czesci poniesionych kosztow na wynagrodzenie i sktadke na ubezpieczenie
spoteczne od tej kwoty). W okresie sprawozdawczym wptyneto 145 wnioskéw
0 organizacje prac interwencyjnych, ktére zostaty poddane ocenie komisji oceniajgcej
wnioski. 7 wnioskéw nie zostato rozpatrzonych pozytywnie z uwagi na nie spetnianie
przez pracodawcoéw warunkow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. Dz. U. Nr 5 poz. 25 § 12 ust. 1i 2
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i roboét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optacanych skladek na ubezpieczenia spoteczne
a 5 pracodawcow zrezygnowato z realizacji ztozonego wniosku o organizacje prac
interwencyjnych. Powiatowy Urzad Pracy w okresie od stycznia 2009 r. do grudnia
2009 roku podpisat 133 umowy na organizacje prac interwencyjnych, w ramach
ktérych skierowano do pracy 223 osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy w szczegolnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji.

Z os6b w/w skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych
zatrudnienie znalazto:
- 80 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy
- 37 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia
- 45 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
- 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne

- 57 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego

- 2 osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia.

Whptywajgce do PUP wnioski najczesciej dotyczyty tworzenia miejsc pracy dla
pracownika biurowego lub administracyjnego organizowanego w jednostkach
budzetowych, ale réwniez byly to nowoutworzone miejsca pracy w handlu,
budownictwie, lesnictwie czy ustugach.

Liczbe podpisanych uméw i liczbe osob skierowanych na prace interwencyjne
w odniesieniu do lat poprzednich obrazuje tabela 30.
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Tabela 30. Podpisane umowy i skierowane osoby na prace interwencyjne w latach
2008 -2009.w ramach Funduszu Pracy .

Rok Liczba podpisanych umoéw w ramach | Liczba skierowanych w ramach zawartych
prac interwencyjnych umow

2008 102 158

2009 133 223

Tabela 31. Podpisane umowy i skierowane osoby na prace interwencyjne w ramach
projektéw realizowanych w 2009 r./ bez Funduszu Pracy/

Nawa projektu llos¢ llos¢ skierowanych | Liczba zatrudnionych po
zawartych | w ramach zawartych zakonczeniu prac
umow umow interwencyjnych

Praca dobra na wszystko 15 20 8 (40,00%)

Lokalna przedsiebiorczo$¢ 5 10 6 (60,00%)

Wracam do pracy 13 28 15 (53,57%)

Projgk_t ,0d dzis do pre}cy” ,

pinensonany fe SOV ERS | 2 40 s (1259

OGOLEM 54 98 34

Efektywnos$¢ prac interwencyjnych w biezgcym roku utrzymuje sie na poziomie
39 o0sdb, co stanowi 17,49%.

Prace interwencyjne majg na celu zacheci¢ pracodawcow do zatrudnienia
nowych pracownikbw poprzez zapewnienie im pomocy w ramach subsydiow
ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w szczegodlnie niekorzystnej
sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji. Mozliwos¢ uzyskania w/w pomocy jest
skuteczng formg zaréwno dla bezrobotnych jak i pracodawcow.

Pracodawca - sektor prywatny jest waznym partnerem dla Urzedu. Dobra
wspotpraca miedzy Urzedem a lokalnymi przedsiebiorcami jest warunkiem
niezbednym do posiadania wymaganej wiedzy o lokalnym rynku pracy.

Prawidtowa realizacja zawartych umow o organizacje prac interwencyjnych nie
powoduje zadnych zagrozen. Zagrozenia pojawiajg sie gdy pracodawca nie
wywigzuje sie z warunkow wynikajgcych z zawartych umoéw. W analizowanym
okresie nie stwierdzono nieprawidtowosci w realizacji zawartych umow.

W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego zainteresowanie
organizacjg prac interwencyjnych wzrosto.
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3.6. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych - staz i przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy

Uczestnictwo w stazach i przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy
umozliwia uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci praktycznych do
wykonywania zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy. Osobom uprawnionym
do odbycia stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy przystuguja
stypendia wyptacane na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz dokonywane sg refundacje zwrotu kosztow dojazdu
do miejsca odbywania stazu i przygotowania zawodowego i z powrotem w przypadku
gdy wsparcie organizowane byto poza miejscem zamieszkania osoby bezrobotnej.
W przypadkach uzasadnionych rodzajem stanowiska osobom bezrobotnym zostaty
sfinansowane koszty badan lekarskich okreslajgcych zdolnos¢ do pracy we
wskazanym przez pracodawce zawodzie.

W 2009 r. wychodzac na przeciw oczekiwaniom bezrobotnych i pracodawcow
podpisano 461 umdéw umozliwiajgc tym samym odbycie stazu 636 osobom, z tego
w ramach srodkéw Funduszu Pracy zawarto 265 umow (dla 339 oséb), w ramach
Projektu ,0d dzi§ — do pracy” wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w Poddziataniu 6.1.3 zawarto 120 uméw (dla 204 oséb), w ramach
Programu ,Nowe kwalifikacje i umiejetnosci — nowa i lepsza praca” finansowanego
ze srodkow Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra na realizacje programow na rzecz
promocji i zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
zawarto 75 umow (dla 92 oséb) oraz ze srodkéw PFRON przeznaczonych na
realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zawarto  z pracodawcg
1 umowe o organizacje stazu dla 1 osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu.

Efektywnos$¢ zatrudnienia po zakonczonych stazach w 2009r. wynosi 17,13 %.
Dla poréwnania w roku 2008 wynosita 24 % - jest ona niewysoka z tego wzgledu,
ze duza cze$¢ umow jest jeszcze w trakcie realizacji. Ocena efektywnoSci
wszystkich stazy bedzie mozliwa po zakonczeniu wszystkich umow.

W omawianym okresie w ramach przygotowania zawodowego w miejscu
pracy ze srodkéw Funduszu Pracy podpisano ogotem 34 umowy (dla 41 oséb).

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczonym przygotowaniu zawodowym w miejscu
pracy wynosi 48,78 %, w roku 2008 wynosita 36,90 % - odnotowano wzrost
0 11,88 % w stosunku do roku ubiegtego.

Poréwnanie wybranych aktywnych form skierowanych do bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Ogdlnie liczba osbéb objetych stazami i przygotowaniem zawodowym jest
w 2009 roku zdecydowanie wyzsza od wynikow uzyskanych w roku ubiegtym. Wiecej
bezrobotnych w tym mtodziezy skorzystato ze stazu i przygotowania zawodowego.
Staze i przygotowania zawodowe wptywajg na poprawe ich sytuacji prowadzac do
zatrudnienia lub zwiekszajgc ich szanse na zatrudnienie dzieki uzupetnieniu
kwalifikacji o nowe umiejetnosci.

Z przeprowadzonych wizyt monitorujgcych wynika, Zze realizacja umoéw
przebiegata prawidtowo. Zarowno miodziez jak i pozostali bezrobotni skierowani do

odbycia stazu i przygotowania zawodowego nie zgtaszali zastrzezen co do przebiegu
umow i byli zadowoleni z warunkow pracy.
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Do urzedu pracy wptywa coraz wiecej wnioskoOw o organizacje stazy, a coraz
mniej ofert pracy a jednocze$nie coraz mniej pracodawcow zobowigzuje sie do
pozniejszego zatrudnienia stazysty. W zwigzku z tym staze stajg sie coraz mniej
efektywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu. Tylko niewielki procent
pracodawcow proponuje stazystom dalszg prace ttumaczac to kryzysem i sytuacjg
firmy, mimo to PUP w Wegorzewie podpisuje umowy o staze, zeby mtodziez
i pozostali bezrobotni mieli mozliwo$¢ nabycia doswiadczenia zawodowego.

Tabela 32. Staze i przygotowanie zawodowe w latach 2008 -2009.

L Liczba zawartych |Liczba skierowanych|Liczba oséb zatrudnionych
Rok Forma aktywizacji X ; \ : .
umow 0os6b po zakonczeniu umoéw
staze 185 250 60
2007
przyg.zawodowe 123 176 65
staze 461 636 109
2009
przyg.zawodowe 34 41 20

3.7. Prace spofeczne uzyteczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac
spotfecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy
starostg a gming, na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne sg wykonywane.
Bezrobotnemu nie posiadajgcemu prawa do zasitku przystuguje Swiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 6,50 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za
okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Starosta refunduje gminie ze
srodkdow Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcego
bezrobotnemu.

Organizatorami prac spotecznie uzytecznych w 2009 r. byli:
- Urzad Miejski w Wegorzewie
- Urzad Gminy w Budrach
- Urzad Gminy w Pozezdrzu

Organizacja prac spotecznie uzytecznych rozpoczeta sie od przygotowania
przez wymienione gminy rocznego planu okreslajgcego rodzaj i ilo§¢ prac
niezbednych dla gminy. Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej sporzadzity listy oséb
bezrobotnych spetniajacych kryteria naboru do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Z organizatorami prac spofecznie uzytecznych zostaty podpisane
porozumienia.

Do prac spotecznie uzytecznych wydano ogétem 212 skierowan dla 39 osob.
Skierowania do w/w prac wydawane byly cyklicznie - raz w miesigcu. Ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera ograniczenia

26




czasowego do realizacji tych prac — co oznacza, ze osoba bezrobotna moze caty rok
i dtuzej wykonywac prace spotecznie uzyteczne .

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w poszczegolnych gminach
przedstawia ponizsze zestawienie:

Tabela 33.
Rok 2008 Rok 2009
Gmina
Ogodtem w tym: kobiety Ogotem w tym: kobiety
llos¢ llos¢ llos¢ llos¢ llos¢ llos¢ llos¢ llos¢
skierowan 0s6b skierr’]owa 0os6b |[skierowan 0s6b skierowan 0s6b
Miasto i Gmina 291 37 211 27 108 14 61 8
Wegorzewo
Pozezdrze 59 19 53 15 58 13 58 12
Budry 57 16 55 15 46 12 46 12
Ogétem 407 72 319 57 212 39 165 32

Powyzsze zestawienie wykonywania prac spotecznie uzytecznych
w poréwnaniu do 2008r. przedstawia spadek ilosci wydanych skierowan a tym
samym mniejszg ilos¢ osob wykonujacych prace spotecznie uzyteczne. Powyzszy
fakt wynika z tego, ze wiecej 0sOb zostalo zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych przez urzedy gminy w 20009r.

Prace spotecznie uzyteczne polegaty na utrzymaniu porzadku i czystosci
poszczegolnych miejscowosci, cmentarzy komunalnych i wojennych, wycinaniu
krzakow, rownaniu poboczy drog komunalnych, zbieraniu kamieni, koszeniu
trawnikow, dziatek komunalnych przy jeziorach i kapieliskach, pielegnacji i pieleniu
rabatow kwiatowych, ustugach opiekunczych przy osobach starszych. Taka forma
zatrudnienia data im szanse powrotu do krétkiego zycia zawodowego, podniosta ich
poczucie wiasnej wartosci wiary w siebie i mozliwosci. Prace te cieszyly sie
najwiekszym zainteresowaniem wsréd bezrobotnych. W wielu przypadkach dla oséb
zagrozonych marginalizacja, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji ekonomicznej
instrument ten okazat sie pierwszym etapem w powrocie do petnienia rél
spotecznych i zawodowych. Forma ta data szanse na utrzymanie wiezi miedzy
osobami kierowanymi do wykonywania prac spofecznie uzytecznych a instytucjami
i podmiotami zycia publicznego. Tak wiec szczegdlna rola we wdrazaniu tych prac
przypadta samorzgdom. To one spetniajg role bezposrednich organizatoréw
wspotpracy ze stuzbami zatrudnienia i stuzbami pomocy spotecznej dla uzyskania
optymalnej efektywnos$ci tego instrumentu.
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4. Posrednictwo Pracy, Ewidencja i Swiadczenia

Realizator: Dziat Posrednictwa Pracy, Ewidencji i Swiadczen.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
I poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikdw. Opiera sie na zasadzie bezptatnosci,
dobrowolnosci, jawnosci i rownosci. Gtéwnym celem dziatan Posrednikow Pracy jest:

- pozyskiwanie ofert pracy
- udzielanie pracodawcom wszelkich informacji

- inspirowanie i organizowanie kontaktow osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z pracodawcami

- wspotpraca z innymi urzedami pracy w zakresie mozliwosci zatrudnieniowych
na ich terenie

- informowanie o0séb bezrobotnych o przystugujacych im prawach
i obowigzkach

Posrednicy Pracy majg obowigzek informowaé osoby zainteresowane o aktualnych
ofertach pracy, o mozliwosci szkolen i przekwalifikowan organizowanych przez
urzad, o ustugach swiadczonych przez Doradce Zawodowego i Kluby Pracy.

Liczbe ofert pracy w odniesieniu do lat 2007/208 obrazuje tabela 34.

Tabela 34. Liczba ofert pracy zgtoszonych w latach 2007 — 2009

Oferty 2007 2008 2009
Subsydiowane 580 1029 1300
Zwykte 850 536 290
PFRON 0 2 0
Ogotem 1430 1567 1590

W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie wptyneto ogotem 1590
ofert pracy w tym w sektorze publicznym 680 ofert tj. o 23 wiecej niz w roku 2008.
Z ogoétem — 1300 to oferty subsydiowane a 290 to oferty zwykte.

W wyniku aktywnych dziatah posrednictwa pracy posrednicy odbyli 231 wizyt
u pracodawcow w wyniku ktorych pozyskali 82 oferty pracy. Wizyty te miaty na celu
pozyskanie ofert pracy, ustalenie oczekiwan pracodawcoéw wobec urzedu, promocje
ustug oraz form aktywnych proponowanych przez urzad oraz informacje o sytuacji na
lokalnym rynku pracy i mozliwosci udzielenia pomocy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie w pozyskaniu odpowiednich kandydatow do pracy.
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W roku 2009 odnotowano propozycje pracy w nastepujacych zawodach:
- sprzedawca - 236 ofert
- pracownik biurowy - 232 oferty
- robotnik gospodarczy - 187 oferty
- pracownik administracyjny - 110 ofert
- kucharz - 89 ofert
- pracownik budowlany - 69 ofert
- handlowiec - 39 ofert
- kelner - 35 ofert
- sekretarka - 31 ofert
- pracownik drogowy - 31 ofert
- pomoc kuchenna - 25 ofert
- stolarz - 17 ofert
- sprzgtaczka - 15 ofert
- mechanik pojazdéw samochodowych - 14 ofert
- robotnik lesny - 12 ofert
- magazynier - 12 ofert
- rolnik produkgciji roslinnej i zwierzecej - 10 ofert

W pozostatych zawodach gdzie zapotrzebowanie wynosito ponizej 10 o0s6b
odnotowano 426 ofert.

Kilka ofert zostato niezrealizowanych z powodu braku kandydatow. Byty to
oferty w takich zawodach jak: operator sprzetu do robét ziemnych, pielegniarka,
przedstawiciel handlowy, agent ubezpieczeniowy, operator weztow betoniarskich.

Waznym instrumentem realizacji zgtoszonych i pozyskiwanych ofert pracy jest
organizacja gietd pracy. Majg one na celu umozliwienie pracodawcom wstepnych
rozmow kwalifikacyjnych z duzg liczbg kandydatéw do pracy. W omawianym okresie
zorganizowano 3 gietdy, na ktére zaproszono tacznie 93 osoby. Zatrudnienie
znalazto w ten sposoéb 4 osoby.

Do urzedu pracy przesytane sg rowniez zamiejscowe oferty pracy. Wsréd ofert
zamiejscowych przestanych do naszego urzedu w 2009 r. najczesciej pojawiaty sie
nastepujace propozycje pracy:

- kierowca kat. C, C+E

- nauczyciel jezyka angielskiego
- spawacz, slusarz

- monter konstrukcji stalowych

- gtéwny ksiegowy

- pracownik biurowy

- informatyk

- psycholog
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4.1. Posrednictwo pracy za granica

W Urzedzie na tablicy ogtoszen wywieszane sg informacje na temat ofert pracy za
granicg. Kazda firma przesytajgca zagraniczng oferte pracy jest sprawdzana
w rejestrze firm upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy za granica.
Ws$rdd ofert pracy za granicg przestanych do naszego urzedu w 2009 r. najczesciej
pojawiaty sie nastepujgce oferty:

- opiekunka dziecieca

- opiekun os6b starszych

- rzeznik / wykrawacz

- pomoc domowa

- drwal / pilarz

- kucharz

- pracownik fizyczny w rolnictwie i przy zbiorach owocéw i warzyw
- kierowca kat. C, C+E

- pielegniarka

Z dniem wejscia Polski do Unii Europejskiej zostata uruchomiona w PUP siec
EURES. EURES zmierza do utatwienia mobilnosci na europejskim rynku pracy,
proponujgc ustugi na rzecz poszukujgcych pracy, pracownikow i pracodawcow,
a takze wszystkich innych obywateli pragngcych skorzysta¢c ze swobodnego
przeptywu osob na terenie EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

W ramach sieci EURES w 2009r. najczesciej pojawity sie oferty m. in. dla:
- farmaceuty
- animatora kultury
- opiekuna osob starszych
- kelnerow
- pracownikéw fizycznych w rolnictwie i przy zbiorach owocow i warzyw
- pielegniarek
- kucharzy
- pracownikéw restauraciji i hoteli
- monterow instalacji
- rzeznikdw / wykrawaczy
- lekarzy réznych specjalnosci

Wszystkie oferty pracy skierowane sg do o0séb bezrobotnych spetniajgcych
wymagania pracodawcy — odpowiednie kwalifikacje zwigzane Scisle ze stanowiskiem
pracy potwierdzone odpowiednimi dokumentami np. certyfikat, zaswiadczenie
a takze staz pracy. Zagraniczne oferty cieszg sie duzym zainteresowaniem o0séb
bezrobotnych, jednak wymagania stawiane przez zagranicznych pracodawcow
tj. znajomosc¢ jezyka obcego, udokumentowanie kwalifikacji i uprawnieh oraz
okreslony staz pracy w danym zawodzie utrudniajg podjecie pracy.
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4.2. Aktywizacja osob niepetnosprawnych

Do zadan stanowiska obstugujgcego osoby niepetnosprawne nalezy:

e comiesieczne przyjmowanie oswiadczen o gotowosci do pracy

e organizowanie gietd pracy dla osdb niepetnosprawnych

e inspirowanie organizowania nowych miejsc pracy ze srodkéw PFRON

e inspirowanie organizowania szkolen dla oséb niepetnosprawnych

W roku sprawozdawczym prace podjeto 7 o0sob niepetnosprawnych. Prace
subsydiowang — 5 0séb natomiast niesubsydiowang 2 osoby.

Tabela 35. Opracowane w 2009 roku przez Powiatowy Urzad Pracy programy
aktywnego posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego (stan na dzieh 31.12.2009r.)

Nazwa programu

Liczba oséb
niepetnosprawnych
objetych programem

Rodzaj Dziatania

Czas trwania
programu

Dziatania odbyty sie
w ramach
standardéw ustug
rynku pracy

2 osoby bezrobotne

Szkolenie w zakresie
aktywnego poszukiwania
pracy w Klubie Pracy

trzytygodniowe

Dziatania odbyty sie
w ramach
standardéw ustug
rynku pracy

14 oséb bezrobotnych

Zajecia aktywizacyjne
realizowane w ramach
pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy w Klubie
Pracy

dwudniowe

Dziatania odbyty sie
w ramach
standardéw ustug
rynku pracy

24 osoby bezrobotne
17 oséb
poszukujacych pracy

Porady grupowe — dobér
kandydatow na szkolenia —
doradztwo zawodowe

jednodniowe

Dziatania odbyty sie
w ramach
standardéw ustug
rynku pracy

6 0s6b bezrobotnych

Informacja zawodowa —
doradztwo zawodowe

jednodniowe

Dziatania odbyty sie
w ramach
standardéw ustug
rynku pracy

43 osoby bezrobotne
1 osoba poszukujaca

pracy

Porady indywidualne —
doradztwo zawodowe

W zaleznosci od
potrzeb
indywidualnych

Tabela 36. Szkolenia w zakresie samozatrudnienia oséb niepetnosprawnych
zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2009 roku (stan na 31.12.2009 r.)

Nazwa szkolenia

Liczba os6b niepetnosprawnych uczestniczacych w
szkoleniu

Szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci
zarzadzanie matg firmg”’ Fundusz Pracy

1 osoba bezrobotna
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Tabela 37. Programy szkoleniowe (w tym stypendialne i praktyki zawodowe)
realizowane w 2009 roku przez Powiatowe Urzedy Pracy, umozliwiajgce rozwoj
zawodowy 0sOb niepetnosprawnych dostosowujgcy ich do potrzeb rynku pracy (stan
na 31.12.2009r.)

Tytut programu Liczba niepetnosprawnych uczestnikdw programu
Szkolenie ,Obstuga komputera” 1 osoba bezrobotna
PEFRON 7 poszukujacych pracy
Staz w ramach PEFRON 1 osoba poszukujgca pracy

Szkolenie ,Posadzkarz —glazurnik elementami

technik wykohczenia wnetrz” Fundusz Pracy 1 osoba bezrobotna

Szkolenie ,Jezyk angielski dla poczatkujacych”

Fundusz Pracy 1 osoba bezrobotna

Szkolenie ,Kucharz matej gastronomii” Fundusz

1 osoba bezrobotna
Pracy

Szkolenie ,Kurs realizacji dzwigku oraz obstugi
urzadzen elektroakustycznych i 1 osoba bezrobotna
oprogramowania” Fundusz Pracy

Szkolenie ,Kurs podstawowy na przewo6z

” 1 osoba bezrobotna
rzeczy”’ Fundusz Pracy

Szkolenie ,Prawo jazdy kat. C wraz ze
szkoleniem podstawowym na przewo6z rzeczy” 1 osoba bezrobotna
Fundusz Pracy

Szkolenie przygotowujace do odnowy
uprawnien do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku
eksploatacji” Fundusz Pracy

1 osoba bezrobotna

Szkolenie ,Wykwalifikowany pracownik ekipy

remontowo — budowlanej” Fundusz Pracy 1 osoba bezrobotna

Dodatkowo w ramach PEFRON zorganizowano 1 staz oraz 1 osoba
niepetnosprawna otrzymata jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.
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5. Swiadczenia dla os6b bezrobotnych

Realizator: Dziat Posrednictwa Pracy, Ewidencji i Swiadczen.

Do zakresu zadanh dziatu nalezy:

Rejestrowanie zgtaszajgcych sie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
wprowadzanie danych osobowych do systemu SI PULS

Udzielanie informacji i wyjasnieh z zakresu przepiséw prawnych regulujgcych
dziatalnos¢ urzedu oraz podstawowych praw i obowigzkow wynikajgcych
Z ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentow o0sob
bezrobotnych

Ustalanie statusu i wydawanie decyzji z upowaznienia Starosty (w 2009 r.
wydano: 3479 decyzji przyznajgcych status bezrobotnego, 48 decyzji
odmawiajgcych statusu osoby bezrobotnej i 3322 decyzje o wytgczeniu osbéb
z ewidencji). Ponadto wydawane sg decyzje o nabyciu bgdz utracie prawa do
zasitku

Przyjmowanie dodatkowych informacji i zaswiadczeh dotyczacych zmian
w sytuacji bezrobotnego

Zaktadanie i prowadzenie indywidualnych kart wyptat zasitkow

Sporzadzanie list wyptat zasitkow dla bezrobotnych i rozliczanie ich (tacznie
w 2009 roku wygenerowano — 971 list)

Opracowanie grafikow terminéw nastepnych wizyt i wyptat
Wydawanie zaswiadczen na zgdanie bezrobotnego o:

zarejestrowaniu i wysokosci pobieranych swiadczen, ktére przedktadane sg
np. w osrodkach pomocy spotecznej (wydano: 8742 — GOPS, 4960 - dodatek
mieszkaniowy)

zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego i zadeklarowanej przynaleznosci do
N.F.Z (wydano 9380 zaswiadczen)

statusie osoby zarejestrowanej, przedktadane w sadach (wydano 604
zaswiadczenia)

okresach przebywania na zasitkach dla bezrobotnych, jako okresach
wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz
okreséw sktadkowych w rozumieniu przepiséw o0 zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin (wydano 356 zaswiadczen)

wysokosci wynagrodzenia do celow emerytalno - rentowych (212
zaswiadczen), do kapitatu poczatkowego (23 zaswiadczenia), staz (121
zaswiadczen)

fakcie nie figurowania w ewidencji oséb bezrobotnych (wydano 210
zaswiadczen)

Wydawanie informacji o osigganych przez bezrobotnych dochodach
(Formularz PIT-11)
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Dochodzenie zwrotow nienaleznie pobranych Swiadczen, w tym wykonywanie
korekt na podst. zwrotéw dokonywanych przez organy rentowe (10 zwrotow)

Zgtaszanie bezrobotnych i cztonkow ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego

Naliczanie skladki zdrowotnej za osoby bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych

Dokonywanie aktualizacji danych wysytanych do ZUS

Prowadzenie korespondencji z instytucjami dotyczacej statusu o0s6b
rejestrowanych w urzedzie, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych.

Dokonywanie potragcen komorniczych (alimentéw) z zasitkow dla
bezrobotnych, zasitkbw i sSwiadczehn  przedemerytalnych  zgodnie
z zawiadomieniem o0 zajeciu wynagrodzenia, wspoOtpraca z Kancelarig
Komorniczg

Realizacja zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego:

rejestracja osdb bezrobotnych (cudzoziemcéw)
wydawanie decyzji w sprawie nadania statusu osoby bezrobotnej

wydawanie wnioskow w sprawie przyznania prawa do zasitku dla osob
przemieszczajgcych sie

informowanie os6b bezrobotnych (cudzoziemcdw) o koniecznosci zgtaszania
sie w WUP w celu ustalenia uprawnien do zasitku

wydawanie wnioskow w sprawie wystgpienia do instytucji witasciwej kraju
zatrudnienia o wydanie formularza E-301

wydawanie zaswiadczen dla osob zainteresowanych transferem zasitku do
panstwa UE/EOG innego niz Polska

Wydawanie decyzji o przyznaniu dodatkéw szkoleniowych i sporzadzanie list
wyptat:

wyptacanie dodatkow aktywizacyjnych
przyjmowanie wnioskow o przyznanie dodatku
wydawanie decyzji w sprawie przyznania dodatku aktywizacyjnego

sporzadzanie list wyptat dodatkéw aktywizacyjnych (w 2009 r. wyptacono
dodatek aktywizacyjny 105 osobom)

Wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tyt. szkolenia,
odbywania stazu

Sporzadzanie list wyptat stypendium z tyt. szkolenia, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego, podjecia dalszej nauki

Dotaczanie do akt potwierdzen odbioru decyziji

Adresowanie i kopertowanie korespondencji w tym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru
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Tabela 38. Obrazujaca liczbe osob, ktérym wyptacono zasitki w 2009 r.

Gmina | ol m v v ve v v | x| x| oxE | oxa
Miasto i Gmina | s/q | 341 | 317 | 201 | 266 | 244 | 208 | 206 | 207 | 224 | 247 | 281
Wegorzewo
Pozezdrze
57 | 58 | 58 | 49 | 46 | 41 | 34 | 34 | 33 | 37 | 42 | 57
Budry 59 | 63 | 66 | 59 | 56 | 48 | 38 | 34 | 28 | 33 | 38 | 48
RAZEM: 462 |462 |469 |441 |368 |333 |280 |274 |268 |294 |[327 |386
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6. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2009 roku

Realizator: Referat Finansowo - Ksiegowy

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat Staroscie Wegorzewskiemu
nastepujgce Srodki Funduszu Pracy na 2009 rok z przeznaczeniem na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej w wysokosci — 6.590.300,00:

decyzja nr DF.I. - 4021/14a/MK/09 2.742 900,00
decyzja nr DF.I. - 4021/14 pokl/MK/09 2.250 000,00
decyzja nr DF.I. - 4021/14a/MK/09 507 800,00
decyzja nr DF.I. - 4021/14rm/MK/09 326 200,00
decyzja nr DF.I. - 4021/14rm/MK/09 262 300,00
decyzja nr DF.I. - 4021/14/rm/MK/09 501 100,00

Tabela 39. Wykorzystane srodki FP w 2009 roku z przeznaczeniem na realizacje
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia
I aktywizacji zawodowe]

WYKONANIE
] Udziat w %
Wyszczegdlnienie Wydatki Funduszu Pracy do wydatkéw
Osoby . ogotem
Ogotem w tym:
POKL 6.1.3
Szkolenia 185 472 994,15 295 877,47 7,20
Prace interwencyjne 223 822 019,51 132 121,70 12,51
Roboty publiczne 31 208 161,61 - 3,17
Dotacje dla bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci 63 1055 750,01 629 650,01 16,07
gospodarczej
Wyposazenie i doposazenie
stanowisk pracy dla bezrobotnych 63 1083 185,94 16,49
Dojazdy, zakwaterowanie
i wyzywienie 362 175 444,00 62 011,99 2,67
Ople_ka nad dzieckiem lub osobg 1 1 645,40 0,03
zalezng
Prace spotecznie uzyteczne 212 32 533,80 0,50
Stypendia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w 2.693 958,64 1120 787,70
tym:
staze 636 2 422 706,08 1120 787,70 41,01
przygotowanie zawodowe 41 266 069,96 -
stypendia za okres nauki 3 5 182,60 -
Badania lekarskie 586 23 291,10 5 370,50
OGOLEM 6 568 984,16 | 2 245 819,37 100,00
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Analizujac dane dotyczace wykorzystania Funduszu Pracy w roku 2009
mozna stwierdzi¢, ze osiggnieto zaktadane rezultaty w zakresie celowosci
wykorzystania srodkéw jak i liczby osdb bezrobotnych objetych formami aktywnymi.
Duzym zainteresowaniem cieszyty sie dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych
I stypendia (staze) oraz prace interwencyjne i szkolenia.

Strukture wydatkéw Funduszu Pracy w 2009 roku przedstawia tabela 37.

Tabela 40. Wydatki Funduszu Pracy w 2009 roku

Wyszczegdlnienie Wyd‘.'ﬂk' Udziat
w tys. zt w %

Wydatki ogétem 10350,3 100,00

\W tym: Zasitki dla bezrobotnych 3303,2 31,91
Dodatki aktywizacyjne 100,7 0,97

IAktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu 6569,0 63,47
z tego: - aktywne formy 6569,0 63,47
\Wydatki pozostate 377,4 3,65
Zz tego:- rozwoj systemu informatycznego 153,9 1,49

Zgodnie z Uchwatg nr XXXVI11/170/2009 Rady Powiatu w Wegorzewie z dnia
26 lutego 2009r. w sprawie okreslenia zadan i podziatu Srodkoéw przydzielonych
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0s6b niepetnosprawnych
w Powiecie Wegorzewskim na rok 2009, Powiatowy Urzad Pracy otrzymat kwote —
60 023,00 zt na realizacje zadan 2z =zakresu rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych.
Wydatkowanie srodkéw z PFRON w roku 2009 wg zadan z zakresu rehabilitaciji
zawodowej przedstawia tabela 41:

Tabela 41.
_ _ o _ Liczba Wydatkowane
Rodzaj zadania rehabilitacji zawodowej A srodki z PFRON
oséb
w roku 2009
- zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz
0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych, poszukujacych pracy i nie
pozostajgcych w zatrudnieniu — art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1 6 862,88
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0S0b niepetnosprawnych
- udzielenie osobom niepetnosprawnym jednorazowo srodkow
finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo 1 40.000,00
na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej- art.12a w/w ustawy
- refundacja wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie
spoteczne pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne 1 4176,29
- art. 26f w/w ustawy
- finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania
A 8 6 495,41
zawodowego oséb niepetnosprawnych — art.38, 40 w/w ustawy
RAZEM 11 57 534,58
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7. Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy

Na koniec 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych byto 28
0s6b w tym;

a) 18 oso6b zatrudnionych na czas nieokreslony, w tym 2 osoby na

zastepstwo.

b) 10 os6b zatrudnionych na czas okreslony — w tym w ramach Projektu
,Pracownicy Kluczowi” : wspoffinansowanego przez UE ze srodkow EFS w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Poddziataniu 6.1.2.

W roku 2009 zatrudniono:
1. Posrednika pracy- stazyste /w ramach POKL w poddziataniu 6.1.2.
2. Lidera Klubu Pracy- stazyste/wakujace stanowisko po pracowniku.
3. Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego/wacat
4. Specjaliste ds. programow — stazyste /wacat

8. Wspotpraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia

W dniu 23.01.2009r. Starosta Wegorzewski wreczyt akty powotania nowo

desygnowanym cztonkom Powiatowej Rady Zatrudnienia , ktérej kadencja przypada

na lata 2009-2012.

Desygnowani cztonkowie reprezentuja:

- terenowe struktury organizacji zwigzkowych

- terenowe struktury organizacji pracodawcow,

- spoteczno — zawodowg organizacje rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych
rolnikdw indywidualnych i izb rolniczych,

- jednostki samorzadu terytorialnego.

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowych Rad Zatrudnienia, a takze
warunki na jakich mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rad Zatrudnienia
przedstawiciele organdéw, organizacji i instytucji w radach oraz tryb finansowania
kosztow szkolen cztonkéw rad okresla Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 6 pazdziernika 2004r. w sprawie Rad Zatrudnienia(Dz. U. Nr 224,p0z.2281).

Celem Powiatowej Rady Zatrudnienia jako organu opiniodawczo —doradczego
Starosty w sprawach polityki rynku pracy, byto:

1. Inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego

zatrudnienia w powiecie;

2. Ocena racjonalnos$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3. Opiniowanie = opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie propozycji przeznaczenia $rodkow FP bedacych
w dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdan z ich wykonania;

4. Wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia,

szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie.

W roku 2009 odbyty sie 3 Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia.
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Powiatowa Rada zatrudnienia wyrazata swoje opinie w sprawach nalezacych do
zakresu jej kompetencji w formie uchwat lub odpowiedniego zapisu w protokole
posiedzenia Rady.

W IV kwartale 2009r. Powiatowy Urzad Pracy za posrednictwem instytucji
szkoleniowej ,Centrum Szkolenia Zawodowego UNIWERS” w Gizycku zorganizowat
szkolenie dla cztonkow PRZ w zakresie ,Podstawowe aspekty dziatania Powiatowej
Rady Zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w swietle znowelizowane] ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ” , ktérego celem byto
usprawnienie wspotpracy organu opiniujgco-doradczego z Powiatowym Urzedem
Pracy w sprawach wszelkich przedsiewzieC zmierzajgcych do petnego i

produktywnego zatrudnienia w powiecie.

9. Kontrole zewnetrzne i audyty

W 2009 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przeprowadzit jedng
kontrole z realizacji projektéw w ramach POKL 6.1.2 i 6.1.3.
W toku kontroli organ kontrolujgcy nie stwierdzit uchybieh i nieprawidtowosci
w realizowanych projektach.

10. Sporzadzanie sprawozdan o rynku pracy

Realizator: Dziat Organizacyjno — Administracyjny.

Sprawozdania statystyczne MPiPS-01, MPIiPS-06 i MPIiPS-07 wraz
z obowigzujgcymi zatgcznikami pozwalajg pozna¢ aktualng sytuacje, poziom
i strukture zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Umozliwiajg wyciggniecie wnioskéw
co do dalszych dziatan urzedu w celu tagodzenia skutkédw bezrobocia. Analiza
danych zawartych w sprawozdaniach pozwala zaobserwowac zaleznosci
wystepujace na lokalnym rynku pracy. W 2009 r. sporzadzono 1 analize roczng za
2008 rok oraz 12 analiz miesiecznych.

Byly one systematycznie przekazywane samorzadom, cztonkom Powiatowe;j
Rady Zatrudnienia oraz na strone internetowg www.pup-wegorzewo.pl.

Przekazywano takze doraznie informacje na temat poziomu i struktury
bezrobocia oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy dla wladz samorzadowych,
osrodkow opieki spotecznej i innych podmiotow odpowiedzialnych za rozwdj
spofeczno — gospodarczy powiatu oraz dla prasy lokalnej.

W omawianym okresie udostepniano zestawienia statystyczne i informacje
z zakresu bezrobocia na lokalnym rynku pracy osobom fizycznym, ktérym dane miaty
postuzyé do napisania prac licencjackich i magisterskich. Niezbednych informaciji
I danych statystycznych udzielano na biezgco.
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