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I. WSTĘP 
 
     Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych naleŜy 
rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na 
rynku pracy dotyczących popytu na pracę i podaŜy zasobów pracy w 
przekroju lokalno – zawodowym oraz formułowanie na tej podstawie ocen, 
wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych do prawidłowego 
funkcjonowania systemów szkolenia zawodowego bezrobotnych i 
kształcenia zawodowego. 
Bezrobocie w głównej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikającym z 
braku równowagi pomiędzy podaŜą pracy, a popytem na nią i ściśle wiąŜe się 
ze zmianami zachodzącymi na rynku pracy. 
 
Cel opracowania: 
 
     Monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych łączy wiedzę z 
zakresu popytu i podaŜy siły roboczej w przekroju zawodowym. Informacje 
o bezrobotnych absolwentach posłuŜą do: 
- dostosowania poziomu, struktury i treści kształcenia do potrzeb rynku 
pracy, 
- określenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunku szkoleń 
bezrobotnych absolwentów, 
- prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki 
środkami Funduszu Pracy, pozostającymi w dyspozycji powiatowego urzędu 
pracy, w zakresie asygnowania środków na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu, szczególnie w zakresie programów specjalnych i aktywizacji 
bezrobotnych absolwentów, 
- podnoszenia jakości poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie 
doradcy zawodowemu profesji poszukiwanych przez lokalnych 
pracodawców oraz takich, na które zapotrzebowanie maleje, 
- opracowania przez samorząd lokalny strategii działania oraz oceny i 
weryfikacji ich załoŜeń, 
- planowanie działań przez instytucje i organizacje współpracujące na 
lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdziałania bezrobociu, 
- usprawnienia pośrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie bieŜących 
informacji o planach zatrudnieniowych zakładów pracy, 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
- usprawnienia bieŜącej korekty poziomu i struktury kształcenia zawodowego 
i ustawicznego, 
- ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób 
długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia, 

     - stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur  
zawodowo – kwalifikacyjnych w układzie lokalnym. 
 
Wybrane definicje: 
 
1. monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych – oznacza proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy 
dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaŜy zasobów pracy w 
przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie 
ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego 
funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia 
zawodowego; 

2. zawód – system czynności wewnętrznie spójny, oparty na określonej 
wiedzy i umiejętnościach, skierowanie na wytworzenie pewnych 
przedmiotów zaspokajających potrzeby; czynności te są wykonywane 
przez pracownika systematycznie, stanowią podstawę ekonomiczną jego 
bytu i pozycji społecznej; 

3. zawód deficytowy – oznacza zawód, na który występuje na rynku pracy 
wyŜsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym 
zawodzie; 

4. zawód nadwyŜkowy – oznacza zawód, na który występuje na rynku pracy 
mniejsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym 
zawodzie; 

5. absolwent – osoba, która ukończyła szkołę, uczelnię lub kurs. 
 
 
Metodologia opracowania: 
 
Raport sporządzono zgodnie z „Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia 
monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych” opracowanych przez 
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki 
Społecznej. 
 
Podstawa opracowania: 
 
Monitoring oparty jest na następujących źródłach informacji: 
1. System statystyczno-sprawozdawczy o rynku pracy obowiązujący na 



    mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie 
    programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2007 (Dz.U. z 
   2004 r nr 195, poz.2004 i nr 283, poz. 2817 oraz z 2005r. nr 36, poz.316) 
2.Sprawozdanie MIPS-01 (zał. 3. „Bezrobotni oraz oferty pracy wg 
     zawodów  i specjalności i zał. Nr 2 „Bezrobotni wg rodzaju działalności  
     ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”, 

 
 
 

Sytuacja absolwentów w 2007 roku 
 
 
 

STRUKTURA ZAWODOWA ABSOLWENTÓW, KTÓRZY 
ZAREJESTROWALI SIĘ W PUP WĘGORZEWO W ROKU 2007wg 

DUśYCH GRUP ZAWODOWYCH I ZAWODÓW 
 

 
Lp. 

 
Kod 

zawodu 

 
Grupa zawodowa 

Nazwa zawodu 

 
Liczba 

absolwentów 

Do 
ogólnej 
liczby 

I 000000 Bez zawodu 25 30,12% 
II 52 

522107 
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 
Sprzedawca 

 
8 

9,64% 

III 24 
241102 
241203 
244105 
244104 
241915 

Pozostali specjaliści 
Ekonomista 
Specjalista bankowości 
Socjolog 
Pedagog 
Specjalista do spraw organizacji usług 
gastronomicznych 

 
4 
1 
1 
1 
1 

9.64% 

IV 72 
 
723105 
723104 
723106 

Robotnicy obróbki metali i mechanicy 
maszyn i urządzeń 
Mechanik samochodów osobowych 
Mechanik samochodów cięŜarowych 
Mechanik pojazdów samochodowych 

 
 
2 
1 
4 

8,43% 

V 32 
 
321402 
 
321205 
322402 
321308 

Średni personel w zakresie nauk 
biologicznych i ochrony zdrowia  
Technik Ŝywienia i gospodarstwa 
domowego 
Technik leśnik 
Technik fizjoterapii 
Technik technologii Ŝywności – 
przetwórstwo mięsne 

 
 
2 
 
3 
1 
1 

8,43% 

VI 51 
512202 
515905 

Pracownicy usług osobistych i ochrony 
Kucharz małej gastronomii 
Ratownik wodny 

 
5 
1 

7,23% 



VII 74 
 
741203 
742204 

Pozostali robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 
Piekarz 
Stolarz 

 
 
4 
2 

7,23% 

VIII  34 
347102 
343101 
 
344101 
341401 
341501 

Pracownicy pozostałych specjalności 
Plastyk 
Pracownik administracyjny (zawód 
szkolny: technik administracyjny) 
Funkcjonariusz celny 
Organizator obsługi turystycznej 
Handlowiec (zawód szkolny: technik 
handlowiec) 

 
1 
2 
 
1 
1 
1 

7.23% 

IX 22 
 
222108 
223903 

Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony 
zdrowia 
Specjalista ochrony środowiska 
Fizjoterapeuta 

 
 
2 
1 

3,61% 

X 23 
232110 
234104 

Specjaliści szkolnictwa 
Nauczyciel matematyki 
Nauczyciel upośledzonych umysłowo 
(oligofrenopedagog) 

 
1 
1 

2,41% 

XI 42 
 
422104 

Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi 
klientów 
Pracownik informacji turystycznej 

 
 
2 

2,41% 

XII 21 
 
214202 

Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicznych 
InŜynier budownictwa – budowle i drogi 
wodne 

 
 
1 

1,20% 

XIII  71 
713601 
 
711301 

Górnicy i robotnicy budowlani 
Monter instalacji centralnego ogrzewania i 
ciepłej wody 
Kamieniarz 

 
1 
 
1 

1,20% 
 
 
1,20% 

Ogółem 83  
 
W roku 2007 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Węgorzewie zarejestrowało się 
83 absolwentów. Najliczniejszą grupę stanowili absolwenci z grupy zawodowej 
bez zawodu, którzy ukończyli licea ogólnokształcące i profilowane – 25 osób, 
co stanowi 30,12% ogółu zarejestrowanych absolwentów. Na drugim miejscu 
uplasowały się dwie grupy zawodowe z taką samą liczbą zarejestrowanych 
absolwentów. Pierwsza z nich to grupa zawodowa – modelki, sprzedawcy i 
demonstratorzy – 8 osób, co stanowi 9,64% ogółu absolwentów. Druga grupa to 
pozostali specjaliści – 8 osób – 9,64 % ogółu zarejestrowanych absolwentów. 
Na trzecim miejscu uplasowały się grupy: robotnicy obróbki metali i mechanicy 
maszyn i urządzeń – 7 osób, co stanowi 8,43% ogółu zarejestrowanych 
absolwentów oraz średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 
zdrowia – 7 osób, czyli 8,43% zarejestrowanych absolwentów. Na miejscu 
czwartym uplasowały się grupy: pracownicy usług osobistych i ochrony – 6 
osób, co stanowi 7,23% ogółu zarejestrowanych absolwentów; pozostali 



robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 6 osób, czyli 7,23% absolwentów oraz 
grupa pracownicy pozostałych specjalności – 6 osób, czyli 7,23% 
zarejestrowanych absolwentów. Najmniejsze zainteresowanie było zawodami 
naleŜącymi do następujących grup zawodowych: 
- specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia – 3 osoby – 3,61% 
- specjaliści szkolnictwa – 2 osoby – 2,41% 
- pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów – 2 0s0by – 2,41% 
- górnicy i robotnicy budowlani – 2 osoby – 2,41% 
- specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 1 osoba – 
1,20%. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ABSOLWENCI ZAREJESTROWANI W PUP WĘGORZEWO wg SZKÓŁ W 
POWIECIE WĘGORZEWSKIM W ROKU 2007 ORAZ PRZEWIDYWANI 

ABSOLWENCI W ROKU 2008. 
 

 
 
 
 
 

 
Nazwa szkoły 

 
Kod 

zawodu 

 
Nazwa zawodu 

 
Absolwenci, 

którzy 
ukończyli 
szkołę w 

2007 roku 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w 

końcu roku 
2007 

 
Przewidywani 
absolwenci w 

roku 2008 

 
(6) : (5) 

w % 

1 2 3 4 5 6 7 8 
SZKOŁY POLICEALNE 

 
1. 
 
Szkoła Policealna przy Zespole 

Szkół Ogólnokształcących 
Węgorzewo 

 
 
341404 

 
 
Technik hotelarz 

 
 
11 

 
 
3 

 
 
10 

 
 
27,27% 

SZKOŁY ŚREDNIE TECHNICZNE 
2.  
 
Zespół Szkół Zawodowych 
w Węgorzewie 

 
 
341501 

Handlowiec (zawód 
szkolny: Technik 
handlowiec) 

 
22 

 
1 

 
0 

 
4,55% 

 
341902 

 
Technik ekonomista 

 
17 
 

 
2 

 
35 

 
5,88% 

LICEA OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
3. Liceum 

Ogólnokształcące 
 
Liceum 
ogólnokształcące dla 
dorosłych ZDZ 
Białystok w 
Węgorzewie 

 
000000 

 
Bez zawodu 

 
142 
 
14 

 
12 
 
3 

 
110 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8,45% 
 
21,43% 

ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE 
 
4. 
 
Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

nr 2 

 
512202 

Kucharz małej 
gastronomii 

 
5 

 
3 

 
3 

 
60% 

522107 Sprzedawca 18 4 18 22,22% 
 
711301 

 
Kamieniarz 

 
1 

 
1 

 
0 

 
100% 

 
742204 

 
Stolarz 

 
3 

 
1 

 
1 

 
33,33% 

 
723106 

Mechanik pojazdów 
samochodowych 

 
9 

 
1 

 
12 

 
11,11% 

741203 Piekarz 8 2 3 25% 
5. Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa Specjalna nr 
1 

 
512202 

 
Kucharz małej 
gastronomii 

 
22 

 
2 

 
16 

 
9,09% 

 



Na terenie powiatu węgorzewskiego znajdują się następujące szkoły 
ponadgimnazjalne: 
1 szkoła policealna 
6 szkół średnich (w tym 1 liceum profilowane, 1 liceum ogólnokształcące dla 
młodzieŜy, 2 licea ogólnokształcące dla dorosłych, 2 technika zawodowe);  
2 szkoły zawodowe ( 1 szkoła specjalna kształcąca w 2 kierunkach, 1 kształcąca 
w 13 zawodach). 
W roku 2007 wszystkie szkoły węgorzewskie ukończyło 272 absolwentów, w 
tym: 
11 absolwentów szkołę policealną w zawodzie technika hotelarza, 
142 absolwentów liceum ogólnokształcącego dla młodzieŜy, 
14 absolwentów liceum ogólnokształcącego dla dorosłych, 
22 absolwentów technikum w zawodzie technik handlowiec, 
17 absolwentów technikum w zawodzie technik ekonomista, 
5 absolwentów zasadniczej szkoły zawodowej w zawodzie kucharz małej 
gastronomii, 
18 absolwentów zasadniczej szkoły zawodowej w zawodzie sprzedawca, 
1 absolwent zasadniczej szkoły zawodowej w zawodzie kamieniarz, 
3 absolwentów zasadniczej szkoły zawodowej w zawodzie stolarz, 
9 absolwentów zasadniczej szkoły zawodowej w zawodzie mechanik pojazdów 
samochodowych, 
8 absolwentów zasadniczej szkoły zawodowej w zawodzie piekarz, 
22 absolwentów zasadniczej szkoły specjalnej w zawodzie kucharz małej 
gastronomii. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
STRUKTURA ZAWODOWA ABSOLWENTÓW WEDŁUG POZIOMU 

WYKSZTAŁCENIA I ZAWODÓW W POWIECIE WĘGORZEWSKIM W 
2007 ROKU 

 
 
 

Poziom 
wykształcenia 

 
 
 

Kod zawodu 

 
 
 

Nazwa zawodu 

 
Absolwenci, którzy 
ukończyli szkołę na 
terenie powiatu w 

roku 2007 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w 
2007 roku 

Wykształcenie 
Policealne i 
średnie 
zawodowe 

341404 
341902 
341501 
 
 

Technik hotelarz 
Technik ekonomista 
Technik handlowiec 
 

11 
17 
22 
 

3 
2 
1 
 

Wykształcenie 
średnie 
ogólnokształcące 
 

000000 Bez zawodu 156 15 

Wykształcenie 
zasadnicze 
zawodowe 

512202 
 
522107 
723106 
 
741203 
512202 
 
 
 
 
711301 
742204 

Kucharz małej 
gastronomii 
Sprzedawca 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Piekarz 
Kucharz małej 
gastronomii 
(Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa Specjalna 
nr 1) 
Kamieniarz 
Stolarz 

3 
 
18 
9 
 
8 
22 
 
 
 
 
1 
3 
 

3 
 
4 
1 
 
2 
2 
 
 
 
 
1 
1 

 
 
 
 
PowyŜsza tabela obrazuje strukturę zawodową absolwentów szkół 
ponadgimnazjalnych w 2007 roku. Z wykształceniem średnim zawodowym i 
policealnym zarejestrowało się 6 osób. Z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym zarejestrowało się 15 osób, natomiast z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym 14 osób. Ogółem zarejestrowało się 35 
absolwentów. 


