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 I. WSTĘP 

 
Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych naleŜy rozumieć 
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy 
dotyczących popytu na pracę i podaŜy zasobów pracy w przekroju lokalno- 
zawodowym oraz formułowanie na tej podstawie ocen, wniosków i 
krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania 
systemów szkolenia zawodowego bezrobotnych i kształcenia zawodowego. 
 Bezrobocie w głównej mierze jest zjawiskiem strukturalnym 
wynikającym z braku równowagi pomiędzy podaŜą pracy a popytem na nią i 
ściśle wiąŜe się ze zmianami zachodzącymi na rynku pracy. 
Zmiany polityczno-gospodarcze, jakie zaszły w naszym kraju doprowadziły do 
pojawienia się trudności dostosowania się do nowych technologii, form pracy 
oraz nowych zawodów. Niektóre zawody zanikają w ich miejsce pojawiają się 
nowe co wymaga przystosowania w odpowiednim tempie posiadanych 
kwalifikacji, wykształcenia i umiejętności do przyszłych potrzeb rynku pracy. 
 
Cel opracowania: 
 
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych łączy wiedzę z zakresu 
popytu i podaŜy siły roboczej w przekroju zawodowym. Informacje o 
bezrobociu i ofertach pracy posłuŜą jako źródło informacji do: 

• dostosowania poziomu, struktury i treści kształcenia do potrzeb rynku 
pracy, 

• określenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunku 
szkoleń osób bezrobotnych, 

• prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki 
środkami Funduszu Pracy, pozostającymi w dyspozycji powiatowego 
urzędu pracy, w zakresie asygnowania środków na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu, szczególnie w zakresie programów 
specjalnych i aktywizacji bezrobotnej młodzieŜy, 

• opracowywania przez samorząd lokalny strategii działania oraz oceny i 
weryfikacji ich załoŜeń w części dotyczącej łagodzenia skutków 
bezrobocia oraz promocji zatrudnienia, 

• planowanie działań przez instytucje i organizacje współpracujące na 
lokalnym rynku pracy  w zakresie przeciwdziałania bezrobociu, 

• podnoszenia jakości poradnictwa zawodowego poprzez bieŜące 
wskazywanie doradcy zawodowemu profesji poszukiwanych przez 
lokalnych pracodawców oraz takich, na które zapotrzebowanie maleje, 

• usprawnienia pośrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie bieŜących 
informacji o planach zatrudnieniowych zakładów pracy, 
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• usprawnienia bieŜącej korekty poziomu i struktury kształcenia 
zawodowego i ustawicznego, 

• ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób 
długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego 
zatrudnienia, 

• stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur 
zawodowo-kwalifikacyjnych w układzie lokalnym. 

 
Metodologia opracowania: 
 
Raport sporządzono zgodnie z „Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia 
monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych” opracowanych przez 
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki 
Społecznej. 
 
Podstawa opracowania: 
 
Monitoring oparty jest na następujących źródłach informacji: 
1. Sprawozdanie MIPS-01 (zał. 3. „Bezrobotni oraz oferty pracy wg 
     zawodów  i specjalności i zał. Nr 2 „Bezrobotni wg rodzaju działalności  
     ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”, 
2. Informacje oparte na badaniach sondaŜowych w zakładach pracy 
    dotyczących obecnego stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyjęć 
    i zwolnień pracowników według zawodów w ciągu najbliŜszego roku. 
3. Informacje oparte na badaniach sondaŜowych w szkołach  
    ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywania liczby absolwentów wg  
    zawodów w danym roku szkolnym. 
 
II. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

 
W  roku 2006   w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie 

zarejestrowanych było 3050 osób bezrobotnych w tym 1563 kobiety. Kobiety 
stanowią połowę populacji osób bezrobotnych (51,24%). Stopa  bezrobocia  w 
powiecie węgorzewskim według danych GUS na koniec   2006roku  wynosiła 
36,0%  - na koniec roku 2005 - 38,6% ( kraj w  2006 roku -14,9 %  na koniec 
2005 roku - 17,6%). 

Struktura bezrobotnych wg zawodów od lat kształtuje się podobnie. 
Największą grupę  stanowią osoby bez zawodu /kwalifikacji/ jest ich 713 w 
tym 429 kobiet. Kobiety stanowią 60,16% grupy bez zawodu. 
W ubiegłym roku zarejestrowanych było 670 osób bez zawodu w tym 374 
kobiet. Są to osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej oraz osoby z 
wykształceniem średnim ogólnokształcącym bez udokumentowanej ciągłości 
pracy w okresie co najmniej 1 roku w tym samym zawodzie.  
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Tabela nr 1. 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa grupy 

zawodu 
Bezrobotni 

ogółem 

w tym 

Bezrobotne 
kobiety 

Absolwenci 
PowyŜej 12 

miesięcy 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

1 00 Bez zawodu 713 429 34 23 224 134 

2 74 
Pozostali robotnicy 
przemysłowi i 
rzemieślnicy 

384 241 6 3 191 139 

3 72 
Robotnicy obróbki 
metali i mechanicy 
maszyn i urządzeń 

305 5 6 0 117 1 

4 71 
Górnicy robotnicy 
budowlani 

206 7 2 0 70 6 

5 52 
Modelki, 
Sprzedawcy i 
Demonstratorzy 

198 184 6 5 87 85 

6 51 
Pracownicy usług 
osobietych i 
ochrony 

156 130 11 7 47 41 

7 31 
Średni personel 
medyczny 

148 37 10 0 45 18 

8 34 
Pracownicy 
pozostałych 
specjalności 

145 111 23 16 48 39 

9 91 
Pracownicy przy 
pracach prostych w 
handlu i usługach 

143 86 1 0 68 46 

10 24 
Pozozstali 
specjaliści 

107 74 14 11 21 16 

11 32 

Średni personel w 
zakresie nauk 
biologicznych i 
ochrony zdrowia 

106 79 1 1 44 35 

12 93 

Robotnicy 
pomocniczy w 
przemyśle, 
budownictwie i 
transporcie 

90 17 0 0 44 11 

13 61 Rolnicy 80 56 0 0 53 39 

14 83 
Kierowcy i 
operatorzy maszyn 

75 0 1 0 31 0 

15 41 
Pracownicy obsługi 
biurowej 28 23 0 0 18 15 

16 42 
Pracownicy obrotu 
pienięŜnego i 
obsługi kientów 

27 21 1 1 10 8 

17 62 Ogrodnicy 25 17 0 0 15 12 
18 63 Leśnicy i rybacy 22 2 1 1 10 1 
19 23 Specjaliści szkolni 17 14 2 2 6 5 
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20 21 

Specjaliści nauk 
fizycznych, 
matematycznych i 
technicznych 

16 3 1 0 4 2 

21 22 
Specjaliści nauk 
przyrodniczych i 
ochrony zdrowia 

15 14 0 0 5 5 

22 81 

Operatorzy maszyn 
i urządzeń 
wydobywczych i 
przetwórniczych 

13 1 0 0 3 0 

23 82 
Operatorzy i 
monterzy maszyn 

9 5 0 0 7 4 

24 64 
Rolnicy i rybacy 
pracujący na 
własne potrzeby 

8 4 0 0 1 1 

25 13 
Kierownicy małych 
przetsiębiorst 

4 1 0 0 3 1 

26 73 

Robotnicy 
zawodów 
precyzyjnych, 
ceramicy, wytwórcy 
wyrobów 
galanteryjnych, 
robotnicy 
poligraficzni 

4 1 0 0 2 1 

27 92 

Robotnicy 
pomocniczy w 
rolnictwie, 
rybołóstwie i 
pokrewni 

4 1 0 0 3 1 

28 01 Siły Zbrojne 1 0 0 0 0 0 

29 12 
Kierownicy duŜych 
i średnich 
organizacji 

1 0 0 0 1 0 

30 33 

Nauczyciele 
praktycznej nauki 
zawodu i 
instruktorzy 

0 0 0 0 0 0 

RAZEM: 3050 1563 120 70 1178 666 

 
W ujęciu duŜych grup zawodowych (tabela nr 1)  dominują (wyłączając grupę 
bez zawodu) pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy o kodzie grupy 
zawodów 74: - 384 osoby co stanowi 12,59% populacji bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP Węgorzewo. Wśród nich jest 241 kobiet tj. 62,76 % 
tejŜe grupy. Osoby będące ponad 12 miesięcy w ewidencji stanowią w tej 
grupie zawodowej 49,73% (191 osób). W  zawodach tej grupy  zarejestrowało 
się  6 absolwentów, w tym 3 kobiety. 
Drugą dominującą grupą bezrobotnych są robotnicy obróbki metali i 
mechanicy maszyn i urządzeń – kod 72: 
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 305 bezrobotnych – 10,00% wszystkich bezrobotnych, w tym 5 kobiet. Wśród 
nich 117 osób (38,36% grupy 72) było w ewidencji PUP więcej niŜ 12 miesięcy. 
W tej grupie równieŜ zarejestrowało się 6 absolwentów (0 kobiet). 
Trzecią duŜą grupą są górnicy i robotnicy budowlani -  kod 71: 
206 osób bezrobotnych co stanowi 6,75% wszystkich bezrobotnych. W grupie 
tej znajduje się 7 kobiet. Długotrwale bezrobotnych było 70 osób, co stanowi 
33,98% grupy 71. W roku 2006 zarejestrowało się 2 absolwentów. 
Czwartą  grupę stanowią: Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy kod 52 -  
198 osób -6,49% w tym 184 kobiety co stanowi 92,92% grupy 52 oraz 11,77% 
ogółu zarejestrowanych kobiet. PowyŜej 12 miesięcy przebywało w ewidencji 
87 osób, czyli 43,93 % grupy 52. W tej grupie zawodowej zarejestrowało się  
6 absolwentów  w zawodzie sprzedawcy – kod 522107.  
Na piątym miejscu pod względem liczby zarejestrowanych bezrobotnych jest 
grupa 51 –pracownicy usług osobistych i ochrony 156 osób – 5,11% 
wszystkich bezrobotnych. Wśród nich jest 130 kobiet, co stanowi 83,33% 
grupy 51. jako długotrwale bezrobotnych jest w tej grupie 47 osób, co stanowi 
30,12% omawianej grupy. W grupie tej zarejestrowało się 11 absolwentów. 
Grupa 31 – Średni personel techniczny 148 osób – 4,85% ogółu bezrobotnych 
zajmuje szóste miejsce w rankingu duŜych grup zawodowych. 37 kobiet stanowi 
24,00% tej grupy. 45 osób – 30,40% to osoby długotrwale bezrobotne. W tej 
grupie zarejestrowało się 10 absolwentów. 
Grupa 34 – Pracownicy pozostałych specjalności – 145 osób – 4,74% ogółu 
bezrobotnych, w tym 111 kobiet, co stanowi 75,80% grupy 34. W tej grupie jest 
48 osób długotrwale bezrobotnych, co stanowi 33,10% omawianej grupy. W 
2006 roku grono bezrobotnych zasiliło 23 absolwentów. Grupa ta jest na 
siódmym miejscu pod względem liczby bezrobotnych w duŜych grupach 
zawodowych. 
Grupa 91 – Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach – 143 
osoby – 4,68% ogólnej liczby bezrobotnych, w tym 86 kobiet – 60,13% ogółu 
grupy 91. Długotrwale bezrobotnych jest 68 osób, co stanowi 47,55% grupy 91. 
W tej grupie zarejestrował się 1 absolwent. Ta grupa zawodowa zajmuje ósme 
miejsce w rankingu osób bezrobotnych. 
Dziewiątą pozycję zajmują przedstawiciele grupy 24 – Pozostali  specjaliści – 
107 osób  - 3,50% ogółu bezrobotnych, w tym 74 kobiety – 69,15% swojej 
grupy. W tej grupie 24 jest 21 osób, które są ponad 12 miesięcy w ewidencji. W 
2006 roku zarejestrowało się 14 absolwentów. 
Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia – grupa 
32 zamyka pierwszą dziesiątkę grup zawodowych, w których jest najwięcej 
osób bezrobotnych. W tej grupę znajduje się 106 osób bezrobotnych – 3,47% 
ogółu, w tym 79 kobiet, co stanowi 74,52% grupy 32. W tej grupie przybył 1 
absolwent. 
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 GRUPA ZAWODOWA: 
ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIE ŚLNICY 

KOD ZAWODU: 71, 72, 74 
(Tabela nr 2) 

Jest to liczna grupa licząca 895 osób bezrobotnych co stanowi 29,34% ogółu 
osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy w roku 2006. Bezrobotni 
w tej grupie reprezentują 92 zawodów. Wśród nich znajduje się  253 kobiety co 
stanowi 28,26% tej grupy zawodów oraz 378 osób długotrwale bezrobotnych 
co stanowi 42,24% tejŜe grupy zawodowej. W grupie tej zarejestrowało się 14 
absolwentów. 

Najwięcej bezrobotnych występowało w grupie zawodowej pozostali 
robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (kod grupy 74) -  384  osób - stanowili 
oni 42,90% ogółu bezrobotnych grupy siódmej. Najliczniej występowali: 
 - 743304 - krawcy    – 100 osób (26,04%  grupy 74),  w tym  2 absolwentów 
 - 743604 – szwaczki –  85 osób (22,13%) 
 - 742207 - stolarze meblowi – 73 osoby (19,01%) 
 - 741203 – piekarze – 41 osób  (10,67%),                  w tym 2 absolwentów 
 - 741104 - rzeźnicy wędliniarze – 20 osób (5,20%),  w tym 1 absolwent 
 - 741201- cukiernicy – 18 osób (4,68%),                    w tym 1 absolwent 
 - 742204 - stolarze – 12 osób (3,12%) 
 Drugie miejsce zajęli robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 
urządzeń (kod grupy 72) - 305 osób co stanowi 34,07% analizowanej siódmej 
grupy. Najliczniejszą grupę stanowili:  
- 723105- mechanicy pojazdów samochodowych – 79 osób (25,90% w stosunku  
     do   grupy o kodzie 72),  w tym 4 absolwentów 
- 722204- ślusarze – 47  osób (15,40%) 
- 723306- mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych – 39 osób (12,78%) 
- 722304- tokarze 20 osób (6,55%) 
- 721304- mechanicy samochodów cięŜarowych – 17 osób (5,57%) 
- 722401- elektromonterzy (elektrycy zakładowi) – 13 osób (4,26%) 
- 724301 -elektromonterzy instalacji elektrycznych – 12  osób (3,93%) 
 Na trzecim miejscu znaleźli się górnicy i robotnicy budowlani ( kod 
grupy 71). Stanowili 23,02% ogółu bezrobotnych zbiorowości grupy 
siódmej – 206 (osób). 
W tej grupie najliczniejszymi reprezentantami byli: 
- 712102 - murarze – 57 osób (27,66%) 
- 712302 - stolarze budowlani  – 25 osób (12,13%) , w tym 1 absolwent 
- 713604 - monterzy instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych kod  – 17 osób  
                  (8,25%) , w tym 1 absolwent 
- 714101 - malarze budowlani – 15 osób (7,28%) 
- 711101 - górnik eksploatacji p[odziemnej – 15 osób (7,28%) 
- 713601 - monterzy instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody – 11 osób   
                      (5,33%) 
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Tabela nr 2 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa grupy zawodu 

Bezrobotni 
ogółem 

w tym 

Bezrobotne 
kobiety 

Absolwenci 
PowyŜej 12 

miesięcy 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

1 71 Górnicy robotnicy 
budowlani 206 7 2 0 70 6 

2 "711101" 
Górnik eksploatacji 
podziemnej 15 0 0 0 8 0 

3 "711102" 
Górnik odkrywkowej 
eksploatacji złóŜ 

3 0 0 0 0 0 

4 "711301" Kamieniarz 2 0 0 0 0 0 
5 "712102" Murarz 57 0 0 0 13 0 
6 "712103" Zdun 2 0 0 0 1 0 
7 "712201" Betoniarz 3 0 0 0 1 0 
8 "712202" Betoniarz zbrojarz 1 0 0 0 0 0 
9 "712204" Zbrojarz 1 0 0 0 0 0 

10 "712301" Cieśla 9 0 0 0 3 0 
11 "712302" Stolarz budowlany 25 2 1 0 10 2 
12 "712303" Szkutnik 2 0 0 0 0 0 
13 "712401" Brukarz 4 0 0 0 1 0 
14 "712501" Meliorant 7 0 0 0 5 0 

15 "712901" 
Konserwator 
budynków 

4 0 0 0 2 0 

16 "713101" Dekarz 3 0 0 0 1 0 
17 "713201" Glazurnik 3 0 0 0 1 0 
18 "713203" Posadzkarz 4 0 0 0 2 0 
19 "713301" Sztukator 3 3 0 0 3 3 
20 "713302" Tynkarz 0 0 0 0 0 0 

21 "713401" 
Monter izolacji 
budowlanych 

3 0 0 0 1 0 

22 "713601" 

Monter instalacji 
centralnego 
ogrzewania i ciepłej 
wody 

11 0 0 0 1 0 

23 "713602" 
Monter instalacji 
gazowych 

2 0 0 0 0 0 

24 "713603" 
Monter instalacji 
wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 

1 0 0 0 0 0 

25 "713604" 
Monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

17 0 1 0 9 0 

26 "713704" 
Monter sieci 
wodnych i 
kanalizacyjnych 

2 0 0 0 0 0 

27 "713802" 
Monter rurociągów 
okrętowych 

1 0 0 0 0 0 

28 "713803" 
Monter rurociągów 
przemysłowych 

1 0 0 0 1 0 

29 "713901" 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 

2 0 0 0 0 0 
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30 "714101" Malarz budowlany 15 2 0 0 7 1 
31 "714103" Malarz – tapeciarz 1 0 0 0 0 0 

32 "714201" 
Lakiernik 
samochodowy 

2 0 0 0 0 0 

33 "714202" 
Lakiernik wyrobów 
drzewnych 0 0 0 0 0 0 

34 72 
Robotnicy obróbki 
metali i mechanicy 
maszyn i urz ądzeń 

305 5 6 0 117 1 

35 "721201" Lutowacz 1 0 0 0 1 0 

36 "721202" 
Spawacz ręczny 
gazowy 

7 1 0 0 4 1 

37 "721203" 
Spawacz ręczny 
łukiem elektrycznym 

1 0 0 0 1 0 

38 "721204" Zgrzewacz 1 0 0 0 1 0 

39 "721303" 
Blacharz 
samochodowy 

2 0 0 0 1 0 

40 "721390" Pozostali blacharze 3 0 0 0 0 0 

41 "721401" 
Monter kadłubów 
okrętowych 1 0 0 0 1 0 

42 "721403" 
Monter konstrukcji 
stalowych  

3 0 0 0 0 0 

43 "722102" Kowal 1 0 0 0 0 0 
44 "722204" Ślusarz 47 1 0 0 23 0 
45 "722206" Ślusarz narzędziowy 3 0 0 0 2 0 
46 "722301" Frezer 1 0 0 0 0 0 
47 "722304" Tokarz 20 1 0 0 5 0 
48 "723102" Mechanik ciągników 5 0 0 0 1 0 

49 "723103" 
Mechanik pojazdów 
jednośladowych 

1 0 0 0 1 0 

50 "723104" 
Mechanik 
samochodów 
cięŜarowych 

17 0 0 0 6 0 

51 "723105" 
Mechanik 
samochodów 
osobowych 

79 0 4 0 30 0 

52 "723301" 

Mechanik maszyn i 
urządzeń 
budowlanych i 
melioracyjnych 

6 0 0 0 3 0 

53 "723302" 
Mechanik maszyn i 
urządzeń do obróbki 
metali 

0 0 0 0 0 0 

54 "723303" 
Mechanik maszyn i 
urządzeń górniczych 

1 0 0 0 0 0 

55 "723304" 
Mechanik maszyn i 
urządzeń 
przemysłowych 

5 1 0 0 1 0 

56 "723305" Mechanik okrętowy 1 0 0 0 1 0 

57 "723306" 
Mechanik – operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 

39 0 0 0 17 0 

58 "723307" 
Mechanik silników 
spalinowych 

1 0 0 0 0 0 

59 "723309" Mechanik urządzeń 
klimatyzacyjnych 

1 0 0 0 0 0 



 11

60 "723310" 

Monter instalator 
urządzeń 
technicznych w 
budownictwie 
wiejskim 

2 0 0 0 1 0 

61 "723390" 
Pozostali mechanicy 
– monterzy maszyn i 
urządzeń 

3 1 0 0 0 0 

62 "724101" 

Elektromechanik 
elektrycznych 
przyrządów 
pomiarowych 

5 0 0 0 3 0 

63 "724102" 
Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych 

2 0 0 0 0 0 

64 "724103" 

Elektromechanik 
sprzętu 
gospodarstwa 
domowego 

9 0 2 0 4 0 

65 "724201" 
Elektromonter 
[elektryk] zakładowy 

13 0 0 0 3 0 

66 "724205" 

Elektromonter 
maszyn i urządzeń 
górnictwa 
podziemnego 

1 0 0 0 0 0 

67 "724206" 
Elektromonter 
okrętowy 

1 0 0 0 0 0 

68 "724301" 
Elektromonter 
instalacji 
elektrycznych 

12 0 0 0 3 0 

69 "724401" Elektromonter linii 
kablowych 

1 0 0 0 0 0 

70 "725106" 
Monter elektronik - 
naprawa sprzętu 
audiowizualnego 

4 0 0 0 2 0 

71 "725110" 
Monter elektronik - 
urządzenia radiowo-
telewizyjne 

1 0 0 0 1 0 

72 "725201" 

Monter instalacji i 
urządzeń 
telekomunikacyjnych 
[telemonter] 

3 0 0 0 1 0 

73 "725202" 
Monter sieci 
telekomunikacyjnych 

1 0 0 0 0 0 

74 74 
Pozostali robotnicy 
przemysłowi i 
rzemieślnicy 

384 241 6 3 191 139 

75 "741104" Rzeźnik wędliniarz 20 4 1 0 6 3 
76 "741105" Ubojowy 2 0 0 0 2 0 
77 "741201" Cukiernik 18 14 1 1 11 9 
78 "741203" Piekarz 41 9 2 0 16 4 
79 "741401" Młynarz  2 0 0 0 1 0 

80 "741490" 
Pozostali robotnicy 
przetwórstwa 
surowców roślinnych   

1 0 0 0 0 0 
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81 "742190" 
Pozostali robotnicy 
przygotowujący 
drewno i pokrewni 

3 3 0 0 3 3 

82 "742204" Stolarz 12 1 0 0 6 0 

83 "742205" 
Stolarz galanterii 
drzewnej 

6 1 0 0 3 1 

84 "742207" Stolarz meblowy 73 16 0 0 28 11 
85 "742302" Pilarz 7 0 0 0 3 0 

86 "742390" 

Pozostali 
ustawiacze-
operatorzy maszyn 
do obróbki drewna i 
pokrewni 

1 0 0 0 1 0 

87 "743101" Przędzarz 2 2 0 0 1 1 
88 "743202" Dziewiarz  4 4 0 0 1 1 
89 "743206" Tkacz  0 0 0 0 0 0 
90 "743304" Krawiec 100 100 2 2 57 57 
91 "743604" Szwaczka 85 85 0 0 47 47 
92 "743702" Tapicer 3 0 0 0 1 0 
93 "744202" Kaletnik 2 2 0 0 2 2 

94 "744304" 
Obuwnik 
przemysłowy 1 0 0 0 1 0 

95 "744305" Szewc naprawiacz 1 0 0 0 1 0 

96 Razem:  895 253 14 3 378 146 

 
 

GRUPA ZAWODOWA: 
PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY 

KOD ZAWODU: 51, 52 
(Tabela nr 3) 

 
Grupę tę reprezentuje 17 zawodów, 354 osób bezrobotnych co stanowi 11,60% 
ogółu zarejestrowanych bezrobotnych . W grupie zawodów o kodzie 51, 52 
największym bezrobociem objęte są kobiety stanowią 88,70% swojej grupy. 
37,85%  (134 osoby) stanowią osoby będące w ewidencji ponad 12 miesięcy. 
W tej grupie zarejestrowało się 17 absolwentów. 
Najliczniejszą grupą bezrobotnych z grupy 52 są sprzedawcy  kod zawodu 
522107– 198 osób – 55,93% analizowanej piątej grupy. Wśród  sprzedawców 
184 osoby to kobiety, co stanowi 92,92%  w/w zawodu. 87 osób a 43,97% w 
zawodzie sprzedawcy to osoby długotrwale bezrobotne. W omawianym 
zawodzie sprzedawcy zarejestrowało się 6 absolwentów. 
Grupa 51 liczy 156 osób, co stanowi 5,11% ogólnej liczby osób bezrobotnych. 
Wśród pracowników usług osobistych i ochrony 83,33% (130 osób) to kobiety. 
47 osób – 30,12% to osoby długotrwale bezrobotne. W roku sprawozdawczym 
zarejestrowało się 11 absolwentów. 
Najliczniejszą grupą zawodową są tu: 
- 512201 – kucharze – 80 osób – 51,28% grupy 51, w tym 65 kobiet, co stanowi   
                  81,25% zawodu kucharza, 3 absolwentów, 
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- 512202 – kucharze małej gastronomii – 15 osób – 9,61% grupy 51 i 
                  7 absolwentów 
- 512302 – kelnerzy 30 osób – 19,23%, w tym 28 kobiet, co stanowi 93,33%  
                   zawodu kelner 
- 514102 – fryzjerzy 10 osób – 6,41%, w tym 9 kobiet, co stanowi 90% udziału 
                  w zawodzie 
Tabela nr 3 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa grupy zawodu 

Bezrobotni 
ogółem 

w tym 

Bezrobotne 
kobiety 

Absolwenci 
PowyŜej 12 

miesięcy 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

1 51 
Pracownicy usług 
osobistych i 
ochrony 

156 130 11 7 47 41 

2 "512101" Gospodyni 1 1 0 0 0 0 
3 "512201" Kucharz 80 65 3 2 21 17 

4 "512202" 
Kucharz małej 
gastronomii 

15 11 7 5 1 1 

5 "512203" 
Szef kuchni 
[kuchmistrz] 

0 0 0 0 0 0 

6 "512301" Bufetowy [barman] 6 5 0 0 3 3 
7 "512302" Kelner 30 28 0 0 11 10 
8 "513102" Opiekunka dziecięca 4 4 0 0 2 2 

9 "513103" 
Opiekunka dziecięca 
domowa 

1 1 0 0 1 1 

10 "513203" Sanitariusz szpitalny 3 2 0 0 0 0 
11 "513301" Opiekunka domowa 2 2 0 0 2 2 

12 "514102" 

Fryzjer [zawody 
szkolne: Fryzjer, 
Technik usług 
fryzjerskich] 

10 9 1 0 5 4 

13 "514103" 
Kosmetyczka [zawód 
szkolny: Technik 
usług kosmetycznych] 

2 2 0 0 1 1 

14 "515902" 

Pracownik ochrony 
mienia i osób [zawód 
szkolny: Technik 
ochrony fizycznej 
osób i mienia] 

1 0 0 0 0 0 

15 "515906" StraŜnik leśny 1 0 0 0 0 0 
16 "515911" StraŜnik rybacki 0 0 0 0 0 0 

17 52 
Modelki, 
Sprzedawcy  
i Demonstratorzy  

198 184 6 5 87 85 

18 "522104" 
Ekspedient w punkcie 
usługowym 

0 0 0 0 0 0 

19 "522107" Sprzedawca 198 184 6 5 87 85 

20 Razem:  354 314 17 12 134 126 
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GRUPA ZAWODOWA: 
TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 
KOD GRUPY ZAWODÓW 31, 32, 33, 34 

Tabela nr 4 
 

 Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i 
doświadczenia przy wykonywaniu prac technicznych, usług technicznych 
związanych z handlem, administracją i finansami. Planują, organizują i 
nadzorują pracę swoją i podległych im pracownikom. 

W grupie techników i innego średniego personelu występuje 71 zawodów. 
W roku 2006 w zawodach tych było zarejestrowanych 399 osób, w tym 227 
kobiet, co stanowi 56,89% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie 
zawodowej.  

W analizowanej grupie najwięcej bezrobotnych  występowało w grupie 
zawodowej średni personel techniczny (kod grupy 31) – 148 osób, co stanowi 
37,09% grupy trzeciej. Wśród zawodów z grupy zawodowej o kodzie 31 
najliczniejszą grupę stanowili technicy mechanicy 311502 – 46 osób – 11,53%. 
DuŜą grupę stanowią technicy budownictwa 311204 – 14 osób, czyli 3,51%. 
Kolejnymi zawodami z tej grupy są technik informatyk 312102 – 13 osób – 
3,26%,  technik technologii odzieŜy 311913 – 12 osób – 3,01% oraz technik 
inŜynierii środowiska i melioracji 311208 – 11 osób – 2,76% opisywanej 
grupy. 

W grupie 34 zarejestrowało się 145 osób (36,34%). Najliczniejszą grupą 
bezrobotnych w powyŜszej grupie zawodowej stanowią pracownicy pozostałych 
specjalności ( kod 34): technik handlowiec 341501 – 62 osoby, czyli 15,54% 
grupy trzeciej. Drugą grupę stanowi technik ekonomista 341902 – 28 osób – 
7,02%. Kolejnymi zawodami z tej grupy są księgowi 343201 – 20 osób – 5,01% 
oraz technicy administracji 343101 – 12 osób, co stanowi 3,01% analizowanej 
grupy. 

Z grupie zawodowej 32 w roku 2006 zarejestrowało się 106 osób – 
26,57%. DuŜą grupę stanowi technik rolnik 321208 – 53 osoby – 13,28% grupy 
trzeciej, z czego 40 osób (75,47%) stanowią kobiety. Kolejnymi zawodami z tej 
grupy są technik hodowca zwierząt 321204 – 11 osób, czyli 2,76%,  technik 
Ŝywienia i gospodarstwa domowego 321402 – 10 osób, co stanowi 2,51% 
ogółu bezrobotnych z grupy trzeciej. 

 
Tabela nr 4 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa grupy zawodu 

Bezrobotni 
ogółem 

w tym 

Bezrobotne 
kobiety 

Absolwenci 
PowyŜej 12 

miesięcy 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

1 31 Średni personel 
medyczny 148 37 10 0 45 18 

2 "311103" Technik analityk 2 2 0 0 1 1 
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3 "311104" Technik geodeta 1 0 0 0 0 0 
4 "311203" Technik architekt 1 1 0 0 0 0 
5 "311204" Technik budownictwa 14 2 0 0 2 1 

6 "311208" 
Technik inŜynierii 
środowiska i 
melioracji 

11 2 3 0 1 0 

7 "311209" 
Technik ochrony 
środowiska 

1 1 0 0 0 0 

8 "311302" Technik elektryk 10 1 0 0 1 0 
9 "311401" Technik elektronik 8 0 1 0 0 0 

10 "311502" Technik mechanik 46 0 1 0 14 0 

11 "311503" 
Technik mechanizacji 
rolnictwa 

8 0 2 0 2 0 

12 "311590" 
Pozostali technicy 
mechanicy 

1 0 0 0 0 0 

13 "311603" 
Technik technologii 
chemicznej 

1 1 0 0 1 1 

14 "311706" Technik wiertnik 1 0 0 0 0 0 

15 "311790" 
Pozostali technicy 
górnictwa, metalurgii 
i pokrewni 

1 1 0 0 1 1 

16 "311801" Grafik komputerowy  1 0 1 0 0 0 

17 "311908" 
Technik organizacji 
produkcji 

1 1 0 0 1 1 

18 "311911" 
Technik technologii 
drewna 

9 3 0 0 5 1 

19 "311913" 
Technik technologii 
odzieŜy 

12 12 0 0 6 6 

20 "311916" 
Technik transportu 
kolejowego 

0 0 0 0 0 0 

21 "311990" 
Pozostali technicy 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

3 1 1 0 2 1 

22 "312102" Technik informatyk 13 8 1 0 5 4 
23 "313104" Fotograf 2 1 0 0 2 1 
24 "314201" Bosman  1 0 0 0 1 0 

25 32 

Średni personel w 
zakresie nauk 
biologicznych i 
ochrony zdrowia 

106 79 1 1 44 35 

26 "321101" 
Technik analityki 
medycznej 

4 3 0 0 1 0 

27 "321202" 
Technik architektury 
krajobrazu 

1 0 0 0 0 0 

28 "321204" 
Technik hodowca 
zwierząt 

11 10 0 0 5 5 

29 "321205" Technik leśnik 1 0 0 0 0 0 
30 "321206" Technik ogrodnik 3 3 0 0 1 1 
31 "321208" Technik rolnik 53 40 0 0 29 23 

32 "321209" 
Technik rybactwa 
śródlądowego 

4 2 0 0 1 1 

33 "321302" 
Technik technologii 
Ŝywności – produkcja 
cukiernicza 

1 1 0 0 0 0 
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34 "321308" 
Technik technologii 
Ŝywności – 
przetwórstwo mięsne 

0 0 0 0 0 0 

35 "321309" 

Technik technologii 
Ŝywności – 
przetwórstwo 
mleczarskie 

4 3 0 0 0 0 

36 "321310" 

Technik technologii 
Ŝywności – 
przetwórstwo 
owocowo-warzywne 

0 0 0 0 0 0 

37 "321313" 

Technik technologii 
Ŝywności – 
przetwórstwo 
zboŜowe 

1 0 0 0 0 0 

38 "321390" 
Pozostali technicy 
technologii Ŝywności  

1 1 0 0 1 1 

39 "321401" Dietetyk 1 1 0 0 0 0 

40 "321402" 
Technik Ŝywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

10 9 0 0 3 3 

41 "322101" Higienistka szkolna 2 2 0 0 1 1 
42 "322102" Instruktor higieny 1 0 0 0 0 0 
43 "322303" Technik dentystyczny 1 1 0 0 0 0 

44 "322401" 
MasaŜysta [zawód 
szkolny: Technik 
masaŜysta] 

2 1 0 0 0 0 

45 "322404" Terapeuta zajęciowy 2 2 1 1 0 0 
46 "322503" Technik weterynarii 1 0 0 0 1 0 

47 "322504" 
Weterynaryjny 
kontroler sanitarny 

1 0 0 0 1 0 

48 "322704" Technik 
elektroradiolog 

0 0 0 0 0 0 

49 "322905" Ratownik medyczny 1 0 0 0 0 0 

50 33 

Nauczyciele 
praktycznej nauki 
zawodu i 
instruktorzy 

0 0 0 0 0 0 

51 "331101" 
Instruktor 
amatorskiego ruchu 
artystycznego 

0 0 0 0 0 0 

52 34 
Pracownicy 
pozostałych 
specjalno ści 

145 111 23 16 48 39 

53 "341201" 
Agent 
ubezpieczeniowy 

1 1 0 0 1 1 

54 "341404" 

Organizator usług 
hotelarskich [zawód 
szkolny: Technik 
hotelarstwa] 

1 1 0 0 0 0 

55 "341501" 
Handlowiec [zawód 
szkolny: Technik 
handlowiec] 

62 42 20 14 2 2 

56 "341503" 

Przedstawiciel 
handlowy 
[przedstawiciel 
regionalny] 

0 0 0 0 0 0 

57 "341504" Telemarketer  0 0 0 0 0 0 
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58 "341902" 

Asystent 
ekonomiczny [zawód 
szkolny: Technik 
ekonomista] 

28 26 0 0 17 15 

59 "341990" 

Pozostali pracownicy 
do spraw 
finansowych i 
handlowych gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

1 1 0 0 0 0 

60 "342201" Agent celny 3 3 0 0 1 1 

61 "342390" 

Pozostali pracownicy 
do spraw 
zatrudnienia i 
pośrednictwa pracy 

0 0 0 0 0 0 

62 "342990" 

Pozostali agenci biur 
pomagających w 
prowadzeniu 
działalności 
gospodarczej i 
pośrednicy handlowi 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

1 0 0 0 1 0 

63 "343101" 

Pracownik 
administracyjny 
[zawód szkolny: 
Technik 
administracji] 

12 8 1 0 3 2 

64 "343102" 
Sekretarka 
medyczna 

2 2 0 0 1 1 

65 "343201" 
Księgowy 
[samodzielny] 

20 18 0 0 14 12 

66 "346101" 
Asystent osoby 
niepełnosprawnej 

2 1 1 1 0 0 

67 "346102" 
Opiekun w domu 
pomocy społecznej 3 3 1 1 1 1 

68 "346103" 
Opiekunka 
środowiskowa 

0 0 0 0 0 0 

69 "346104" Pracownik socjalny 3 1 0 0 2 1 

70 "346190" 
Pozostali pracownicy 
pomocy społecznej i 
pracy socjalnej 

0 0 0 0 0 0 

71 "347102" Plastyk 2 1 0 0 2 1 
72 "347302" Muzyk 1 1 0 0 1 1 

73 "347502" 
Instruktor dyscypliny 
sportu 

1 0 0 0 1 0 

74 "347601" Animator kultury 1 1 0 0 1 1 
75 "348202" Bibliotekarz 1 1 0 0 0 0 

76 Razem: 399 227 34 17 137 92 
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GRUPA ZAWODOWA: 
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH. 

KOD ZAWODU 92, 92 i 93 
Tabela nr 5 

 
 Grupa ta obejmuje zawody nie wymagające specjalnych umiejętności  

i wykształcenia. Są to proste rutynowe prace z zastosowaniem prostych narzędzi 
przy ograniczonej własnej inicjatywie. Grupę tę reprezentuje 237 bezrobotnych 
co stanowi 15,62% ogólnej liczby bezrobotnych. Blisko połowę z tego stanowią 
kobiety – 43,88%. Wśród zawodów z grupy zawodowej o kodzie 91 
najliczniejszą grupę stanowią robotnicy gospodarczy, kod grupy 914103 – 74 
osoby, co stanowi 31,22% grupy dziewiątej. 
DuŜą grupę stanowią sprzątaczki kod 913207 – 16 osób, salowe kod 913206 – 
14 osób i pomoc kuchenna 913204 – 7 osób. Grupa ta o wspólnym kodzie 9132 
– 37 osób, co stanowi 15,61% grupy dziewiątej.  
Wśród tej populacji 100% stanowią kobiety. 
 W grupie 93 najliczniejszą grupą bezrobotną stanowią robotnicy 
budowlani o kodzie 931301– 47 osoby, co stanowi 19,83% analizowanej grupy. 
Drugą grupę stanowią robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym o 
kodzie 932104 – 24 osoby, czyli 10,13% przedstawianej grupy. 
Kolejną grupą są robotnicy drogowi kod 931203 – 9 osób, czyli 3,80% grupy 
dziewiątej. 
Tabela nr 5 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa grupy zawodu 

Bezrobotni 
ogółem 

w tym 

Bezrobotne 
kobiety 

Absolwenci 
PowyŜej 12 

miesięcy 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

1 91 
Pracownicy przy 
pracach prostych w 
handlu i usługach 

143 86 1 0 68 46 

2 "913101" Pomoc domowa 1 1 0 0 1 1 
3 "913102" Sprzątacz domowy 0 0 0 0 0 0 

4 "913202" 
Palacz pieców 
zwykłych 

7 1 0 0 2 1 

5 "913203" Pokojowa [w hotelu] 2 2 0 0 0 0 
6 "913204" Pomoc kuchenna 7 7 0 0 2 2 
7 "913206" Salowa 14 14 0 0 10 10 
8 "913207" Sprzątaczka 16 16 0 0 10 10 
9 "913302" Praczka 6 6 0 0 4 4 

10 "913303" 
Prasowaczka 
[ręczna] 1 1 0 0 0 0 

11 "914101" Gospodarz domu 0 0 0 0 0 0 

12 "914103" 
Robotnik 
gospodarczy 

74 30 0 0 30 13 

13 "914201" Czyściciel pojazdów  1 1 0 0 1 1 
14 "915105" Goniec 2 1 1 0 0 0 
15 "915106" Konwojent 1 0 0 0 1 0 
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16 "915202" Dozorca 7 3 0 0 4 2 
17 "915206" Woźny 1 1 0 0 0 0 
18 "916201" Robotnik placowy 2 1 0 0 2 1 
19 "916202" Zamiatacz 1 1 0 0 1 1 

20 92 

Robotnicy 
pomocniczy w 
rolnictwie, 
rybołówstwie i 
pokrewni 

4 1 0 0 3 1 

21 "921101" 
Pomocniczy robotnik 
polowy 

1 0 0 0 1 0 

22 "921102" 
Pomocniczy robotnik 
przy hodowli zwierząt 

1 1 0 0 1 1 

23 "921190" 
Pozostali robotnicy 
pomocniczy w 
rolnictwie i pokrewni 

1 0 0 0 0 0 

24 "921201" 
Pomocniczy robotnik 
leśny 

1 0 0 0 1 0 

25 93 

Robotnicy 
pomocniczy w 
przemy śle, 
budownictwie i 
transporcie 

90 17 0 0 44 11 

26 "931201" Kopacz 6 0 0 0 4 0 
27 "931203" Robotnik drogowy 9 0 0 0 6 0 
28 "931301" Robotnik budowlany 47 4 0 0 15 3 

29 "932104" 
Robotnik pomocniczy 
w przemyśle 
przetwórczym 

24 11 0 0 16 7 

30 "933102" Ładowacz 2 1 0 0 2 1 

31 "933104" 
Robotnik 
magazynowy 

2 1 0 0 1 0 

32 Razem: 237 104 1 0 115 58 

 
        

III.  DŁUGOTRWALE     BEZROBOTNI 
 
 

Wg definicji długotrwale bezrobotny, to osoba pozostająca w rejestrze urzędu 
pracy łącznie przez okres 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat. Takich osób jest 
zgodnie z naszymi wyliczeniami 72,00%. Tabele monitoringu wskazują  grupę 
bezrobotnych powyŜej 12 m-cy,  stanowiącą 38,62% populacji bezrobotnych.  
Niemal we wszystkich grupach zawodowych są bezrobotni zarejestrowani 
dłuŜej niŜ 12 miesięcy: 
Tabela 6 
 
Lp. 

Kod 
grupy 
zawodów 

 
Nazwa grupy zawodów  

 
Bezro-
botni      

ogółem 

W tym  
> 12 
 m-cy 

 
   % 

1. 82 Operatorzy i monterzy maszyn 9 7 77,77 
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2. 

 
92 

Robotnicy pomocniczy w 
rolnictwie, rybołówstwie i pokr. 

 
4 

 
3 

 
75,00 

3. 61 Rolnicy  80 53 66,25 
4. 41 Pracownicy obsługi biurowej 28 18 64,28 
5. 62 Ogrodnicy  25 15 60,00 
6. 73 Robotnicy zawodów precyzyjn. 4 2 50,00 
 

7. 
 

74 
Pozostali  robotnicy przemysłowi 
i  rzemieślnicy 

 
384 

 
191 

 
49,73 

 
8. 

 
93 

Robotnicy pomocniczy w 
górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

 
90 

 
44 

 
48,88 

 
9. 

 
91 

Pracownicy przy pracach prostych 
w handlu i usługach 

 
143 

 
68 

 
47,55 

10. 63 Leśnicy i rybacy 22 10 45,45 
 

11. 
 

52 
Modelki, sprzedawcy i 
demonstratorzy 

 
198 

 
87 

 
43,93 

 
12. 

 
32 

Średni personel w zakresie nauk 
biologiczn. i ochrony zdrowia 

 
106 

 
44 

 
41,50 

13. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 75 31 41,33 
 

14. 
 

72 
Robotnicy obróbki metali i 
mechanicy maszyn i urządzeń 

 
305 

 
117 

 
38,36 

 
15. 

 
42 

Pracownicy obrotu pienięŜnego i 
obsługi klienta 

 
27 

 
10 

 
37,03 

16. 71 Górnicy i robotnicy budowlani 206 70 33,98 
 
Dla tej grupy istnieje potrzeba organizowania warsztatów aktywnego 
poszukiwania pracy, zajęć aktywizacyjnych oraz szkoleń zawodowych w celu 
przekwalifikowania, doskonalenia zawodowego oraz przyuczenia do nowego 
zawodu.  
 

IV. OFERTY PRACY WG DU śYCH GRUP ZAWODOWYCH 
 

WaŜnym elementem rankingu zawodów jest analiza napływu ofert pracy, która 
pozwala na określenie skali nadwyŜki i deficytu zasobów pracy w układzie grup 
zawodów i zawodów.  
Do końca 2006 roku do PUP w Węgorzewie wpłynęło 1517 ofert pracy, z tego 
376 (24,78%) stanowiły prace subsydiowane ze środków Funduszu Pracy. 
Największe zapotrzebowanie było na pracowników z grupy 91 – pracownicy 
przy pracach prostych w handlu i usługach 150 ofert pracy– co stanowi 
9,89% ogółu ofert, które wpłynęły do urzędu do końca 2006 roku.  
Na następnym miejscu znalazła się grupa 34 – pracownicy pozostałych 
specjalności 130 ofert pracy– co stanowi 8,57% ogółu ofert pracy. 
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Na trzecim miejscu znalazła się grupa 71 – górnicy i robotnicy budowlani 114 
ofert pracy, czyli 7,51% ogółu ofert.  
Na następnym miejscu znalazła się grupa 52 – modelki, sprzedawcy i 
demonstratorzy 69 ofert, co stanowi 4,55% ogółu ofert a zaraz po niej grupa 
93 – robotnicy pomocniczy w przemyśle, budownictwie i transporcie 68 
ofert, czyli 4,48% ogółu oraz grupa 74 – rolnicy 61 ofert, co stanowi 4,02% 
ogółu ofert pracy.  
Dość duŜymi grupami, na które jest zapotrzebowanie są 51 – pracownicy usług 
osobistych i ochrony 55 ofert, czyli 3,63% ogółu ofert, 41 – pracownicy 
obsługi biurowej 52 oferty, co stanowi 3,43 % ogółu ofert pracy. 
Na następnych miejscach znajdują się kolejno grupa 72 – robotnicy obróbki 
metali i mechanicy maszyn i urządzeń 44 oferty, czyli 2,90% ogółu oraz 
grupa 83 – kierowcy i operatorzy maszyn 28 ofert, co stanowi 1,84% ogółu 
ofert pracy. 
Na pozycji I w grupie zawodów – bez zawodu ujęte są zgłoszenia podjęcia 
pracy we własnym zakresie. W 2006 roku takich zgłoszeń było 620, co stanowi 
40,87% ogółu ofert pracy. Były to podjęcia pracy w róŜnych zawodach: 
budowlanym, sprzedawcy, w branŜy gastronomicznej i inne. 
 
Tabela nr 7 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa grupy zawodu 

Oferty pracy 

Zgłoszone w 
2006roku 

Zgłoszone w 
końcu 

2006roku 
1 00 Bez zawodu 620 0 

2 91 
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 
usługach 

150 0 

3 34 Pracownicy pozostałych specjalności 130 0 
4 71 Górnicy robotnicy budowlani 114 0 
5 52 Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy 69 0 

6 93 
Robotnicy pomocniczy w przemyśle, budownictwie i 
transporcie 

67 0 

7 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 61 0 
8 51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 55 0 
9 41 Pracownicy obsługi biurowej 52 0 

10 72 
Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 
urządzeń 

44 0 

11 83 Kierowcy i operatorzy maszyn 28 0 
12 24 Pozostali specjaliści 19 0 
13 31 Średni personel techniczny 18 0 
14 42 Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 17 0 
15 23 Specjaliści szkolni 16 0 

16 81 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 
przetwórczych 16 0 

17 32 
Średni personel w zakresie nauk biologicznych i 
ochrony zdrowia 

15 0 

18 21 
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 
technicznych 

8 0 
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19 62 Ogrodnicy 8 0 
20 22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 6 0 
21 63 Leśnicy i rybacy 2 0 

22 92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 	ybołówstwie i 
pokrewni 

2 0 

23 01 Siły Zbrojne 0 0 
24 12 Kierownicy duŜych i średnich organizacji 0 0 
25 13 Kierownicy małych przetsiębiorst 0 0 
26 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0 0 
27 61 Rolnicy 0 0 
28 64 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0 0 

29 73 
Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 
wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni 

0 0 

30 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0 0 

31 Razem:  1517 0 

 
 
Oferty pracy wg zawodów z duŜych grup zawodowych: 
Z grupy 91 najwięcej ofert wpłynęło w następujących zawodach: 
914103 – robotnik gospodarczy 112 ofert – 7,38% ogółu ofert 
913207 – sprzątaczka                   13 ofert – 0,86% 
913204 – pomoc kuchenna           12 ofert – 0,79% 
913203 – pokojowa ( w hotelu)      8 ofert – 0,53% 
Z grupy 34 największym powodzeniem cieszył się zawód: 
343101 – technik administracji    48 ofert – 3,16% 
341501- technik handlowiec        27 ofert – 1,78% 
343201 – księgowy                        9 ofert – 0,59% 
346104 – pracownik socjalny         7 ofert – 0,46% 
347601 – animator kultury             7 ofert – 0,46% 
346102 – opiekun w domu pomocy społ. 5 ofert – 0,33% 
Z grupy 71 najwięcej ofert pracy było w zawodach: 
712102 – murarz                           60 ofert – 3,95% 
712303 – szkutnik                         10 ofert – 0,66% 
712901- konserwator budynków    8 ofert – 0,53% 
713101 – dekarz                             8 ofert – 0,53% 
714202 – lakiernik wyrobów drzewnych 6 ofert – 0,39% 
713604 – monter inst. wodno-kanal. 5 ofert – 0,33% 
Z grupy 52 najwięcej ofert wpłynęło w zawodach: 
522107 – sprzedawca                   67 ofert – 4,42% 
522102 – bukieciarz                      2 oferty – 0,13% 
Z grupy 93 największe zapotrzebowanie było na: 
931301 – robotnik budowlany     46 ofert – 3,03% 
931203 – robotnik drogowy         10 ofert – 0,66% 
931201 – kopacz                            7 ofert – 0,46% 
Z grupy 74 najwięcej ofert było w zawodach: 
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742204 – stolarz                          24 oferty – 1,58% 
743604 – szwaczka                     12 ofert – 0,79% 
741104 – rzeźnik wędliniarz         6 ofert – 0,39% 
742302 – pilarz                             6 ofert – 0,39% 
Z grupy 51 największym powodzeniem cieszył się zawód: 
512302 – kelner                          22 oferty – 1,45% 
512201 – kucharz                       20 ofert – 1,32% 
Z grupy 41 najwięcej ofert wpłynęło w zawodach: 
419101 – pracownik biurowy     31 ofert – 2,04% 
411101 – sekretarka                    12 ofert – 0,79% 
413103 – magazynier                   5 ofert – 0,33% 
Z grupy 72 największym powodzeniem cieszył się zawód: 
721202 – spawacz ręczny gazowy 12 ofert – 0,79% 
721203 – spawacz ręczny łukiem elektr. 9 ofert – 0,59% 
722204 – ślusarz                           7 ofert – 0,46% 
Z grupy 83 najwięcej ofert wpłynęło w zawodach: 
832302 – kierowca samochodu cięŜ. 14 ofert – 0,92% 
833104 – kierowca ciągnika rolniczego  8 ofert – 0,53% 
       
 
V.   BEZROBOTNI   A OFERTY  PRACY  W  POWIECIE     
WĘGORZEWSKIM W ROKU 2006 WG GRUP ZAWODOWYCH 

 
 

Analizując poniŜszą tabelę naleŜy zwrócić uwagę na to, Ŝe w 8 duŜych 
grupach zawodowych nie wpłynęła ani jedna oferta pracy. Są to grupy o kodzie: 
61- rolnicy (8 zawodów) 
82 – operatorzy i monterzy maszyn (10 zawodów) 
64 – rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby (1 zawód) 
13 – kierownicy małych przedsiębiorstw (5 zawodów) 
73 – robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
       galanteryjnych, robotnicy poligraficzni (7 zawodów) 
01 – siły zbrojne (1 zawód) 
12 –kierownicy duŜych i średnich organizacji (2 zawody) 
33 – nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (2 zawody) 
 Wśród zawodów nadwyŜkowych znajdują się takie grupy zawodów jak: 
74 -  pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  
       (384 bezrobotnych – 61   ofert pracy) 
72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (305 
        bezrobotnych – 44 oferty pracy) 
71 – górnicy i robotnicy budowlani (206 bezrobotnych – 114 ofert pracy) 
52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (198 bezrobotnych – 69 ofert) 
51 – pracownicy usług osobistych i ochrony (156 bezrobotnych – 55 ofert) 
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31 – średni personel medyczny (148 bezrobotnych – 18 ofert) 
24 – pozostali specjaliści (107 bezrobotnych – 19 ofert) 
32 – Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 
        (106 bezrobotnych – 15 ofert) 
93 – Robotnicy pomocniczy w przemyśle, budownictwie i transporcie 
        (90 bezrobotnych – 67 ofert) 
61 – rolnicy (80 bezrobotnych – 0 ofert pracy) 
63 – leśnicy i rybacy (22 bezrobotnych – 2 oferty) 
 W grupie bez zawodu znajdują się osoby bez zawodu udokumentowanego 
świadectwem pracy, osoby, które ukończyły Licea Ogólnokształcące oraz osoby 
z wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym. Natomiast oferty pracy w tej 
grupie (620) są to zgłoszenia podjęcia pracy przez bezrobotnych we własnym 
zakresie. 
 
Tabela nr 8 
Lp.  Kod 

zawodu  
 

Nazwa grupy zawodu 
Bezrobotni 

ogółem 
Oferty 
pracy 

1 00 Bez zawodu 713 620 
2 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 384 61 
3 72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn  

i urządzeń 
305 44 

4 71 Górnicy robotnicy budowlani 206 114 
5 52 Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy 198 69 
6 51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 156 55 
7 31 Średni personel medyczny 148 18 
8 34 Pracownicy pozostałych specjalności 145 130 
9 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu  

i usługach 
143 150 

10 24 Pozostali specjaliści 107 19 
11 32 Średni personel w zakresie nauk biologicznych  

i ochrony zdrowia 
106 15 

12 93 Robotnicy pomocniczy w przemyśle, 
budownictwie  
i transporcie 

90 67 

13 61 Rolnicy 80 0 
14 83 Kierowcy i operatorzy maszyn 75 28 
15 41 Pracownicy obsługi biurowej 28 52 
16 42 Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 27 17 
17 62 Ogrodnicy 25 8 
18 63 Leśnicy i rybacy 22 2 
19 23 Specjaliści szkolnictwa 17 16 
20 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych  

i technicznych 
16 8 

21 22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony 
zdrowia 

15 6 

22 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych  13 16 
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i przetwórczych 

23 82 Operatorzy i monterzy maszyn 9 0 
24 64 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 8 0 
25 13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 4 0 
26 73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 

wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni 

4 0 

27 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie 
i pokrewni 

4 2 

28 01 Siły Zbrojne 1 0 
29 12 Kierownicy duŜych i średnich organizacji 1 0 
30 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 

instruktorzy 
0 0 

31 RAZEM:  3050 1517 
 
 
 
VI.  ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY śKOWYCH 
 
Z przeprowadzonej analizy wynika, Ŝe wśród zarejestrowanych bezrobotnych i 
zgłoszonych ofert pracy dominują zawody nadwyŜkowe. Jest to 26 duŜych grup, 
315 zawodów, co stanowi 94,87% ogólnej liczby zarejestrowanych w PUP 
zawodów. Wskaźnik ich wynosi od 0,0000 do 0,8197.  
Przez zawód deficytowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku 
pracy  wyŜsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracę w tym 
zawodzie, tzn. występuje przewaga ofert pracy nad moŜliwością zatrudnienia 
pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami, natomiast 
przez zawód nadwyŜkowy  - zawód na który występuje mniejsze 
zapotrzebowanie na rynku pracy niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym 
zawodzie, tzn. liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyŜsza niŜ 
zapotrzebowanie zgłaszane przez pracodawców. 
 
Analizując zawody deficytowe i nadwyŜkowe naleŜy zwrócić uwagę na zawody, 
w których średnia miesięczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w roku 
2006r. wynosi 0. Wskazuje na to fakt braku obliczenia wskaźnika. Potwierdza to 
takŜe sytuację zdecydowanego deficytu w tym zawodzie – brak moŜliwości 
zrealizowania ofert pracy.  

Wskaźnik intensywności nadwyŜki (deficytu) zawiera się w określonych 
przedziałach;  
gdy dany wskaźnik jest mniejszy od 0,9 to oznacza, Ŝe dane zawody są 
nadwyŜkowe. Zawody nadwyŜkowe z wartością wskaźnika intensywności 
nadwyŜki (deficytu) zawodu równym 0,0000 są zawodami w zdecydowanie 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Oferty pracy jakie pojawiły się dla 
niektórych   zawodów  były  w  tak znikomej  ilości  albo nie  było ich wcale, Ŝe  
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w stosunku do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych w danym zawodzie 
bezrobocie pozostawało nadal na niezmienionym poziomie. 
Grupę tę tworzy 8 duŜych grup zawodowych, a w nich 27 zawodów: 
Grupa 33 – nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, 
   „      13 – kierownicy małych przedsiębiorstw, 
   „      12 – kierownicy  duŜych i średnich organizacji, 
   „      61 – rolnicy, 
   „      64 – rolnicy i rybacy pracujący na własne, 
   „      73 – robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 
                   galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni, 
   „      82 – operatorzy i monterzy maszyn. 
   „      01 – siły zbrojne 
Na zawody z powyŜszych grup naleŜy zwrócić uwagę dlatego, Ŝe średnia 
miesięczna nadwyŜka podaŜy siły roboczej w roku 2006r. jest szczególnie 
wysoka, co oznacza Ŝe osoby w tym zawodzie nie mają szansy na pracę zgodną 
z posiadanymi kwalifikacjami. Wśród tych 8 grup znajduje się 27 zawodów 
reprezentowanych przez 107 osób bezrobotnych.  
 
Następną grupę w tym samym przedziale zawodów nadwyŜkowych są zawody 
o wskaźniku intensywności nadwyŜki od 0,0870 do 0,8197. To teŜ zawody 
nadwyŜkowe, ilość ofert pracy nie zaspakajają liczby osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w urzędzie pracy. Są to zawody z następujących grup 18 grup: 
63 leśnicy i rybacy – 0,0870  - drwale, robotnicy leśni i rybacy śródlądowi 
(zbiorniki naturalne). 
31 średni personel techniczny - 0,0928 – technicy budownictwa, technicy 
inŜynierii środowiska i melioracji, technicy elektrycy, technicy elektronicy, 
technicy mechanicy, technicy technologii drewna, technicy technologii odzieŜy, 
technicy informatycy. 
24 pozostali specjaliści – 0,1152 - ekonomiści, specjaliści do spraw organizacji 
usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, pedagodzy, politolodzy, 
specjaliści administracji publicznej. 
72 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń – 0,1272– jest to 
druga z kolei grupa licząca 305 osób dla których wpłynęły  44 oferty pracy są to 
ślusarze, spawacze, tokarze, mechanicy samochodów cięŜarowych, mechanicy 
samochodów osobowych, mechanicy – operatorzy pojazdów i maszyn 
rolniczych, mechanicy maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych, 
elektromonterzy(elektrycy zakładowi), elektromonterzy instalacji elektrycznych. 
32 średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia  - 
0,1316 wśród nich technicy rolnicy, technicy Ŝywienia i gospodarstwa 
domowego, technicy hodowcy zwierząt, technicy analityki medycznej, technicy 
technologii Ŝywności. 
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22 specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia – 0,1622 - 
pielęgniarki, połoŜne, inŜynier rybactwa, inŜynier technologii Ŝywności, 
fizjoterapeuta, logopeda. 
 
 
74 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  - 0,1778– jest to 
najliczniejsza grupa 384 osób dla których wpłynęło 61 ofert pracy. Są to 
rzeźnicy, cukiernicy, piekarze, stolarze, stolarze meblowi, krawcy, szwaczki, 
pilarze. 
21 specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 0,1816 – 
specjaliści zastosowań informatyki, inŜynierowie budownictwa ogólnego, 
chemik, kartograf, inŜynier geodeta. 
51 pracownicy usług osobistych i ochron – 0,2989 – kucharze, kelnerzy, 
barmani, fryzjerzy, kucharze małej gastronomii, sanitariusza szpitalni. 
83 kierowcy i operatorzy pojazdów – 0,3333  - kierowcy samochodów 
cięŜarowych, kierowcy ciągników rolniczych, kierowcy samochodów 
osobowych. 
52 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 0,3943 – sprzedawcy. 
71 górnicy i robotnicy budowlani – 0,4318  - górnicy eksploatacji podziemnej, 
murarze, stolarze budowlani, melioranci, monterzy instalacji centralnego 
ogrzewania i ciepłej wody, monterzy instalacji wodociągowych i 
kanalizacyjnych, malarze budowlani, sztukatorzy, posadzkarze, konserwatorzy 
budynków. 
62 ogrodnicy – 0,5000 - ogrodnik – uprawa roślin ozdobnych, ogrodnicy 
terenów zielonych, pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i 
pokrewni. 
42 pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klienta – 0,5862 - pracownicy 
informacji turystycznej, recepcjoniści, pracownicy biura podróŜy, kasjerzy 
handlowi. 
23 specjaliści szkolnictwa – 0,6400 – nauczyciele języka polskiego, 
nauczyciele nauczania początkowego, nauczyciele przedszkola, pedagodzy 
szkolni. 
34 pracownicy pozostałych specjalności –  0,7263 – technicy handlowcy, 
technicy ekonomiści, technicy administracji, księgowi, plastycy. 
93 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 
transporcie – 0,8072 – robotnicy drogowi, robotnicy budowlani, robotnicy 
pomocniczy w przemyśle przetwórczym, 
91 pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach – 0,8197 – 
robotnicy gospodarczy, dozorcy, sprzątaczki, salowe, pomoce kuchenne. 
 
W 2006 roku wystąpiły takŜe zawody o wartości  wskaźnika większej niŜ 1,1. 
Oznacza to, Ŝe dane zawody są deficytowe. 2 duŜe grupy zawodowe są 
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zawodami deficytowymi ich wskaźnik intensywności deficytu mieści się w 
granicach 2,0000 do 3,250. Są to następujące zawody: 
92 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni – 2,0000 – 
pomocniczy robotnik polowy, pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt, 
pomocniczy robotnik leśny.  
 
 
41 pracownicy obsługi biurowej – 3,250 – technik prac biurowych, 
magazynier,  
Zawody zrównowaŜone występujące na węgorzewskim rynku pracy w  2006 
roku są tylko w 1 duŜej grupie zawodowej. Jest to grupa: 
81 operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 5 
zawodów -  0,9412  – palacze kotłów c.o. wodnych rusztowych, gazowych i 
parowych, operatorzy koparek i zwałowarek, 
Tabela 9 

Lp 
Kod 

grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyŜki (deficytu) 
zawodów 

1 2 3 4 

1 "33" NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I 
INSTRUKTORZY 0 

2 "13" KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW 0 
3 "12" KIEROWNICY DUśYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI 0 
4 "01" SIŁY ZBROJNE 0 
5 "61" ROLNICY 0 

6 "64" ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE 
POTRZEBY 0 

7 "73" 

ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, 
CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW 
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI 
I POKREWNI 

0 

8 "82" OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 0 
9 "63" LEŚNICY I RYBACY 0,087 
10 "31" ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,0928 
11 "24" POZOSTALI SPECJALIŚCI 0,1152 

12 "72" ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY 
MASZYN I URZĄDZEŃ 0,1272 

13 "32" ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK 
BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA 0,1316 

14 "22" SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I 
OCHRONY ZDROWIA 0,1622 

15 "74" POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 0,1778 

16 "21" SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, 
MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH 0,186 

17 "51" PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY 0,2989 
18 "83" KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW 0,3333 
19 "52" MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY 0,3943 
20 "71" GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 0,4318 
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21 "62" OGRODNICY 0,5 

22 "42" PRACOWNICY OBROTU PIENIĘśNEGO I OBSŁUGI 
KLIENTÓW 0,5862 

23 "23" SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA 0,64 
24 "34" PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI 0,7263 

25 "93" ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, 
PRZEMYŚLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE 0,8072 

26 "91" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W 
HANDLU I USŁUGACH 0,8197 

27 "81" OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ 
WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH 0,9412 

28 "92" ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, 
RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI 2 

29 "41" PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ 3,25 

 
 
 

VII.   WYNIKI BADANIA W ZAKŁADACH PRACY 
 
 

Główny Urząd Statystyczny w drodze losowania wybrał 105 zakładów pracy 
zlokalizowanych na terenie powiatu węgorzewskiego w celu przeprowadzenia 
badania sondaŜowego popytu na pracę. 
Z puli tej wyłoniliśmy 75 zakładów istniejących na spisie podmiotów 
gospodarczych i do nich wysłaliśmy ankiety z pismem przewodnim. 
         Wypełniono i odesłano do Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie  42 
ankiety, co stanowi 56,00% wysłanych ankiet. Na wydruku oznaczono to kodem 
realizacji badania -  1 (badanie zrealizowane).  
31 zakładów pracy nie istnieje(41,33%) – kod 2 (badanie nie zrealizowane), 
27 zakładów nie odesłało ankiet (36,00%), brak kontaktu z podmiotem  -  kod 3 
(badanie nie zrealizowane), 
 3 zakłady odmówiły złoŜenia formularza(4,00%) - kod 4 (badanie nie 
zrealizowane).  
 
56,00% zakładów pracy ankietyzację potraktowało powaŜnie, natomiast 
pozostali, którzy nie odesłali ankiet bądź teŜ odmówili złoŜenia ankiet mają do 
tego stosunek obojętny. 
 Wśród grupy zakładów ankietyzowanych, które odesłały kwestionariusze 
do badania sondaŜowego popytu na pracę  15 naleŜy do sektora publicznego (1), 
27 do sektora prywatnego (2). 
 
Stan zatrudnienia w sektorach: 
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Tabela 10 
 
 

Sektor 

 
Ilość 
sekto
rów 

 
Stan 

zatrudnienia 
na 31.10.2006 

 
Liczba osób 

Przewidywane 
w 2007 roku 

przyję-
tych 

zwol-
nionych 

przyjęcia 
w tym abs. 

zwol-
nienia 

 
Publiczny  

 
15 

 
245 

 
53 

 
26 

 
47 

 
6 

 
39 

 
Prywatny  

 
27 

 
146 

 
57 

 
36 

 
385 

 
6 

 
2 

 
Ogółem  

 
42 

 
391 

 
110 

 
62 

 
432 

 
12 

 
41 

 
PoniŜsza tabela przedstawia:  
 
Ankietowane podmioty gospodarcze według PKD i sektora własności 
Tabela11 

Kod działalno ści według PKD 

Zakłady pracy wg sektora 
własno ści 

 
Razem 

publiczny  prywatny  
 

Liczba 
 

% 
 
Liczba        

 
     
% 

 
Liczba 

 
 % 

A  Rolnictwo, łowiectwo, 
leśnictwo  
    i  rybactwo  

   
1 

 
2,4  

 
1 

 
2,4 

D  Przetwórstwo przemysłowe    3 7,1 3 7,1 
E  Wytwarzanie i zaopatrywanie 
w  
    energię elektryczną, gaz, wodę 

      

F  Budownictwo    4 9,5 4 9,5 
G  Handel hurtowy i detaliczny;  
    naprawa pojazdów oraz  
    artykułów uŜytku osobistego i  
    domowego  

   
 

15 

 
 

35,7 

 
 

15 

 
 

35,7 

H  Hotele i restauracje   2 4,8 2 4,8 
I   Transport, gospodarka  
    magazynowa i łączność 

      

J  Pośrednictwo finansowe       
K  Obsługa nieruchomości,  
    wynajem i usługi związane z  
    prowadzeniem działalności  
    gospodarczej   

   
 
1 

 
 

2,4 

 
 
1 

 
 

2,4 

L  Administracja publiczna i 
obrona  
    narodowa; obowiązkowe  
    ubezpieczenie społeczne i  
    powszechne ubezpieczenie  
    zdrowotne 

 
 
1 

 
 

2,4 

   
 
1 

 
 

2,4 

M Edukacja  6 14,3   6 14,3 
N  Ochrona zdrowia i pomoc  
     społeczna  

 
3 

 
7,1 

   
3 

 
7,1 

O  Działalność usługowa  
     komunalna, społeczna i  

 
5 

 
11,9   

 
1 

 
2,4 

 
6 

 
14,3 
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     indywidualna  
P  Gospodarstwa domowe  
     zatrudniające pracowników  

      

 
RAZEM 

 
15 

 
35,7 

 
27 

 
64,3               

 
42 

 
100 

 
 
Z ankietowanych 42 zakładach pracy w 26 pracodawcy planują zmiany w 
liczbie zatrudnionych osób. 18 zakładów pracy przewiduje zwolnienia 
pracowników, a 8 przyjęcia do pracy nowych pracowników. PoniŜsza tabela 
obrazuje to  z podziałem na sektor własności. 
 
Ruch pracowników a sektor własności 
Tabela 12 

Wyszczególnienie 

Zakłady pracy wg sektora własno ści   
Razem publiczny  prywatny  

Liczba  % Licz
ba 

% Liczba  % 

Przewidywane - szacunkowe 
przyjęcia pracowników 

 
6 

 
23,0 

 
12 

 
46,1 

 
18 

 
64,3 

Przewidywane/szacunkowe 
zwolnienia pracowników - bez 
osób odchodzących na 
rentę/emeryturę 

 
 
3 

 
 

11,5 

 
 
5 

 
 

19,2 

 
 
8 

 
 

30,7 

RAZEM 9 34,6 17 65,4 26  100 

 
Sezonowość pojawia się w zatrudnieniu i zwolnieniach. W ciągu roku 
pracownicy są zatrudniani na wiosnę i zwalniani przed zimą, w związku z tym 
wartości te będą powtarzać się i w tabelach zmniejszenia się zatrudnienia i 
zwiększenia się zatrudnienia! 

Przyczynami zwiększenia zatrudnienia są: wprowadzenie postępu 
technicznego i nowych technologii powodujących przyjęcia pracowników, 
wzrost produkcji, zmiana profilu działalności wymagająca przyjęć do pracy, 
tworzenie nowych działów i stanowisk. NajwaŜniejszymijednak przyczynami 
zjawiska ruchu pracowników jest sezonowość prac (budownictwo, roboty 
drogowe, ośrodki wypoczynkowe ) oraz wygasanie umów prac 
interwencyjnych,  staŜy, przygotowań zawodowych itp. i w miejsce ich 
zawieranie nowych umów. 

 
Przewiduje się, Ŝe w 2007 roku do pracy zostanie przyjętych : 
 
712102 Murarze 12 osób 
712201 Betoniarz 4 osoby 
721203 Spawacze 2 osoby 
713601 Hydraulik 3 osoby (monter instalacji co i cw) 
711301 Kamieniarz 1 osoba 
742207 Stolarz 2  osoby, w tym 2 absolwentów 
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714202 Lakiernik 1 osoba w tym 1 absolwent 
522107 Sprzedawca 3 osoby 
223401 Farmaceuta 2 , w tym 1 absolwent  
913203 Pokojowa 1 
512302 Kelner 2, w tym 1 absolwent 
512201 Kucharz 2 
233104 Nauczyciel 3 
914103 robotnik gospodarczy  34, w tym 4 absolwentów 
346104 Pracownik socjalny 1, w tym 1 absolwent 
913207 Sprzątaczka  3 
512203Szef kuchni 2 
331103 Instruktor muzyki 2 
347601 Animator kultury 2 w tym 1 absolwent 
312102 Informatyk 1 w tym 1 absolwent. 
931203 Robotnik drogowy 8 osób 
 
Przewiduje się, Ŝe w 2007 roku zwolnieni zostaną następujący pracownicy: 
712102 Murarze 10 osób 
522107 Sprzedawca    1 osoba 
512302 Kelner    1 
232101 Nauczyciel    1 
914103 robotnicy gospodarczy      34 osoby 
931203 Robotnik drogowy     8 osób 
913207 Sprzątaczki     3 
512203 Szef kuchni     1 
 
 

 
 
VIII.   WYNIKI BADANIA W SZKOŁACH PONADGIMNAZJALNYC H 
 

Na terenie powiatu węgorzewskiego znajdują się następujące szkoły 
ponadgimnazjalne: 
1 szkoła policealna, 
6 szkół średnich ( w tym 1 liceum profilowane, 1 liceum ogólnokształcące dla 
młodzieŜy, 2 licea ogólnokształcące dla dorosłych, 2 technika zawodowe), 
2 szkoły zawodowe ( 1 szkoła specjalna kształcąca w 2 zawodach, 1 kształcąca 
w 13 zawodach). 

W roku 2006 wszystkie szkoły węgorzewskie ukończyło 286 
absolwentów, w tym: 
 16 absolwentów szkołę policealną w zawodzie technika hotelarza, 
218 absolwentów szkół średnich, w tym 169 po liceum ogólnokształcącym, 
 52 absolwentów szkół zawodowych. 
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 W urzędzie pracy zarejestrowało się 50 tegorocznych absolwentów 
węgorzewskich szkół, co stanowi 17,48% ogółu węgorzewskich absolwentów. 
Po szkole policealnej zarejestrowało się 4 absolwentów, 
po szkołach średnich  - 32, 
po szkołach zawodowych - 14. 
Z analizy wyników przeprowadzonego w szkołach badania sondaŜowego 
wynika, Ŝe w przyszłym roku szkoły węgorzewskie opuści 291 absolwentów: 
 11 ukończy szkołę policealną, 
198 szkoły średnie, 
 82 szkoły zawodowe. 
Ilu ich zarejestruje się w urzędzie pracy w przyszłym roku i zasili grono osób 
bezrobotnych nie wiadomo, poniewaŜ zaleŜy to od osobistych planów 
młodzieŜy kończącej szkoły oraz od zasobu lokalnego rynku pracy. 
 
Tabela 13 
                    Absolwenci zarejestrowani w PUP Węgorzewo według szkół w roku 2006  
                    oraz przewidywani absolwenci w roku 2007    

Lp
. Nazwa szkoły 

Kod 
zawod

u Nazwa zawodu 

Absolwen
ci w 

2006r. 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowa
ni w PUP 

Przewidywa
ni 

absolwenci 
w 2007r.  

(6:5) w 
% 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

Szkoła Policealna 
przy Zespole 
Szkół 
Ogólnokształcącyc
h Węgorzewo 

34140
4 technik hotelarz 16 4 11 25 

  Ogółem     16 4 11 25 

                Szkoły średnie techniczne (technika, licea zawodowe)    

1. 

Uzupełniające 
Technikum 
Zawodowe dla 
dorosłych w 
Zespole Szkół 
Zawodowych 
Węgorzewo 

31150
2 

technik 
mechanik 6 3 0 0 

2. 

Uzupełniające 
Technikum 
Zawodowe dla 
dorosłych w 
Zespole Szkół 
Zawodowych 
Węgorzewo 

34150
1 

technik 
handlowiec 6 2 0 0 

3. 

Technikum w 
Zespole Szkół 
Zawodowych 
Węgorzewo 

34150
1 

technik 
handlowiec 27 0 22 0 

4. 

Technikum w 
Zespole Szkół 
Zawodowych 
Węgorzewo 

34190
2 

technik 
ekonomista 0 0 17 0 
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5. 

Uzupełniające 
Liceum 
Ogólnokształcące 
dla dorosłych w 
Zespole Szkół 
Zawodowych 
Węgorzewo     10 2 0 0 

6. 

Zespół Szkół 
Ogólnokształcącyc
h  Liceum 
Ogólnokształcące 
Węgorzewo     127 18 145 15,74 

7. 

Liceum 
Ogólnokształcące 
dla dorosłych ZDZ 
Białystok w 
Węgorzewie     21 2 14 9,52 

8. 

Liceum 
Profilowane         
w Zespole Szkół 
Zawodowych 
Węgorzewo   

profil 
zarządzania 
informacją 21 5 0 0 

  Ogółem     218 32 198 14,67 

    Zasadnicze  Szkoły  Zawodowe    

1. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 1 w Specjalnym 
Ośrodku Szkolno-
Wychowawczym - 
Węgorzewo 

51220
2 

kucharz nałej 
gastronomii 9 1 17 11,1 

2. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 1 w Specjalnym 
Ośrodku Szkolno-
Wychowawczym - 
Węgorzewo 

71410
3 

malarz-
tapeciarz 0 0 12 0 

3. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

51220
2 

kucharz nałej 
gastronomii 2 0 6 0 

4. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

51410
2 fryzjer 1 0 1 0 

5. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

52210
7 sprzedawca 13 4 18 30,76 

6. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

71210
2 murarz 2 0 1 0 

7. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

71360
4 

monter 
instalacji 
wodociąg.i 
kanalizacyjn. 1 1 0 100 
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8. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

72310
4 

mechanik 
samochodów 
cięŜarowych 3 0 3 0 

9. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

72310
5 

mechanik 
samochodów 
osobowych 5 3 6 60 

10
. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

72410
3 

elektromechani
k sprzętu 
gospodarstwa 
domowego 2 1 0 50 

11
. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

72220
4 ślusarz 0 0 1 0 

12
. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

72410
2 

elektromechani
k pojazdów 
samochodowyc
h 0 0 3 0 

13
. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

74120
3 piekarz 6 2 8 33,33 

14
. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

74110
4 

rzeźnik 
wędliniarz 1 0 1 0 

15
. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

74220
4 stolarz 7 2 2 28,57 

16
. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

74120
1 cukiernik 0 0 2 0 

17
. 

Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 
Nr 2- Węgorzewo 

71130
1 kamieniarz 0 0 1 0 

  Ogółem     52 14 82 26,92 

  
Razem wszyscy 
absolwenci     286 50 291 16,78 

 
PoniŜsza tabela obrazuje strukturę zawodową tegorocznych i przyszłorocznych 
absolwentów kończących szkoły węgorzewskie. 
W roku 2006 szkoły węgorzewskie ukończyło 286 absolwentów. 
50 z nich zarejestrowało się w urzędzie pracy jako osoby bezrobotne, co stanowi 
17,48% ogółu absolwentów po szkołach węgorzewskich. 
Policealne i średnie zawodowe szkoły ukończyło 55 absolwentów z czego 9 
osób zarejestrowało się jako osoby bezrobotne, co stanowi 16,36% absolwentów 
szkół średnich. 
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Największą grupą zawodową opuszczającą mury szkolne są technicy handlowcy 
– 33 osoby, co stanowi 60,00% absolwentów średnich szkół technicznych. 
Zakłada się, Ŝe w przyszłym roku średnie szkoły zawodowe opuści 50 
absolwentów, z czego 22 osoby to technicy handlowcy. 17 absolwentów 
ukończy nowy kierunek – technika ekonomisty. 
  Licea ogólnokształcące ukończyło 179 osób. W ewidencji PUP znajduje 
się 25 osób, co stanowi 13,96% ogóły licealistów z 2006r.  
Zakłada się, Ŝe w przyszłym roku licea ogólnokształcące ukończy 159 osób. 
Szkoły zawodowe opuściło 52 absolwentów. W PUP zarejestrowało się 14 osób, 
co stanowi 26,92% absolwentów szkół zawodowych. 
Zakłada się, Ŝe w przyszłym roku szkołę zawodową opuści 82 absolwentów ( o 
30 więcej niŜ w roku sprawozdawczym). 
Największą grupą zawodową opuszczającą mury szkolne zawodówek to 
kucharze małej gastronomii, sprzedawcy, mechanicy, stolarze i piekarze. 
Zawody te znajdują się w czołówce zawodów nadwyŜkowych w powiecie 
węgorzewskim. 
 
Tabela 14.  Struktura zawodowa absolwentów  według poziomu wykształcenia   
                   i zawodów w powiecie węgorzewskim w latach 2006 i 2007  
       

Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Absolwenci, 
którzy 
ukończyli 
szkołę na 
terenie 
pow. w roku 
2006 

Bezrobotni 
absolwenci 
zarejestrowani 
w PUP w 
końcu 2006r. 

W tym 
bezrobotni 
absolwenci 
ze szkól 
danego 
powiatu 

Przewidywani 
absolwenci w 
roku 2007 

(5):(3)       
w % 

1 2 3 4 5 6 7 
  Wykształcenie policealne i średnie zawodowe    

341404 technik hotelarz 16 4 4 11 25 

311502 
technik 
mechanik 6 3 3 0 50 

341501 
technik 
handlowiec 33 2 2 22 6,06 

341902 
technik 
ekonomista 0 0 0 17 0 

  Ogółem 55 9 9 50 16,36 

 Wykształcenie średnie ogólnokształcące             
    179 25 27 159 13,96 
  Wykształcenie  zasadnicze  szkoły  zawodowe    

512202 
kucharz małej 
gastronomii 11 1 1 23 9,09 

514102 fryzjer 1 0 0 1 0 
522107 sprzedawca 13 4 4 18 30,76 
711301 kamieniarz 0 0 0 1 0 
712102 murarz 2 0 0 1 0 
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713604 

monter instalacji 
wodociąg. i 
kanalizacyjn. 1 1 1 0 100 

714103 
malarz 
tapeciarz 0 0 0 12 0 

723104 

mechanik 
samochodów 
cięŜarowych 3 0 0 3 0 

723105 

mechanik 
samochodów 
osobowych 5 3 3 6 60 

722204 ślusarz 0 0 0 1 0 

724102 

elektromechanik 
pojazdów 
samochodo-
wych 0 0 0 3 0 

724103 

elektromechanik 
sprzętu gospod. 
domowego 2 1 1 0 50 

741104 
rzeźnik 
wędliniarz 1 0 0 1 0 

741201 cukiernik 0 0 0 2 0 
741203 piekarz 6 2 2 8 33,33 
742204 stolarz 7 2 2 2 28,57 

  ogółem 52 14 14 82 26,92 

  
razem 
absolwenci 286  48 48 291 16,78 

 
W roku 2006 w PUP Węgorzewo zarejestrowało się 120 absolwentów. 
Najliczniejszą grupę stanowili absolwenci  bez zawodu, którzy ukończyli licea 
ogólnokształcące i profilowane – 34 osoby, co stanowi 28,33% całej populacji 
absolwentów.  
Drugą co do wielkości grupą zawodową są absolwenci w zawodzie : pracownicy 
pozostałych specjalności (grupa 34), a wśród nich technicy handlowcy – 20 
osób, co stanowi 16,66% całej grupy absolwentów. 
Na trzecim miejscu uplasowali się pozostali specjaliści (grupa 24) – 14 osoby – 
11,67% ogólnej liczby absolwentów. Są to ekonomiści, specjaliści ds. 
organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych oraz 
pedagodzy. Zawody rejestrujących się absolwentów naleŜą do zawodów 
nadwyŜkowych. 
 
 Struktura zawodowa absolwentów, którzy zarejestrowali się w PUP Węgorzewo 
 w roku 2006 wg duŜych grup zawodowych i zawodów.  
Tabela15     

Lp. 
Kod 

zawodu 
Grupa zawodowa                            

Nazwa zawodu 
Liczba 

absolwentów 

% w 
stosunku do 

ogólnej 
liczby 
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absolwentów  

I. 21 

Specjali ści nauk fizycznych, 
matematycznych i 
technicznych 1 0,83 

1. 213903 specjalista zastosowań informatyki 1   

II. 23 Specjali ści szkolnictwa 2 1,67 
1. 232106 nauczyciel historii 1   
2. 232109 nauczyciel jęz. polskiego 1   

III. 24 Pozostali specjali ści 14 11,67 
1. 241102 ekonomista 2   
2. 241203 specjalista bankowości 1   

3. 241915 

specjalista ds. organizacji usług 
gastronomicznych, hotelarskich i 
turystycznych 3   

4. 242904 prawnik legistrator 1   
5. 244104 pedagog 4   
6. 244204 politolog 1   
7. 247901 specjalista administracji publicznej 1   

8. 247902 
specjalista ds. integracji 
europejskiej 1   

IV. 31 Średni personel techniczny 10 8,33 

1. 311208 
technik inŜynierii środowiska i 
melioracji 3   

2. 311401 technik elektronik 1   
3 311502 technik mechanik 1   
4. 311503 technik mecanizacji rolnictwa 2   
5. 311801 grafik komputerowy 1   

6. 311990 
pozostali technicy gdzie indziej nie 
sklasyfikowani 1   

7. 312102 technik informatyk 1   

V. 32 

Średni personel w zakresie 
nauk biologicznych i ochrony 
zdrowia 1 0,83 

1. 322404 terapeuta zajęciowy 1   

VI. 34 
Pracownicy pozostałych 
specjalno ści 23 19,16 

1. 341501 technik handlowiec 20   
2. 343101 technik administracji 1   
3. 346101 asystent osoby niepełnosprawnej 1   

4. 346102 
opiekun w domu pomocy 
społecznej 1   

VII. 42 Pracownicy obsługi biurowej 1 0,83 
1. 422201 recepcjonista 1   

VIII. 51 
Pracownicy usług osobistych 
i ochrony 11 9,17 

1. 512201 kucharz  3   
2. 512202 kucharz małej gastronomii 7   
3. 514102 technik usług fryzjerskich 1   
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IX. 52 
Modelki, sprzedawcy i 
demonstratorzy 6 5 

1. 522107 sprzedawca 6   

X. 63 Leśnicy i rybacy 1 0,83 
1. 632201 rybak śródlądowy 1   

XI. 71 Górnicy i robotnicy budowlani  2 1,67 
1. 712302 stolarz budowlany 1   

2. 713604 
monter instalacji wodociągowych i 
kanalizacyjnych 1   

XII. 72 
Robotnicy obróbki metali i 
mechanicy maszyn i urz ądzeń 6 5 

1. 723105 mechanik samochodów osobowych 4   

2. 724103 
elektromechanik sprzętu 
gospodarstwa domowego 2   

XII. 74 
Pozostali robotnicy 
przemysłowi i rzemie ślnicy 6 5 

1. 741104 rzeźnik 1   
2. 741201 cukiernik 1   
3. 741203 piekarz 2   
4. 743304 krawiec 2   

XIII. 83 
Kierowcy i operatorzy 
pojazdów 1 0,83 

1. 833103 operator maszyn rolniczych 1   

XIV. 91 
Pracownicy przy pracach 
prostych w handlu i usługach 1 0,83 

1. 915105 goniec 1   

XV.   Bez zawodu 34 28,33 
    Ogółem 120 100 
 
 

IX.  ZAKO ŃCZENIE 
 
Niniejsze opracowanie „Monitoringu zawodów nadwyŜkowych i deficytowych” 
jest próbą określenia zawodów, na które istnieje popyt oraz tych które występują 
na rynku nadwyŜkowo. Z przeprowadzonej analizy wynika, Ŝe sytuacja 
bezrobotnych w powiecie węgorzewskim jest bardzo trudna. Wskazuje na to 
struktura bezrobotnych, a wynika z niej przede wszystkim niedopasowanie 
posiadanego zawodu do potrzeb pracodawców. 
Powodem takiego stanu rzeczy moŜe być nieracjonalny system kształcenia  czy 
zbyt słabe tempo rozwoju regionalnego, gdzie nie przybywa taka liczba miejsc 
pracy, która mogłaby wchłonąć bezrobotnych. 
Największa ilość miejsc pracy zgłaszanych jest dla pracowników przy prostych 
pracach nie wymagających zbyt duŜych kwalifikacji oraz pracowników 
biurowych. 
Wyniki przeprowadzonego monitoringu w oparciu o oferty zgłaszane przez 
pracodawców do urzędów pracy nie są w stanie przedstawić stanu 
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rzeczywistego, poniewaŜ nie wszyscy pracodawcy zgłaszają wolne miejsca 
pracy do urzędu. Podjęcia pracy zgłoszone przez bezrobotnych dobrowolnie nie 
ujawniają w systemie zawodów, w jakich podjęli pracę. 
Ponadto coraz więcej osób przekwalifikuje się i reprezentuje więcej niŜ 1 
zawód.  
Robotnicy budowlani 931301, murarze 712102 oraz ślusarze 722204, którzy są 
w ewidencji urzędu i stanowią dość liczną grupę nie mogą podjąć  pracy 
zgłaszanej przez pracodawców w zawodach powyŜszych poniewaŜ posiadają 
zbyt niskie kwalifikacje, długą przerwę w wykonywanym zawodzie, nie 
nadąŜają za postępującą technologią, a najczęstszą odmową podjęcia pracy jest 
brak chęci pracy w zawodzie, niejednokrotnie poparte przeciwwskazaniem 
wystawionym przez lekarza. Nie odzwierciedla to teŜ prawdziwości wskaźnika 
intensywności nadwyŜki (deficytu) zawodów. 
Opracowany monitoring moŜe słuŜyć do bieŜącej koordynacji szkoleń 
zawodowych bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego z potrzebami rynku 
pracy, usprawnienia poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy. 


