POWIATOWY URZAD PRACY
ul. gen. Jozefa Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.p!

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu (...)
Karta oceny formalnej wniosku w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Data wptywu wniosku

NIE
Lp. NAZWA KRYTERIUM TAK NIE DOTYCZY UWAGI

Dokumenty okreslone w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie

1 0 pomoc de minimis — wedtug zatacznika nr 4 do wniosku

Formularz informacji przedstawianych przez
Whnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie — wedtug zatacznika nr 3 do
wniosku

Oswiadczenie o pomocy de minimis — wedtug zatgcznika
nr 5 do wniosku

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci, w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu —
wedtug zatgcznika nr 7 i/lub 7A i/lub 7B

Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte
6 przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego

Inne zataczniki / dokumenty

Formularz informacyjny — wedtug zatacznika nr 1 do

whniosku
3 Oswiadczenie Wnioskodawcy— wedtug zatgcznika nr 2 do
whniosku
Kontroferty (min. 2 do kazdego wnioskowanego kierunku
9 . . .
ksztatcenia) — wedtug zatgcznika nr 6 do wniosku
10 Klauzula informacyjna — wedtug zatacznika nr 8
11 Oswiadczenie o spetnianiu przestanek priorytetu

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




POWIATOWY URZAD PRACY
ul. gen. Jozefa Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.p!

Petnomocnictwo /okreslajace jego zakres/ — w przypadku
gdy Wnioskodawce reprezentuje petnomocnik.
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujaca wniosek jest upowazniona jest upowazniona
z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu

w odnosnym dokumencie rejestracyjnym

12

Dokument, na podstawie ktdorego realizator ustugi
13 prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego
(dotyczy kursow)

Pozostate informacje podlegajace weryfikacji

14 Whiosek wptyngt w wymaganym terminie
15 Whiosek jest wypetniony na obowigzujgcym formularzu.
16 Wszystkie wymagane pola we wniosku sg czytelne

i uzupetnione.

Podmiot jest pracodawcg w rozumieniu definicji zawartej
17 w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy
18 Whiosek jest podpisany przez Wnioskodawce

Wydatki ujete we wniosku sg zgodne z zakresem dziatan
19 okreslonym w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wskazana we wniosku grupa oséb majgca zostaé objeta
20 wsparciem spetnia warunki / kryteria dostepu okreslone
w priorytetach wydatkowania srodkow KFS

Czy koszty ksztatcenia ustawicznego w biezgcym roku na

21 wskazanego we wniosku uczestnika, nie przewyzszajg
kwoty 300% przecietnego wynagrodzenia
Czy wysokos¢ dofinansowania zostata poprawnie
okreslona przez Wnioskodawce /tj. 80% kosztow, nie
- wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw 100% kosztéw nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika/

Whioskodawca nie zalega z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych
23 sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych

Daty ocen i czytelne podpisy cztonkéw Komisji:

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



