[image: Logo Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie 

Prostokąt z zieloną obwódką i białym tłem. W środku trzy czarne prostokąty układające się w wachlarz i zielona strzałka skierowana w prawo. Napis: urząd pracy.]POWIATOWY URZĄD PRACY W WĘGORZEWIE

[image: Logo Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie 

Prostokąt z zieloną obwódką i białym tłem. W środku trzy czarne prostokąty układające się w wachlarz i zielona strzałka skierowana w prawo. Napis: urząd pracy.]POWIATOWY URZĄD PRACY W WĘGORZEWIE

Karta oceny merytorycznej wniosku w sprawie dofinansowania kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nazwa i adres Wnioskodawcy:
…………………………..............................................................………………………………….
……………………………………………......................................................................…………
Numer wniosku: ………………………………………………………………………………………
Data wpływu wniosku: ………………………………………………………………………………..
                                                                                                                               
	Lp.
	Kryterium
	Opis punktacji
	Punktacja
	Uwagi / wnioski

	
1
	Koszt kształcenia ustawicznego 
w porównaniu 
z kosztami usług tożsamych /lub podobnych / dostępnych na rynku
	Niski 
	20
……..
	20
.............
	

	
	
	Porównywalny 
	10
……..
	
	

	
	
	Wysoki
	0
……..
	
	

	
	Koszt kształcenia ustawicznego ustalany będzie w oparciu o koszt osobogodziny kształcenia (w przypadku kursów), przy czym przy ocenie kosztu kształcenia Urząd weźmie pod uwagę:
1. ofertę cenową wybranego realizatora oraz dwóch pozostałych potencjalnych realizatorów kształcenia, 
1.  dokonane przez Urząd rozeznanie cen, o ile ceny wskazane przez Wnioskodawcę budzić będą wątpliwości Urzędu.
W sytuacji, gdy wskazany przez Wnioskodawcę realizator kształcenia ustawicznego jest jedynym wykonawcą i nie ma możliwości porównania cen kształcenia w danym zakresie, wskazane we wniosku koszty uznane zostaną za porównywalne ze średnią ceną rynkową.

	2
	Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku 
z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy - średni koszt kształcenia ustawicznego 
w przeliczeniu na 
1 uczestnika

	Koszt kształcenia ustawicznego w przeliczeniu na 1 osobę w kwocie do 2 000,00 zł 
	20
……..
	20
..............
	

	
	
	Koszt kształcenia ustawicznego w przeliczeniu na 1 osobę w kwocie od 2 000,01 zł do 5 000,00 zł
	10
……..
	
	

	
	
	Koszt kształcenia ustawicznego w przeliczeniu na 1 osobę w kwocie od 5 000,01 zł do 8 000,00 zł
	5
……..
	
	

	
	
	Koszt kształcenia ustawicznego w przeliczeniu na 1 osobę w kwocie powyżej 8 000,01 zł
	0
……..
	
	

	
	Przy ocenie kryterium zostanie uwzględniony średni koszt kształcenia ustawicznego liczony według wzoru:  
X= Σ całkowitych kosztów kształcenia ustawicznego / liczba osób.

	3
	Certyfikaty jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego
	Realizator usługi kształcenia ustawicznego posiada certyfikaty jakości oferowanych usług
	10
……
	10
..............
	

	
	
	Realizator usługi kształcenia ustawicznego nie posiada certyfikatów jakości oferowanych usług
	0
……
	
	

	
	Urząd uzna kryterium za spełnione jeżeli do wniosku zostanie załączona potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia certyfikatu, a w przypadku certyfikatu wydawanego wyłącznie w wersji elektronicznej - we wniosku zostanie wskazany dostęp do miejsca gdzie publikowana jest informacja o tym, że dany realizator kształcenia ustawicznego posiada certyfikat. Za certyfikaty jakości usług posiadane przez wybranego przez Pracodawcę realizatora kształcenia ustawicznego przyjmowane będą te, które są powszechnie uznawane np. ISO, akredytacja kuratorium oświaty. 
UWAGA: Niniejsze kryterium zostanie uznane za spełnione, jeżeli certyfikat jakości usług będzie ważny/aktualny na dzień złożenia wniosku oraz przez cały okres realizacji kształcenia finansowanego ze środków KFS.

	4
	Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego
z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy
	Zawód deficytowy
	20
……..
	30
..............

	

	
	
	Zawód zrównoważony
	10
……..
	
	

	
	
	Zawód nadwyżkowy
	0
……..
	
	

	
	
	Niezbędność podnoszenia kwalifikacji lub umiejętności celem utrzymania zatrudnienia na stanowisku
	0-10
……..
	
	

	
	 Do oceny kryterium Urząd uwzględni wyniki prognozy „Barometr Zawodów” dla powiatu węgorzewskiego dostępne na stronie Barometru Zawodów: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=14&county=323&year=2025&form-group%5B%5D=all 
Niezbędność podnoszenia kwalifikacji / umiejętności w celu utrzymania zatrudnienia na stanowisku zostanie ocenione na podstawie analizy treści wniosku.

	5
	Plany dotyczące:

1.  dalszego zatrudnienia pracowników, którzy objęci będą kształceniem ustawicznym  finansowanym ze środków KFS















1.  działalności firmy 
w przyszłości (kryterium podlega ocenie w przypadku, gdy kształceniem objęty będzie pracodawca)
	Pracownik objęty kształceniem ustawicznym zawartą ma umowę na czas nieokreślony 
	20
……..
	20
..............
	

	
	
	Pracownik objęty kształceniem ustawicznym ma zawartą umowę na czas określony z możliwością dalszego zatrudnienia na czas nieokreślony
	15
……..
	
	

	
	
	Pracownik objęty kształceniem ustawicznym ma zawartą umowę na czas określony z możliwością przedłużenia jej na okres dłuższy niż 1 rok
	10
……..
	
	

	
	
	Pracownik objęty kształceniem ustawicznym ma zawartą umowę na czas określony z możliwością przedłużenia jej na okres 1 roku lub krótszy niż 1 rok
	5
……..
	
	

	
	
	Pracownik objęty kształceniem ustawicznym ma zawartą umowę na czas określony bez możliwości jej przedłużenia 
	0
……..
	
	

	
	
	Okres prowadzenia działalności gospodarczej przez okres min. 3 lat
	5
.…..
	
	

	
	
	Wpływ kształcenia na rozwój firmy lub osiągnięcia zamierzonych celów
	0-10
……..
	
	

	
	
	Zgodność nabywanych kompetencji z potrzebami lokalnego rynku pracy
	0-5
……..
	
	

	
	Ocena kryterium nastąpi na podstawie danych zawartych w Formularzu informacyjnym (załącznik nr 1 do wniosku), z tym że:
1. W przypadku gdy kształcenie dotyczy wyłącznie pracowników ocenie podlega pkt A,
1. W przypadku kształcenia wyłącznie Pracodawcy ocenie podlega pkt B.
W sytuacji gdy do kształcenia wskazani zostaną zarówno pracownicy jak i Pracodawca ocena kryterium nastąpi na podstawie wzoru: 
X= (Σ punktów z kryterium A / liczba pracowników + Σ punktów z kryterium B / liczbę pracodawców) / 2.

	Łączna liczba uzyskanych punktów w ocenie Komisji (…)
	…………………………..



Maksymalna ilość punktów, jaką wniosek może otrzymać na podstawie karty oceny merytorycznej: 100 pkt
Realizacja wniosku następuje po uzyskaniu minimum 51 % punktów z ogółu punktów możliwych do zdobycia, tj.: 51 pkt
[bookmark: _GoBack]
Data oceny wniosku: …………………………………………………………………………………..
Wniosek oceniony przez Komisję 
w składzie:
1. ………………………………………
1. ………………………………………
1. ………………………………………
1. ………………………………………

Podpisy członków Komisji:
1. ………………………………………
2. ………………………………………
3. ………………………………………
4. ………………………………………
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