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URZAD PRACY

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O SPELNIANIU PRIORYTETU 14 - Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy

z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life
balance.

Oswiadczam, ze pracodawca / pracownik* zatrudniony na stanowisku:

w ramach ktorego nabedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu (zaznaczy¢ wtasciwe):

[...] zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia
pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy,
priorytetyzacja zadan, zarzgdzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng),

[...] komunikacja w elastycznym srodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja
w zespole pracujgcym na odlegtosé¢, budowanie zaufania i wspotpracy na odlegtosc),

[...] work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rbwnowazenie zycia zawodowego
i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life
balance),

[...] wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do
zarzgdzania czasem i projektami wspierajgce elastycznos¢ i wydajnos¢ w pracy
zdalnej),

[...] motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m.in. techniki motywacyjne
w srodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego
i fizycznego),

[...] zarzadzanie efektywnoscig i wydajnoscig (w tym m.in. mierzenie wynikow
w elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej),

[...] inne (wskazac jakie):

(data, podpis i pieczgtka pracodawcy
/osoby upowaznionej)

*niepotrzebne skresli¢
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