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URZAD PRACY

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O SPELNIANIU PRIORYTETU 4 - Poprawa
zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy.

Oswiadczam, ze pracodawca / pracownik* zatrudniony na stanowisku:

w ramach ktérego zostanie wyposazony w wiedze i umiejetnosci miedzy innymi (zaznaczyc¢
wiasciwe):

[...] dorozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w zespotach,

[...] dotyczgce réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

[...] dorozpoznawania / uwaznosci (szczegolnie menedzerowie / pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespotach,

[...] dopromowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
[...] natemat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

[...] dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci,

[...] zasad tworzenia, funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych.

(data, podpis i pieczgtka pracodawcy
/osoby upowaznionej)
*niepotrzebne skresli¢

UWAGA: W ramach niniejszego priorytetu mozna sfinansowac ksztatcenie majgce na celu
wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie
srodowiska opartego réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



