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URZAD PRACY

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O SPELNIANIU PRIORYTETU 5 - Promowanie

| wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej

i r6znorodnej kultury organizacyjnej.

Oswiadczam, ze pracodawca / pracownik* zatrudniony na stanowisku:

w ramach ktérego nabedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu (zaznaczy¢ wtasciwe):
[...] roli pracodawcy we wspieraniu zdrowia psychicznego,

[...] przyczyn i skutkow stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia
sobie z nimi,

[...] skutecznej komunikacji w zespole, budowania otwartego Srodowiska pracy,
tworzenia przyjaznego srodowiska pracy,

[...] réznorodnosci w miejscu pracy, integracji pracownikow wywodzgcych sie z réznych
grup pokoleniowych,

[...] promowania rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego
stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem,

[...] organizacji pracy, m.in. niestandardowych (elastycznych) form pracy,

[...] inne (wskazac jakie):

(data, podpis i pieczatka pracodawcy
/osoby upowaznionej)

*niepotrzebne skresli¢

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



