
 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W WĘGORZEWIE 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY O SPEŁNIANIU PRIORYTETU 5 - Promowanie  
i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy 
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, 
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej  
i różnorodnej kultury organizacyjnej. 
 

Oświadczam, że pracodawca / pracownik* zatrudniony na stanowisku: 

……………………………………………………………………………………….…………………. 

 

odbędzie kształcenie w zakresie: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

w ramach którego nabędzie wiedzę i umiejętności z zakresu (zaznaczyć właściwe): 

[…]  roli pracodawcy we wspieraniu zdrowia psychicznego, 

[…]  przyczyn i skutków stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia 

sobie z nimi, 

[…]  skutecznej komunikacji w zespole, budowania otwartego środowiska pracy, 

tworzenia przyjaznego środowiska pracy, 

[…]  różnorodności w miejscu pracy, integracji pracowników wywodzących się z różnych 

grup pokoleniowych, 

[…]  promowania równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, zdrowego 

stylu życia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem, 

[…]  organizacji pracy, m.in. niestandardowych (elastycznych) form pracy, 

[…]  inne (wskazać jakie): 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

….……................................................... 

(data, podpis i pieczątka pracodawcy 

/osoby upoważnionej) 

 

*niepotrzebne skreślić 


