Zatwierdzam Regulamin

Zatgcznik do Zarzqdzenia 4/2024 z dnia 10.01.2024 r.

REGULAMIN FINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCY W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§ 1. Postanowienia ogdlne

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie - oznacza to Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2023 r. poz. 735 z pdzniejszymi zmianami);

2. Rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 117);

3. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
dziatajgcego w imieniu i z upowaznienia Starosty Wegorzewskiego;

4. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie;

5. KFS —oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

6. Pracodawcy — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji
zatrudnieni i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika;

Mikroprzedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry w co najmnie;j
jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10
pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow

i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min
euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.

§ 2. Obszar dziatan finansowanych na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy moga
zostac przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i Pracodawcy, na ktére
sktadajg sie:



a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego
zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy moga
réwniez zostac przeznaczone na:

a) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
b) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS,
c) promocja KFS,

d) konsultacje i poradnictwo dla Pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

3. Minister oraz Rada Rynku Pracy wyznaczaé bedg priorytety wydatkowania srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Bedg one ogtaszane na stronie internetowej
Ministerstwa wtasciwego ds. pracy oraz na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie.

4. Na wniosek Pracodawcy, na podstawie umowy Starosta moze przyznaé srodki z KFS

na sfinansowanie:

a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

§ 3. Zasady ubiegania sie o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie
pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci wniosek zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu, zawierajgcy:

a) dane Pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej numer identyfikacyjny w krajowym
rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie



b)

d)

e)

f)

przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD,
informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty
elektronicznej;

wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb
wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktérych
wydatek dotyczy form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia
ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania, o ktérych mowa
w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, wnioskowang wysokos¢ srodkéw z KFS oraz
wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez Pracodawce;

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéow
wydatkowania srodkdéw z rezerwy KFS, a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS —
dodatkowo priorytetéw wydatkowania sSrodkéw rezerwy KFS;

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkoéw KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:

nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw - posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych;

nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego;

cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;

informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete

ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

. Do wniosku, o ktdrym mowa w pkt 1, Wnioskodawca dotacza:

a)

b)

petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy okreslajgce jego zakres (w
przypadku gdy Pracodawce reprezentuje petnomocnik);

formularz informacyjny zawierajgcy dane osoby kierowanej do odbycia
ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;



c)

d)

e)

f)

g)
h)

formularz informacji przedstawianych przez Wnioskodawce przy ubieganiu sie

0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotédwstwie, dotyczacy wnioskodawcy

i prowadzonej przez niego dziatalnos$ci gospodarczej oraz wielkosci

i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie, ktédrych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie na formularzu
okreslonym aktualnie obowigzujgcym rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11
czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. nr 121, poz.
810);

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
dotyczacy wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej
oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych
ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu okreslonym

w obowigzujgcym rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie

o0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z péZn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543);

oswiadczenie o pomocy de minimis zawierajgce wykaz:
pomocy de minimis, jakg przedsiebiorca otrzymat w okresie 3 minionych lat,

pomocy de minimis w rolnictwie, jakg przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktorym

ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat obrotowych;

pomocy de minimis w rybotowstwie, jaka przedsiebiorca otrzymat w roku,
w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat;

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej;

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawionego, przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

pozostate dokumenty stanowigce zatgczniki do wniosku.



10.

. Wniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej badz elektronicznej. Wniosek

ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym lub

podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;.

W przypadku wniosku ztozonego elektronicznie, Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy, niewtasciwie
przestane pliki lub pliki uszkodzone.

Przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego odbywaé sie bedzie
w okreslonym przez Staroste terminie naboru wnioskéw. Nabdr wnioskdéw
powtarzany bedzie do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na realizacje
zadania.

Informacje o przyjmowaniu wnioskéw zamieszczane bedg na stronie internetowej
WWW.wegorzewo.praca.gov.pl oraz na tablicy w siedzibie Urzedu.

. Wnioski bedg podlegaty ocenie Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw

o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, wnioskdw o organizacje przygotowania zawodowego
dorostych, wnioskdw o skierowanie na szkolenie indywidualne, studia
podyplomowe, udzielenie pozyczki szkoleniowej, finansowania kosztéw egzaminow
lub uzyskania licencji, stypendium z tytutu kontynuowania nauki, przyznania bonu
szkoleniowego, sfinansowanie opfaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne
albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce.

. Whnioski rozpatrywane bedga niezwtocznie po zakonczeniu naboru.

W przypadku duzej ilosci wnioskdw, ktérych wartos¢ przekracza wartosé
przyznanego limitu, Urzad przy rozpatrzeniu wniosku moze kierowac sie kolejnoscia
wptywu wniosku oraz okresli¢ dodatkowe kryteria oceny wniosku.

. Ocena formalna wniosku odbywac sie bedzie w oparciu o karte oceny formalne;j

whniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i Pracodawcy ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowigcg zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dfuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.


http://www.wegorzewo.praca.gov.pl/

11. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na
pismie, w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedotaczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity:
Dz. U.z 2018 r. poz. 117).

12. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawcg tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednienie zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

13. Ocena merytoryczna wniosku odbywac sie bedzie w oparciu o karte oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i Pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowigcg zatgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

14. Ocena na podstawie karty merytorycznej dokonywana bedzie wspdlnie przez
wszystkich cztonkéw Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw. Maksymalna ilos¢
punktdw przyznana przez Komisje wynosi 100.

15. Whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy

ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostanie zaopiniowany pozytywnie,

gdy uzyska co najmniej 51 % ogo6tu mozliwych do zdobycia punktéw w ocenie
Komisji (...). Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu
podejmuje Dyrektor PUP po zapoznaniu sie z opinig Komisji (...).

16. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, urzagd uzasadnia odmowe
w formie pisemne;j.

17. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Starosta uwzglednia:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkow KFS na dany rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkdéw
KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;



18.

19.

20.

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku dysponowaniem niewystarczajgcg iloscig srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, Starosta moze zastosowa¢ dodatkowe kryteria oceny
whioskow.

Pracodawca moze uzyskac finansowanie ksztatcenia ustawicznego ramach srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w przypadku:
a) pracownikéw swiadczacych prace na podstawie umowy o prace;

b) pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i / lub okreslony
(w przypadku oséb zatrudnionych na czas okreslony, okres zatrudnienia nie
moze by¢ krotszy niz do konca trwania ksztatcenia ustawicznego);

c) pracownikéw / Pracodawcédw nieprzebywajgcych na urlopie macierzynskim /
ojcowskim / wychowawczym.

d) pracownikdéw niemajgcych statusu oséb wspotpracujgcych.

Srodki KFS przyznane Pracodawcy na sfinansowanie ksztafcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy

de minimis.

§ 4. Instytucja szkoleniowa

1.

Wybodr instytucji szkoleniowej/ edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie oraz

wykonawcy niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, jak rowniez
powierzenie okreslenia potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego - pozostawia
sie do decyzji Pracodawcy.

Dobér tematyki kursu i sposobdw sprawdzania nabytych kompetencji pozostawiony

jest do decyzji Pracodawcy, niemniej jednak bedzie musiat by¢ powigzany

z obowigzujgcymi priorytetami wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Pracodawca w uzasadnieniu wniosku winien szczegétowo
przedstawic potrzebe odbycia ksztatcenia z uwzglednieniem sytuacji firmy,
posiadanych przez pracownikéw kwalifikacji i zdiagnozowanych luk w zakresie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz powigzanie ksztatcenia ze



stanowiskami zajmowanymi przez pracownikow i wykonywanymi obowigzkami
(obecnymi lub planowanymi).

§ 5. Umowa

1.

j)

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z Pracodawca

umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw

i pracodawcy, okreslajaca:
a) strony umowy i date oraz date i miejsce jej zawarcia,

b) okres obowigzywania umowy,

c) wysokos$é srodkow KFS na sfinansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,

d) numer rachunku bankowego, na ktére bedg przekazywane srodki KFS, oraz
termin ich przekazania,

e) sposéb itermin rozliczania otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow,

f)  warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

g) warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkéw w przypadku nieukorczenia
ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow
nieukoniczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy,

h) warunki zwrotu przez Pracodawce srodkdw niewykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,

i) sposéb kontroli wykonania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci w wykonaniu umowy,

odwotanie do witasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla
warunki dopuszczalno$ci pomocy de minimis,

k) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zgdanie Starosty danych
dotyczacych:

— liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24

lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby
0s0b pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace
o szczegblnym charakterze;

— liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do

egzaminu (finansowane z udziatem KFS),



— liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin (z udziatem srodkéw KFS).

Do umowy dotgcza sie jako jej integralng cze$é, wniosek, o ktérym mowa w § 3 pkt 1.

Umowa moze zostac zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgca prawa i obowigzki stron.

§ 6. Warunki zwrotu srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Pracodawce

1.

Pracodawca zwraca wyptacone srodki KFS w przypadku:
a) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika;

b) wydania ich niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dziatania o innym zakresie,
adresowane do innej grupy lub innej liczby oséb, realizowane w innym terminie
niz wskazane we wniosku zatgczonym do umowy;

c) niewykorzystania przekazanych srodkow;

d) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji;

e) zamkniecia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej w okresie trwania umowy;
f) wydatkowania srodkéw w okresie innym niz w okresie obowigzywania umowy;
g) naruszenia warunkéw umowy.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych
w umowie z pracodawcy, o ktérej mowa w § 5 pkt 4.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2 Pracodawca zwraca Staroscie srodki KFS
wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie,
o ktérej mowa w § 5 pkt 1.

Za kwalifikowalne w ramach rozliczenia umowy uznawane sg wytgcznie wydatki
poniesione przez Pracodawce w okresie obowigzywania umowy.

§ 7. Monitorowanie wykorzystanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1.

Starosta moze przeprowadzic¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego



dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym
celu moze zagdac¢ danych, dokumentoéw i udzielenia wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli, w szczegdlnosci poprzez:

a) badanie dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub
kontroli;

b) wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciggéw
z dokumentow lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na
podstawie dokumentéw;

c) przeprowadzanie ogledzin obiektéw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu
czynnosci objetych nadzorem lub kontrolg;

d) zadanie od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielenia informacji w formie
ustnej i pisemnej w zwigzku z czynnosciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

e) wzywanie i przestuchiwanie $wiadkow;

f)  zwracanie sie o wydanie opinii przez biegtych i specjalistdw z zakresu rynku
pracy.
Pracodawca ma obowigzek udzielenia informacji w zakresie:

a) Liczby zatrudnionych pracownikéw czyli wielkosci przedsiebiorstwa (1 - 9 oséb;
10 - 49 0s06b; 50 - 249 oséb; 250 i wiecej),

b) Liczby pracownikéw objetych wsparciem (w tym kobiet) objetych wsparciem
z KFS w podziale na formy wsparcia, na ktdre przyznano srodki KFS tj.: kursy,
studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie i / lub psychologiczne,

ubezpieczenie NNW,

c) Liczby pracownikdw objetych wsparciem z KFS w podziale na grupy wiekowe
(z tego wykonujgcych prace w szczegélnych warunkach oraz o szczegdélnym
charakterze),

d) Liczby pracownikdw (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na
poziom wyksztatcenia: gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe, Srednie

ogolnoksztatcace, policealne i Srednie zawodowe oraz wyzsze.

Informacji w powyzszym zakresie Pracodawca bedzie miat obowigzek udzieli¢ takze
o0 samym sobie, jezeli bedzie korzystat z jednej z form wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie ma prawo zbadac¢ efektywnos¢ udzielonego
wsparcia w ramach srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego poprzez
przeprowadzenie badan ankietowych wsréd Pracodawcéw i pracownikow
korzystajgcych z dofinansowania.



§ 8. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzniejszymi zmianami);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity:
Dz. U.z2018r., poz. 117);

3. Rozporzadzenie Komisji (EU) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 7 15.12.2023.);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. U. L 352 2 24.12.2013), str. 9 z p6zn. zm.;

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. U. L 190 z 28.6.2014), str. 45

z péin. zm.;

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702);

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53,
poz. 311, z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika
2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543);

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

§ 9. Ustalenia konncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie:
a) Przepisy aktow normatywnych wskazanych w § 8 niniejszego Regulaminu,
b) Kodeks cywilny.

2. Modyfikacja zatacznikdow do niniejszego regulaminu nie stanowi zmiany regulaminu.



. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
po zasiegnieciu opinii Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw (...) ma prawo odstgpi¢ od
zapisOw niniejszego regulaminu przy zachowaniu zapiséw ustawy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 stycznia 2024 r.



