POWIATOWY URZAD PRACY
ul. gen. Jozefa Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

Zatqcznik nr 1 do wniosku

FORMULARZ INFORMACYJNY

Dane dotyczace:

L] pracownika [] pracodawcy:

Ptec:

[ kobieta ] mezczyzna

Zajmowane stanowisko pracownika /
pracodawcy wskazanego do odbycia
ksztatcenia ustawicznego:

Zakres obowigzkow:

Posiadane kwalifikacje / uprawnienia:

Poziom wyksztatcenia:

Wiek pracownika / pracodawcy
wskazanego do odbycia ksztatcenia
ustawicznego:

Forma zatrudnienia (rodzaj umowy):

Wymiar czasu pracy:

Okres zatrudnienia:

Miejsce wykonywania pracy:

L] Powiat wegorzewski

Ed 10NY (JAKI) ceveeeee e ese e

&

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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Czy w okresie 3 ostatnich lat

L1 nie

kalendarzowych wskazana w niniejszym

formularzu osoba korzystata z
[ tak (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi tak prosze wskazac ile razy)

ksztatcenia ustawicznego

finansowanego ze $rodkéw KFS HOSC: e

2 Pracownik / Pracodawca, kwalifikuje sie do objecia wsparciem zgodnie z priorytetami Ministra
wiasciwego ds. pracy (we wtasciwym polu wpisaé X):

| Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii

L__I'| inarzedzi pracy.

| Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach

||| deficytowych.

| Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem

||| opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

| Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym

||| w przedsiebiorstwach.

3 Dane dotyczgce wnioskowanego wsparcia

Rodzaj wsparcia (we wtasciwym polu wpisac X)::

Kursy

Studia podyplomowe

Egzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie / psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu

ksztatcenia
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Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie

o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS

Tytut ksztatcenia (nazwa kursu / kierunek studiow podyplomowych / rodzaj egzaminu / rodzaj badari lekarskich /
kierunek ksztafcenia w zwigzku z ubezpieczeniem NNW, zakres okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego):

Nazwa i adres jednostki szkoleniowej / instytucji przeprowadzajacej egzamin / uczelni / wykonawcy badar /
nazwa firmy ubezpieczeniowej, wykonawcy przeprowadzajgcego badanie potrzeb szkoleniowych:

Okres realizacji:

Data rozpoczecia: | Datazakoriczenia: Y S

Dzien  miesigc rok Dziedn  miesiac rok

Uwagi:

Miejsce realizacji / odbycia ksztatcenia (adres):
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Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi:

4 Kalkulacja kosztow

Rodzaj wsparcia
(zgodnie z pkt 3)

Whioskowana
wysokosc
srodkéw KFS

Wysokos¢ wktadu
wtasnego
Pracodawcy

Catkowita wartos¢
wydatkow

RAZEM:

Informacja o cenach ofert ustug identycznych badz tozsamych oferowanych przez Wykonawcéw innych niz
Wykonawca wybrany do zrealizowania ustugi:

. . . Of Liczba godzin / liczb

Lp. Nazwa i adres Wykonawcy Kierunek ksztatcenia erowana czba g(? zin / liezba
cena semestrow

1
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UWAGA: nalezy wypetni¢ zgodnie z zatgczonymi kontrofertami. Wnioskodawca winien wykazaé¢ minimum
2 kontroferty do kazdej ustugi.

5 Plany dotyczgce dalszego zatrudniania uczestnika ksztatcenia ustawicznego:

O Tak
Jakie (jezeli osoba, ktdéra zostanie objeta ksztatceniem ustawicznym ma umowe o prace na czas okreslony
nalezy okresli¢ czy istnieje mozliwos¢ dalszego jej zatrudniania po uptywie okresu obowigzywania umowy
oraz wskazac na przez jaki okres):

] Nie

Uzasadnienie:

O Plany dotyczace dziatalnosci firmy w przysztoéci (nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy ksztatceniem ustawicznym
objety zostanie rowniez Pracodawca):
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W jaki sposob planowane dziatania z zakresu ksztatcenia ustawicznego beda wptywaty na utrzymanie
zatrudnienia objetych wsparciem oséb (nalezy wypetnic, jezeli ksztatceniem ustawicznym objety bedzie
pracownik)

W jaki sposob planowane dziatania z zakresu ksztatcenia ustawicznego bedg wptywaty na
funkcjonowanie firmy (nalezy wypetnic, jezeli ksztatceniem ustawiczny zostanie objety Pracodawca)
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Uzasadnienie celowosci przyznania dofinansowania do kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach wnioskowanego priorytetu (uzasadnienie
nalezy wpisa¢ we wiasciwym dla danej osoby priorytecie).

W uzasadnieniu nalezy uwzglednic informacje dotyczace powigzania ksztatcenia ustawicznego ze
wskazanym priorytetem oraz sposdb, w jaki wykorzystane nabyte w toku ksztatcenia ustawicznego
kompetencje / kwalifikacje zostang wykorzystane.

Priorytet PM/1 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz
W ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia
nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Szczegotowe informacje dotyczace priorytetu zamieszczone sg w ogtoszeniu o naborze.

Uzasadnienie:

Priorytet PM/2 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie powiatu wegorzewskiego. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek

o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy (badana bedzie sytuacja na terenie danego
powiatu). Wykaz zawoddw deficytowych dla powiatu wegorzewskiego zamieszczony zostat w ogtoszeniu o naborze.

Uzasadnienie:
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Priorytet PM/3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zostaé uznane za dane wrazliwe. Priorytet adresowany
jest takze do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne
umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzier ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.
Szczegotowe informacje dotyczace priorytetu zamieszczone sg w ogtoszeniu o naborze.

Uzasadnienie:

Priorytet PM/4 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego ksztatcenia, jest powigzane z pracg wykonywanga przez osobe
kierowang na szkolenie.

Szczegotowe informacje dotyczace priorytetu zamieszczone sg w ogtoszeniu o naborze.

Uzasadnienie:
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Priorytet PM/5 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymadé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. Celem
priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy
motoryzacyjnej przy produkcji pojazddw i ich komponentéw. O przynaleznosci do ww. branzy decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajgcego
jednego z kodéw PKD wskazanych w ogtoszeniu o naborze.

Szczegotowe informacje dotyczace priorytetu zamieszczone sg w ogtoszeniu o naborze.

Uzasadnienie:

Priorytet PM/6 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ ksztatcenie ustawiczne oséb wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia
(zaréwno pracodawcéw jak i pracownikdw).Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Uzasadnienie:
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Priorytet PM/7 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcdw, jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy

pracodawcow), ktére odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

WSrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci: doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych
niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy; doskonalenie wiedzy z zakresu
specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu; utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji
nabytych w innym kraju; rozwéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos$¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdéw, zatrudniajgcych cudzoziemcdw.

Szczegoétowe informacje dotyczace priorytetu zamieszczone sg w ogtoszeniu o naborze.

Uzasadnienie:

Priorytet PM/8 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach niniejszego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzeréw oraz
pracownikéw realizujacych zadania w obszarze zarzadzanie i finanséw. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu
powinien wykaza¢ powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie

w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére
objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Szczegotowe informacje dotyczace priorytetu zamieszczone sg w ogtoszeniu o naborze.

Uzasadnienie:
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9 Oswiadczenie Pracodawcy

Oswiadczam, ze w biezgcym roku, koszty ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w art. 69a ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzniejszymi zmianami), na wskazanego
w niniejszym formularzu uczestnika ksztatcenia, nie przewyzszajg 300% przecietnego wynagrodzenia.

Oswiadczam, ze wskazany w niniejszym formularzu uczestnik ksztatcenia ustawicznego, na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, spetnia warunki / kryteria dostepu okreslone
w priorytetach wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Oswiadczam, ze osoba, ktdra zostanie objeta dofinansowaniem do kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, zatrudniona jest na podstawie umowy o prace. Okres zatrudnienia tej osoby (w przypadku
pracownika zatrudnionego na czas okreslony) nie jest krétszy niz do konca trwania ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Oswiadczam, ze wskazana we wniosku osoba, ktéra zostanie objeta ksztatceniem ustawicznym ze srodkdw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego nie przebywa na urlopie macierzyriskim / ojcowskim / wychowawczym.

Oswiadczam, ze pracownik, ktéry zostanie objety ksztatceniem ustawicznym ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
nie posiada statusu osoby wspotpracujgcej (zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych /Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 z pdzniejszymi zmianami/ za osobe wspotpracujgca uwaza sie: matzonka,
dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche i ojczyma pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osdb, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego).

Oswiadczam, ze osoba wskazana przez mnie do odbycia ksztatcenia wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych

w celu oceny i realizacji wniosku. Oswiadczam rowniez, ze ww. osoba zapoznata sie z informacja (stanowigcg zatgcznik nr 8 do
whniosku), wynikajgca z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (w skrécie
RODO).

Miejscowos¢, data

Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

UWAGA:
W przypadku zgtaszania do odbycia ksztatcenia ustawicznego wiecej niz 1 pracownika / pracodawce, nalezy wypetnic niniejszy
zatgcznik oddzielnie dla kazdej z osdb.

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego: Kto sktadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8) oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym
formularzu sg zgodne z prawdg, co potwierdzam witasnorecznym podpisem.

Miejscowos¢, data
Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
str. 11

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




