
Świadczenie aktywizacyjne 

Świadczenie aktywizacyjne – może zostać przyznane pracodawcy (oznacza to jednostkę organizacyjną, 

chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej 

jednego pracownika), który zatrudni w pełnym wymiarze czasu pracy skierowaną osobę bezrobotną. 

Osobami kierowanymi w ramach świadczenia aktywizacyjnego będą osoby bezrobotne powracające na rynek 

pracy po przerwie związanej z wychowywaniem dziecka lub osoby bezrobotne sprawujące opiekę nad osobą 

zależną, które w okresie 3 lat przed rejestracją   w urzędzie pracy jako bezrobotne zrezygnowały z zatrudnienia 

lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobą 

zależną. 

Świadczenie aktywizacyjne przysługuje przez okres: 

·  12 miesięcy w wysokości połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie za każdego 

skierowanego bezrobotnego albo 

· 18 miesięcy w wysokości jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia  za pracę miesięcznie za każdego 

skierowanego bezrobotnego. 

Pracodawca zobowiązany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po upływie okresu 

przysługiwania świadczenia aktywizacyjnego odpowiednio przez okres 6 miesięcy lub 9 miesięcy. 

W przypadku rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę w trakcie przysługiwania świadczenia 

aktywizacyjnego lub niewywiązania się z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 

6 lub 9 miesięcy przypadających po ustaniu prawa do tego świadczenia pracodawca jest obowiązany do zwrotu 

wszystkich otrzymanych świadczeń aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości 

kwoty otrzymanych świadczeń aktywizacyjnych od dnia wypłaty pierwszego świadczenia, w terminie 30 dni od 

dnia doręczenia wezwania Urzędu. 

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania świadczenia 

aktywizacyjnego oraz przez co najmniej połowę okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po upływie prawa 

do świadczenia pracodawca jest obowiązany do zwrotu 50% łącznej kwoty otrzymanych świadczeń 

aktywizacyjnych od dnia wypłaty pierwszego świadczenia  w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania 

Urzędu. 

W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę 

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy 

skierowanego bezrobotnego w trakcie przysługiwania świadczenia aktywizacyjnego albo przed upływem okresu 

odpowiednio 6 lub 9 miesięcy, Urząd kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest 

obowiązany do zwrotu wszystkich otrzymanych świadczeń aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi 

naliczonymi od całości kwoty otrzymanych świadczeń aktywizacyjnych od dnia wypłaty pierwszego 

świadczenia, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu. 

W przypadku braku możliwości skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione 

stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych środków za okres zatrudniania skierowanego 

bezrobotnego. 

Świadczenie aktywizacyjne nie przysługuje w przypadku uzyskania przez pracodawcę prawa do pożyczki z 

Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, która miałaby być objęta świadczeniem 

aktywizacyjnym. 

Świadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 



Zatrudnienie bezrobotnych w ramach świadczenia aktywizacyjnego następuje na podstawie umowy zawartej 

pomiędzy starostą z pracodawcą po uprzednim złożeniu przez pracodawcę pisemnego wniosku. Pozytywne 

rozpatrzenie wniosku i podpisanie umowy z pracodawcą jest podstawą do skierowania osoby bezrobotnej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bon na zatrudnienie osoby bezrobotnej do 30 r.ż. 

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawców gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia  

i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, której 

powiatowy urząd pracy przyzna przedmiotowy bon.  

Bon zatrudnieniowy może być przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia, na podstawie 

indywidualnego planu działania, a jego realizacja następuje na podstawie umowy zawieranej przez 

starostę  z pracodawcą.  

Bon posiada termin ważności, który zostaje określony przez Powiatowy Urząd Pracy. 



Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudnienia bezrobotnego przez 

okres co najmniej 18 miesięcy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesięcy w wysokości kwoty 

zasiłku, a pracodawca zobowiązany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez 

okres 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji.  

Refundacja stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

Niewywiązanie się przez pracodawcę z obowiązku zatrudnienia bezrobotnego przez łączny okres 18 

miesięcy skutkuje zwrotem: 

·         kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania 

pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie do 12 miesięcy od dnia 

zatrudnienia bezrobotnego lub 

·         kwoty ustalonej proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku 

nastąpiło w okresie 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji.  

W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim 

umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy lub wygaśnięcia 

stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres 

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych do 30 r.ż. 

Pracodawcy (oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej,  

a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika) zainteresowani 

zatrudnieniem osoby bezrobotnej do 30 roku życia, którzy podejmują zatrudnienie po raz pierwszy 

w życiu mogą skorzystać z refundacji poniesionych składek na ubezpieczenia społeczne należne od 

pracodawcy. 

Refundacja kosztów poniesionych przez pracodawcę składek na ubezpieczenia społeczne przysługuje 

przez okres do 12 miesięcy w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa 

minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za 

każdego zatrudnionego bezrobotnego. 



Pracodawca zobowiązany jest do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez cały okres 

refundacji oraz przez okres 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji kosztów poniesionych na 

składki na ubezpieczenia społeczne. 

Niedotrzymanie warunków w zakresie obowiązku zatrudniania osoby bezrobotnej w trakcie 

przysługiwania refundacji oraz zatrudniania przez okres dalszych 6 miesięcy skutkuje obowiązkiem 

zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami. 

W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego  bezrobotnego, rozwiązania z nim 

umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.– Kodeks pracy lub wygaśnięcia 

stosunku pracy skierowanego przez Urząd bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo 

przed upływem okresu 6 miesięcy, (przypadających po zakończeniu refundacji) Urząd Pracy kieruje na 

zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia wypłaty pierwszej 

refundacji w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu w przypadkach: 

1.   rozwiązania umowy o pracę w trakcie przysługiwania refundacji kosztów poniesionych na składki 

na ubezpieczenia społeczne lub niewywiązania się z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez 

okres 6 miesięcy przypadających po ustaniu refundacji, 

2. w przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy. 

 W przypadku braku możliwości skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez Urząd Pracy na 

zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych środków za okres zatrudniania 

skierowanego bezrobotnego. 

Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu 50% wszystkich otrzymanych środków wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków w przypadku utrzymania 

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania refundacji kosztów poniesionych 

na składki na ubezpieczenia społeczne oraz przez co najmniej 3 miesiące (a mniej niż 6 m-cy) po 

upływie okresu refundacji. 

Refundacja kosztów składek na ubezpieczenia społeczne jest udzielana zgodnie z warunkami 

dopuszczalności pomocy de minimis. 

Warunkiem zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne jest złożenie przez pracodawcę 

kompletnego wniosku. Pozytywne rozpatrzenie wniosku i podpisanie umowy z pracodawcą jest 

podstawą do skierowania osoby bezrobotnej. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bon na zatrudnienie osoby bezrobotnej do 30 r.ż. 

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawców gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia  

i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, której 

powiatowy urząd pracy przyzna przedmiotowy bon.  

Bon zatrudnieniowy może być przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia, na podstawie 

indywidualnego planu działania, a jego realizacja następuje na podstawie umowy zawieranej przez 

starostę z pracodawcą. 

 Bon posiada termin ważności, który zostaje określony przez Powiatowy Urząd Pracy. 



Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudnienia bezrobotnego przez 

okres co najmniej 18 miesięcy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesięcy w wysokości kwoty 

zasiłku, a pracodawca zobowiązany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez 

okres 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji.  

Refundacja stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

Niewywiązanie się przez pracodawcę z obowiązku zatrudnienia bezrobotnego przez łączny okres 18 

miesięcy skutkuje zwrotem: 

·         kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania 

pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie do 12 miesięcy od dnia 

zatrudnienia bezrobotnego lub 

·         kwoty ustalonej proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku 

nastąpiło w okresie 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji.  

W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim 

umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy lub wygaśnięcia 

stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres 

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. 

 

Refundacja części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z 

zatrudnieniem bezrobotnego, któremu przyznano bon zatrudnieniowy jest udzielana zgodnie 

z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

 

 

 

 

 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 r.ż. 

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia następuje na podstawie 

umowy zawartej pomiędzy starostą a  pracodawcą (oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby 

nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej 

jednego pracownika) lub przedsiębiorcą po uprzednim złożeniu przez pracodawcę lub przedsiębiorcę 

pisemnego wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, która 

ukończyła 50 rok życia. Pozytywne rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie umowy z pracodawcą lub 

przedsiębiorcą jest podstawą do skierowania osoby bezrobotnej. 

Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres : 



a) 12 miesięcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, a nie ukończył 60 lat,  

b) 24 miesięcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat. 

Dofinansowanie przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej niż połowa minimalnego 

wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego 

zatrudnionego bezrobotnego. 

Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego 

po upływie okresu przysługiwania dofinansowania, odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesięcy.  

Niewywiązanie się z warunków umowy skutkuje zwrotem otrzymanych środków w określonej 

wysokości : 

a) wszystkich otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty 

otrzymanych środków od dnia wypłaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni 

od dnia doręczenia wezwania Urzędu w przypadku nieutrzymania zatrudnienia w czasie okresu 

dofinansowania oraz odpowiednio 6 lub 12 miesięcy po jej zakończeniu, 

b) 50% łącznej kwoty, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu w przypadku 

utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przysługiwania dofinansowania 

wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu obowiązkowego zatrudnienia po zakończeniu 

refundacji (odpowiednio 6 lub 12 miesięcy).  

W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim 

umowę o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy lub wygaśnięcia 

stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego dofinansowaniem albo przed 

upływem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesięcy, Urząd kieruje na zwolnione stanowisko pracy 

innego bezrobotnego. 

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego pracodawca lub przedsiębiorca nie zwracają 

uzyskanego wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego. 

W ramach umowy o dofinansowanie wynagrodzenia mogą być skierowane osoby bezrobotne dla 

których ustalono profil pomocy II zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 


