Swiadczenie aktywizacyjne

Swiadczenie aktywizacyjne — moze zosta¢ przyznane pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika), ktory zatrudni w pelnym wymiarze czasu pracy skierowang osobe bezrobotng.

Osobami kierowanymi w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego beda osoby bezrobotne powracajace na rynek
pracy po przerwie zwiagzanej z wychowywaniem dziecka lub osoby bezrobotne sprawujace opieke nad osobg
zaleznag, ktore w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotne zrezygnowaly z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba
zalezng.

Swiadczenie aktywizacyjne przyshuguje przez okres:

12 miesiecy w wysokosci polowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego albo

- 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego odpowiednio przez okres 6 miesiecy lub 9 miesiecy.

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania $wiadczenia
aktywizacyjnego lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio
6 lub 9 miesigcy przypadajacych po ustaniu prawa do tego §wiadczenia pracodawca jest obowigzany do zwrotu
wszystkich otrzymanych §wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci
kwoty otrzymanych $§wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego $wiadczenia, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania Urzedu.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania $§wiadczenia
aktywizacyjnego oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa
do $wiadczenia pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% 1acznej kwoty otrzymanych $wiadczen
aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego $wiadczenia w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie przyshugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uptywem okresu
odpowiednio 6 lub 9 miesiecy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest
obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $§wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego
$wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Urzedu.

W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych $rodkOw za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego.

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do pozyczki z
Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéora mialaby by¢ objeta $wiadczeniem
aktywizacyjnym.

Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.



Zatrudnienie bezrobotnych w ramach §wiadczenia aktywizacyjnego nastgpuje na podstawie umowy zawartej
pomiedzy starosta z pracodawca po uprzednim zlozeniu przez pracodawce pisemnego wniosku. Pozytywne
rozpatrzenie wniosku i podpisanie umowy z pracodawcg jest podstawa do skierowania osoby bezrobotne;j.

Bon na zatrudnienie osoby bezrobotnej do 30 r.z.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcéw gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktorej
powiatowy urzad pracy przyzna przedmiotowy bon.

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie
indywidualnego planu dziatania, a jego realizacja nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez
staroste z pracodawca.
Bon posiada termin waznosci, ktdry zostaje okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy.



Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez
okres co najmniej 18 miesiecy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy w wysokosci kwoty
zasitku, a pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Niewywigzanie sie przez pracodawce z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez tgczny okres 18
miesiecy skutkuje zwrotem:

kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego lub

kwoty ustalonej proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku
nastgpito w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 r.z.

Pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika) zainteresowani
zatrudnieniem osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy
w zyciu mogg skorzysta¢ z refundacji poniesionych sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy.

Refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne przystuguje
przez okres do 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyziszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego.



Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez caty okres
refundacji oraz przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw poniesionych na
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Niedotrzymanie warunkéw w zakresie obowigzku zatrudniania osoby bezrobotnej w trakcie
przystugiwania refundacji oraz zatrudniania przez okres dalszych 6 miesiecy skutkuje obowigzkiem
zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego przez Urzad bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo
przed uptywem okresu 6 miesiecy, (przypadajgcych po zakonczeniu refundacji) Urzad Pracy kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszej
refundacji w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadkach:

1. rozwigzania umowy o prace w trakcie przystugiwania refundacji kosztéw poniesionych na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub niewywigzania sie z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez
okres 6 miesiecy przypadajgcych po ustaniu refundacji,

2. w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy.
W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez Urzad Pracy na
zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych srodkdw za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu 50% wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw w przypadku utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania refundacji kosztéw poniesionych
na sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz przez co najmniej 3 miesigce (a mniej niz 6 m-cy) po
uptywie okresu refundacji.

Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Warunkiem zwrotu opfaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest ztozenie przez pracodawce
kompletnego wniosku. Pozytywne rozpatrzenie wniosku i podpisanie umowy z pracodawcy jest
podstawg do skierowania osoby bezrobotnej.



Bon na zatrudnienie osoby bezrobotnej do 30 r.z.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcéw gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktorej
powiatowy urzad pracy przyzna przedmiotowy bon.

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie
indywidualnego planu dziatania, a jego realizacja nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez
staroste z pracodawca.

Bon posiada termin waznosci, ktdry zostaje okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy.



Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez
okres co najmniej 18 miesiecy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy w wysokosci kwoty
zasitku, a pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Niewywigzanie sie przez pracodawce z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez taczny okres 18
miesiecy skutkuje zwrotem:

kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego lub

kwoty ustalonej proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku
nastgpito w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i skltadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 r.z.

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia nastepuje na podstawie
umowy zawartej pomiedzy starostg a pracodawca (oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takie osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika) lub przedsiebiorcg po uprzednim ztozeniu przez pracodawce lub przedsiebiorce
pisemnego wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra
ukonczyta 50 rok zycia. Pozytywne rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie umowy z pracodawcy lub
przedsiebiorcg jest podstawg do skierowania osoby bezrobotne;.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres :



a) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,
b) 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukorczyt 60 lat.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca s obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania, odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesiecy.

Niewywigzanie sie z warunkdéw umowy skutkuje zwrotem otrzymanych srodkéw w okreslonej
wysokosci :

a) wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku nieutrzymania zatrudnienia w czasie okresu
dofinansowania oraz odpowiednio 6 lub 12 miesiecy po jej zakoriczeniu,

b) 50% facznej kwoty, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu obowigzkowego zatrudnienia po zakoriczeniu
refundacji (odpowiednio 6 lub 12 miesiecy).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowe o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed
uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracaja
uzyskanego wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

W ramach umowy o dofinansowanie wynagrodzenia mogg by¢ skierowane osoby bezrobotne dla
ktorych ustalono profil pomocy Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.



