RYNEK PRACY

Wspoélczesny rynek pracy jest coraz bardziej nieprzewidywalny i wywiera silny
wplyw na funkcjonowanie panstwa. Glownym czynnikiem decydujacym o zaspokojeniu
popytu na pracg jest stan gospodarki. W znacznym stopniu na ksztattowanie rynku pracy
wplywaja rowniez ograniczenia spoteczne. Osoby, ktore szukaja swojego miejsca na rynku
pracy powinny starannie zaplanowac¢ proces poszukiwania pracy i si¢ do niego przygotowac.
W momencie, gdy potrafig udzieli¢ sobie odpowiedzi na pytanie ,,Kim jestem oraz czego
poszukuje?” sa gotowe do przeanalizowania mozliwos$ci, jakie otwiera przed nimi rynek
pracy. Poznanie i zrozumienie praw rzadzacych rynkiem pracy wymaga wiedzy dotyczacej
podstawowych poje¢ z zakresu rynku pracy.

Podstawowe pojecia w zakresie rynku pracy:
1. Rynek pracy.

Rynek pracy mozemy zdefiniowac jako caloksztalt zagadnien dotyczacych ksztaltowania
podazy i popytu na prace, ktore obejmuja, m. in. warunki na jakich dokonuje si¢ transakcja
pomig¢dzy osobami, ktore oferuja prace za okreslong ptace (pracobiorcy), a nabywcami tej
pracy (pracodawcy).

Rynek pracy tworzony jest przez: zasoby kapitalu ludzkiego i jego wykorzystanie, podziat
pracownikow na pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospodarki narodowej, wielko$¢
oraz struktur¢ bezrobocia. Do zasadniczych funkcji, ktore rynek pracy pelni w gospodarce
zaliczamy po pierwsze, stwarzanic mozliwosci otrzymania dochoddéw przez ludzi
wystepujacych z podaza pracy, po drugie, bycie zrodtem gtownego czynnika wytwoérczego
dla firm zgtaszajacych popyt na prace.

W rynku pracy mozemy wyrdzni¢ jawny 1 ukryty rynek pracy. Jawny rynek pracy tworzg te
oferty pracy, ktore trafiaja do wiadomos$ci publicznej, sa oglaszane w prasie, na stronach
internetowych, zostajg zgtoszone do powiatowych urzedow pracy, itp. Na ukryty rynek pracy
sktadajg si¢ te miejsca pracy, o ktorych informacje nie sa upowszechniane, czy inaczej
przedstawiane na zewnatrz (np. poszukiwanie kandydata do pracy poprzez sie¢ kontaktow).

2. Aktywna polityka rynku pracy.

Sg to dziatania majgce na celu zwigkszenie zatrudnienia i spadek bezrobocia poprzez
zwiekszanie popytu na prace (np. poprzez subsydiowanie zatrudnienia) oraz racjonalizowanie
funkcjonowania samego rynku (np. przy pomocy takich ustug, jak posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen).

3. Analiza rynku pracy.

Jest zbieraniem oraz analizowaniem informacji dotyczacych modelu rynku pracy, jego
uczestnikow i zachodzacych na nim procesow.



4. Bezrobocie.

Dobrowolne — sytuacja, kiedy osoba bezrobotna nie akceptuje oferowanej jej pracy, ptacy lub
warunkow 1 okoliczno$ci zatrudnienia z roznych powodoéw, np. ze wzgledu na poréwnanie
kosztow 1 korzysci zwigzanych z zatrudnieniem i bezrobociem.

Fikcyjne — dotyczy 0sob rejestrujgcych sie w urzedach pracy pomimo posiadania zrodet
zatrudnienia i dochodu (np. ,,praca na czarno”) z wielu przyczyn, m. in. na dostgp do
swiadczen stuzby zdrowia.

Frykcyjne — wynika z braku informacji odno$nie istniejgcych wolnych miejsc pracy, osob
poszukujacych pracy, oferowanych ptac, a takze kosztow poszukiwan (pracy i pracownikow).

Naturalne — jest elementem towarzyszacym normalnie rozwijajacej si¢ gospodarce,
zwigzanym z dynamikg procesOw zachodzacych na rynku pracy (powstawania nowych
i likwidowania istniejgcych miejsc pracy) oraz ze zmiang aktywnosci sity robocze;j.

Pokoleniowe — dotyczy catych rodzin, powstaje w wyniku dziedziczenia negatywnych
wzorcow zwigzanych z dlugotrwalym bezrobociem przez dzieci i/lub wspotmatzonkow.

Sezonowe — bezrobocie o charakterze cyklicznym, ktore wynika z sezonowos$ci produkcji
uzaleznionej najcze¢sciej od warunkow klimatycznych.

Strukturalne — niedopasowanie dotyczace regionow (bezrobocie regionalne), zawodow,
miejsca oraz czasu wykonywanej pracy (bezrobocie sezonowe). To bezrobocie wynika przede
wszystkim z postgpu technicznego i geograficznego rozmieszczenia miejsc pracy.

Utajone — trudne do uchwycenia, wymagajace specjalistycznych badan ankietowych lub
szacunkow statystycznych. Wystepuje np. w postaci ucieczki z rynku pracy na renty
I wczesniejsze emerytury oraz bezrobocia ukrytego na wsi.

5. Bezrobotny.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) termin bezrobotny oznacza osobg
...” niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie
albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢
w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania stalego 1lub
czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej...”.

6. Inna praca zarobkowa.



Inng praca zarobkowa jest wykonywanie pracy lub $wiadczenie uslug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym agencyjnej, umowy o dzieto, umowy-zlecenia albo w okresie
cztonkowstwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych, spotdzielni
ustug rolniczych.

7. Podaz zasobow pracy.

Obejmuje wszystkie osoby, ktore wykonuja badz tez chcag wykonywac prace zarobkowa,
prace przynoszacg dochod, jak réwniez bezplatnie pomagaja w prowadzeniu rodzinnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Podaz pracy spowodowana jest popytem na dobra oraz ushugi konsumpcyjne. Na decyzje
okreslajace podaz pracy, tj. wybor pomiedzy pracg a czasem wolnym wplywaja rozmaite
czynniki, z ktérych najwazniejszym jest ptaca — dochdd otrzymywany za przepracowany czas,
np. godzing, dzien. Im wicksza jest ptaca, czyli dochdd z pracy, tym wieksza jest gotowos¢ do
pracy. Innym z czynnikow wpltywajacych na decyzje podazy pracy jest polityka rzadu.
W przypadku nakladania przez rzad wysokich podatkéw spada konsumpcja pracownikoéw, co
powoduje ograniczenia podazy pracy.

W kregu zainteresowan rynku pracy znajduje si¢ indywidualna podaz pracy — podaz
zglaszana przez pojedyncze osoby oraz rynkowa podaz pracy — podaz, jaka jest na catym

rynku pracy.
8. Popyt na prace.

Jest to zapotrzebowanie na pracg zgtoszone przez firmy. Przedmiotem transakcji jest praca, za
ktorg ptacone jest okreslone wynagrodzenie.

Popyt na prace zglaszajg wszystkie firmy funkcjonujace na rynku pracy. Produkujg one dobra
1 ustugi. Celem dzialalno$ci firm jest maksymalizacja zyskow, stad tez wybieraja one taka
forme i1 wielko$¢ produkcji, ktoéra umozliwia realizacje tego celu.

Firmy zglaszajace popyt na prac¢ mozna podzieli¢ ze wzgledu na pewne cechy, np.:
- forme¢ wlasnosci (firmy panstwowe 1 prywatne),

- wielkos¢ zatrudnienia (mate, $rednie 1 duze firmy),

- formg¢ prawng dziatalno$ci (spotki, firmy jednoosobowe),

- obszar dziatania (firmy lokalne, regionalne, ogdlnokrajowe).

9. Poszukujacy pracy.

Poszukujacym pracy jest osoba niezatrudniona poszukujaca zatrudnienia badz innej pracy
zarobkowej oraz osoba zatrudniona, ktora zglasza zamiar 1 gotowos$¢ podjecia zatrudnienia
W wyzszym wymiarze czasu pracy lub innej pracy zarobkowej, zarejestrowana
W powiatowym urzedzie pracy.



10. Pracodawca.

Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, jak
roOwniez osoba fizyczna prowadzgca dzialalno$¢ gospodarczg, ktére zatrudniajg lub majg
zamiar zatrudni¢ co najmniej jednego pracownika.

11. Pracujacy.

Wedlug Miedzynarodowej Organizacji Pracy do pracujacych zalicza si¢ wszystkie osoby
powyzej 15 r. z., ktore w okresie badanego tygodnia wykonywaty przez co najmniej jedng
godzine prac¢ przynoszacg zysk lub dochdd bez wzgledu na formalny status zatrudnienia
(czyli takze prace dorywczg lub ,,na czarno”).

12. Stopa zatrudnienia.

Oznacza procent ludzi, ktoérzy posiadaja zatrudnienie w stosunku do ogoélu populacji
zawodowo aktywnej.

13. Stopa bezrobocia.

W ujeciu ogblnym stopg bezrobocia jest wyrazony w procentach stosunek liczby osob
bezrobotnych do liczby o0s6b aktywnych zawodowo. Natomiast wezszym pojeciem jest stopa
bezrobocia rejestrowanego, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo.

14. Zasoby pracy.

Zasoby pracy stanowig wszystkie osoby wykonujace lub chcace wykonywaé prace zarobkowa
lub przynoszaca dochdd, zdolne do podjecia tejze pracy.

15. Zatrudnienie.

Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

16. Zawody deficytowe.

Zawodami deficytowymi s3 te zawody, na ktore wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w danym zawodzie.

17. Zawody nadwyzkowe.

Do zawoddéw nadwyzkowych zalicza si¢ te zawody, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy
jest mniejsze niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Analiza rynku pracy

Przeprowadzenie analizy rynku pracy umozliwia okre$lenie zmian rynku pracy
W czasie oraz zbadanie zaleznos$ci zachodzacych pomiedzy czynnikami, ktore wptywaja na
jego stan. Zdobyta w ten sposob wiedza pomaga ulatwia poszukiwanie zatrudnienia na



jawnym i ukrytym rynku pracy. W celu znalezienia pracy wskazane jest uprzednie
przeprowadzenie analizy rynku, na ktorym chce si¢ pracowaé, czyli analizy lokalnego rynku
pracy. Pomoze to w sposob istotny oceni¢ wlasne szanse na zatrudnienie dzigki porownaniu
informacji o potrzebach i wymaganiach pracodawcéw z tym, co osoba poszukujgca
zatrudnienia moze zaoferowac.

Cele analizy rynku pracy to przede wszystkim:

Poznanie przyczyn bezrobocia;

Identyfikacja modelu rynku pracy;

Identyfikacja uczestnikow rynku pracy;

Szacowanie biezacej oraz przysziej podazy pracy;

Szacowanie biezacego i przysztego popytu na prace;

Uzyskanie wiedzy na temat poziomu dopasowania popytu i podazy na prace;
Okreslanie zmian i trendow, ktore zachodzg na rynku pracy;

Przeprowadzajac analize lokalnego rynku pracy trzeba zbada¢ nastgpujace obszary:

Popyt na prace, czyli jak rozwija si¢ gospodarka lokalna;

Podaz pracy, tj. jakie jest wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe oséb na danym
terenie;

Rynek, czyli jakie sg najistotniejsze cechy lokalnego bezrobocia oraz jak ksztattuja si¢
place;

Do przeprowadzenia analizy lokalnego rynku pracy konieczne jest zebranie nastepujgcych
informacji:

W jakich zawodach na danym terenie poszukiwani sg pracownicy?

Jak wiele miejsc w tych zawodach oferuja pracodawcy?

Jakie sg wymagania pracodawcow odnosnie kandydatow do pracy?
Jakimi sposobami prowadzony jest nabor pracownikow?

Jaki sektor gospodarki rozwija sig¢, a na jakim jest stagnacja lub spadek?
Jaka jest stopa lokalnego bezrobocia?

Badanie rynku pracy ma na celu uzyskanie odpowiedzi na nastepujgce pytania:

Jakie sg potrzeby pracodawcow?

Kim s3 moi docelowi pracodawcy i czego mogg si¢ o nich dowiedzie¢?

Kim s3 moi konkurenci na rynku pracy ?

Czy moja oferta zawodowa oraz osobowos$ciowa jest atrakcyjna na rynku pracy?

Zrédla informacji o rynku pracy

W celu zebrania informacji koniecznych do dokonania analizy rynku pracy mozna

sigga¢ do wielu Zrodet. Podstawowym z nich jest Badanie Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) prowadzone przez Gtowny Urzad Statystyczny w celu uzyskania



informacji o wielkosci i strukturze zasobow sity roboczej. Wyniki BAEL, jak rowniez inne
dane gromadzone przez statystyke publiczng zamieszczone sg na stronie internetowej GUS
(www.stat.gov.pl). Zgromadzone dane dostepne sg gtdwnie jako dane dotyczace catego kraju,
a tylko w podstawowym zakresie dla wojewddztw.

Poza danymi dotyczacymi zatrudnienia i bezrobocia urzgdy statystyczne podaja takze inne,
przydatne w badaniu rynku pracy informacje. Sg to przede wszystkim ogdlne informacje
dotyczace przedsigbiorcow podawane przez GUS dla Polski i przez wojewodzkie urzedy
statystyczne (WUS w Olsztynie: http://www.stat.gov.pl/olsz/index PLK_HTML.htm) dla
regiondéw. Istotnym zasobem Gloéwnego Urzedu Statystycznego jest Bank Danych Lokalnych
(http://www.stat.gov.pl/bdl/app/strona.html?p _name=indeks) stanowigcy najwiekszy zbior
danych o sytuacji spoteczno — gospodarczej, demograficznej, stanie $rodowiska, opisujacy
wojewodztwa, powiaty 1 gminy.

Bogatym zrodiem informacji o sytuacji na rynku pracy sa dane gromadzone przez
publiczne stuzby zatrudnienia, dotyczace osob zarejestrowanych w urzedach pracy jako osoby
bezrobotne. Informacje te mozna znalez¢é na stronach urzedow statystycznych, na portalu
nalezacym do MPiPS (http://www.mpips.gov.pl/) oraz na wortalu publicznych shuzb
zatrudnienia (http://www.psz.praca.gov.pl/). Sporo informacji o regionalnych rynkach pracy
zgromadzonych jest na stronach wojewddzkich urzedéw statystycznych i wojewodzkich
urzedow pracy (WUP w Olsztynie: http://wupolsztyn.praca.gov.pl/ ). Strony powiatowych
urzgdow pracy dostarczajg informacji dotyczacych lokalnych rynkéw pracy (PUP w
Wegorzewie: http://www.pup-wegorzewo.pl/).

Inne zrodta informacji o rynku pracy:

e Dokumenty o charakterze programowym, np. strategie rozwoju, plany dzialan na rzecz
zatrudnienia udostgpniane na stronach internetowych urzedow;

e Katalogi Firm Lokalnych;

e Gminne Centra Informacji;

e Strony internetowe innych podmiotéw, ktére zajmujg si¢ uslugami rynku pracy, np.
organizacji pozarzagdowych,

e Strony instytucji badawczych, np. Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa - IBnGR
(www.ibngr.edu.pl), Centrum Analiz Spoteczno — Ekonomicznych — CASE
(http://www.case-research.eu/pl).

Pozostale strony internetowe mogace stanowi¢ zrédto informacji o rynku pracy:

Wegorzewska Baza Firm: http://www.3.wegorzewo.pl/nasze-firmy/

Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Wegorzewie:

http://bip.warmia.mazury.pl/powiat wegorzewski/73/Starostwo Powiatowe/
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Biuletyny Informacji Publicznej gmin naszego powiatu:
http://bip.warmia.mazury.pl/budry _gmina_wiejska/

http://bip.warmia.mazury.pl/pozezdrze gmina wiejska/

http://gmina.wegorzewo.sisco.info/

Bazy.ngo.pl — baza fundacji, stowarzyszen, jednostek administracji samorzadowej oraz
podmiotéw zajmujacych sie dzialalnoscig w sektorze pozarzadowym: http://bazy.ngo.pl/

Wykaz organizacji pozarzadowych powiatu wegorzewskiego:
http://bip.warmia.mazury.pl/powiat wegorzewski/174/Organizacje pozarzadowe/

Cze$¢ teoretyczng opracowano ha podstawie programu szkolenia w klubie pracy ,,Szukam Pracy” autorstwa
Elzbiety Liwosz, Matgorzaty Nowak, Katarzyny Pankiewicz.
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