ZAWODY I SPECJALNOSCI

Zawod to pojecie nieposiadajace jednoznacznej definicji. Wyjasnienie tego terminu
uzaleznione jest przede wszystkim od dyscypliny naukowej, ktorej punkt zainteresowania
stanowi.

Zawoéd w ujeciu pedagogicznym to wykonywany zespot czynnos$ci spotecznie uzytecznych,
wyodrebnionych na skutek podziatu pracy 1 wymagajacych od pracownika posiadania
odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci.

Definicje socjologiczne zawodu podkreslaja znaczenie wykonywanych w jego ramach
czynnosci, jako tych, ktore pozwalajg zajac¢ jednostce miejsce w strukturze spotecznej, tj. daja
okreslong pozycje spolteczno — zawodowa.

Z punktu widzenia psychologicznego zawodd to przede wszystkim system czynnosci
z jednej strony wykorzystujacych sklonnosci i zdolno$ci pracownika, za$ z drugiej
wplywajacych na ksztattowanie si¢ osobowosci, postegpowanie wobec ludzi i otoczenia,
rozw0j proceséw poznawczych, przebieg zycia emocjonalnego.

W ekonomicznych ujeciach definicji zawodu najwazniejszy jest kontekst zabezpieczenia
materialnego, czyli wynagrodzenia ktore powinno si¢ uzyskiwac za pracg w danym zawodzie.

W Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci zawod zdefiniowano nastepujaco: ,,Zawdd
stanowi Zrodlo dochodow i oznacza zestaw zadan (czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spolecznego podzialu pracy, wymagajgcych kompetencji nabytych w toku uczenia si¢ lub
praktyki; specjalnos¢ obejmuje czes¢ zawodu, wymagajgcq dodatkowych kompetencji”.
[Klasyfikacja zawodow i specjalnos$ci stanowigca zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz.
1145].

Zawod wyuczony jest zespotem wiadomosci oraz umiejetnosci nabytych w procesie
przygotowania zawodowego, ktore warunkuja wykonywanie zawodu. Okreslony jest on
w swiadectwach, dyplomach, a takze innych dokumentach potwierdzajagcych nabyte
kwalifikacje. Zawodowi wyuczonemu, W zaleznosci od szerokosci jego profilu, moze
odpowiada¢ w praktyce kilka lub nawet kilkanascie zawodow (specjalno$ci) funkcjonujacych
na rynku pracy, ujetych w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci. Zawod zdobywany w trakcie
ksztalcenia zawodowego nazywany jest zawodem szkolnym.

Zawod wykonywany to zespot czynno$ci badz prac, ktérych wykonywanie jest gldéwnym
zrodlem utrzymania jednostki i ewentualnie jej rodziny. Zawod ten jest tzw. zawodem
gospodarczym, czyli wystepujagcym na rynku pracy. Nazewnictwo zawodow wykonywanych
ujmuje Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci.

Specjalnosé to pojecie wezsze od zawodu. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci. Stanowi
ona wynik podziatu pracy w ramach danego zawodu, zawiera cz¢$¢ czynnosci o podobnym
charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg badz przedmiotem pracy) wymagajacych



pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych podczas dodatkowego szkolenia
czy praktyki.

Zadanie zawodowe wynika z pehlionych funkcji oraz obowigzkow 1 sklada si¢
z poszczegolnych czynnosci zawodowych. Jest celowym, zawodowo zorientowanym
dziataniem pracownika, przy wykorzystaniu okreslonych metod, procedur i technik, ktore
umozliwiaja zakonczenie danej jednostki pracy. Zadanie wymaga oddziatywania przez
pracownika na takie elementy, jak np. wyposazenie, informacje, inni ludzie, przyroda.

Umiejetnos¢ definiuje si¢ jako sprawdzong zdolno§¢ wykonania odpowiedniej klasy zadan
wchodzacych w sktad danego zawodu (specjalnos$ci).

Kwalifikacje zawodowe sg ukladem wiedzy i umiejetnosci wymaganych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, stanowigca gtowne zrodto informacji o zawodach, to
pigciopoziomowy, usystematyzowany hierarchicznie zbiér zawodow i specjalno$ci, ktore
wystepuja na rynku pracy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegdlnych
zawodow 1 specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w grupy $rednie, duze i wielkie, na
podstawie podobienstwa kompetencji wymaganych do realizacji zadan zawodowych.
W ramach grup elementarnych sklasyfikowano w sumie 2443 zawody i specjalnosci.
Wszystkie pozycje klasyfikacyjne posiadaja symbol cyfrowy (kod). Zawodom
i specjalnosciom przyporzadkowano kody szeSciocyfrowe.

Uwaga: Obowiazujacy kod zawodu zawsze nalezy sprawdzi¢ w aktualnej Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci!

Obowigzujgca Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci do pobrania:

http://psz.praca.qgov.pl/documents/10240/121122/Dz.U.14.1145.pdf

Alfabetyczny indeks zawodow ujetych w aktualnej Klasyfikacji Zawoddw 1 Specjalnosci do
pobrania:

http://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/Alfabetyczny%20indeks%20zawod%C3%B3
W%20d0%20KZiS%20%28Dz.%20U.%2028.08.14%2Cp0z.1145%29st.22.12.%202014.pdf

Informacje o zawodach, w tym m. in.: opisy zawodow, wykazy zadan zawodowych,
standardy kwalifikacji zawodowych, informacje na temat zapotrzebowania na dane
zawody (zawody deficytowe i nadwyzkowe) mozna znalezé¢ na ponizszych stronach
internetowych:

1.Klasyfikacja Zawodow i1 Specjalnosci

http://psz.praca.qov.pl/documents/10240/121122/Dz.U.14.1145.pdf



http://psz.praca.gov.pl/documents/10240/121122/Dz.U.14.1145.pdf
http://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/Alfabetyczny%20indeks%20zawod%C3%B3w%20do%20KZiS%20%28Dz.%20U.%2028.08.14%2Cpoz.1145%29st.22.12.%202014.pdf
http://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/Alfabetyczny%20indeks%20zawod%C3%B3w%20do%20KZiS%20%28Dz.%20U.%2028.08.14%2Cpoz.1145%29st.22.12.%202014.pdf
http://psz.praca.gov.pl/documents/10240/121122/Dz.U.14.1145.pdf

2.Wyszukiwarka opisow zawodow

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

3. Baza standardow kompetencji/kwalifikacji zawodowych i modutowych programow
szkolen

http://www.kwalifikacje.praca.qgov.pl/

4.Doradca 2000

https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody

5.Przewodnik po zawodach

http://psz.praca.gov.pl/-/180719-przewodnik-po-zawodach-wydanie-ii

6. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-
deficytowe-i-nadwyzkowe/

http://pup-
wegorzewo.pl/index.php?option=com content&task=category&sectionid=14&id=39&ltemid

=60

Cze$¢ teoretyczng opracowano na podstawie objasnien do struktury Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci oraz
pozycji: Krystyna Lelinska ,,Zawodoznawstwo w planowaniu kariery”.
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