LZGLUSZENIE OFERTY PRACY

1. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

POWIATOWY URZAD PRACY

c)SpolkaCywilna  giInna...........ceevvnennn...

1. Nazwa pracodawcy 2. Adres siedziby pracodawey ' WECORZEWIE
KOMENDANT WARMINSKO-MAZURSKIEGO ODDZIALU 0.7 ~[lhe 2098
STRAZY GRANICZNEJ ulica Gen. Wiadystawa Sikorskiego,7 sz
1],,400 Ketrzyn i"i’ A .‘.M,,,.,,,,
Gmina Ketrzyn f’“f“’i‘iIﬂmubi.-l'f.j,@,n,...”....w.w
3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj dzialalno$ci wg Telefon: 89 750 30 23 C,V% >
pracodawcy (REGON) PKD e-mail: wmosg@strazgraniczna.pl S
8424 Z — bezpieczenstwo Pafistwa, E Dan dl(,
510207605 ; : : ;
porzadek i bezpieczenstwo publiczne
6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci
5. NIP 1) prywatna d) Spotka Jawna 2) publiczna
a) Spolka z 0.0, ¢) Agencja Pracy Tymczasowe bezpieczedstwo Padstwa, porzgdek i bezpieezeiistwo publiczne
742-000-73-89 b) Spolka Akcyjna  f) Dziatalno$¢ gospodarcza

7. Osoba do kontaktu Sekcja Organizacji i Naboru Wydziat Kadr i 8. Liczba zatrudnionych funkcjonariuszy - 1280

Szkolenia 9. Preferowana forma kontaktu pracownika urzedu z
Telefon 89 750 30 23 pracodawcy
- kontakt telefoniczny
IL. Informacje dotyczyce zglaszanego miejsca pracy
10. Nazwa zawodu 12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
Funkcjonariusz Strazy  [11.Nazwa stanowiska ~ w tym dla 0s6b niepetnosprawnych - 0
Granicznej Funkcjonariusz — dla kandydatéw z panstw EOG, obywatelstwo
wylacznie polskie - 71 0s6b
13. Kod zawodu 14. Adres miejsca wykonywania pracy 15. Dodatkowe informacje (mozliwo$¢é zakwaterowania,
inne) SzczegGtowe informacje znajdujg si¢ na stronie
344102 Placowki Warminsko-Mazurskiego  |internetowej Warminsko-Mazurskiego Oddziahu Strazy
Oddziatu Strazy Granicznej Granicznej pod adresem www. win.strazgraniczna.pl
w zakladce Stuzba/Praca
16. Rodzaj umowy 17. Zmianowos¢
1) umowa o prace 3) umowa o dzieto; 1) jedna zmiana Godziny pracy
a) na okres probny 4) oferta pracy tymczasowej 2) dwie zmiany ...
b) na czas okreslony 5) inne; mianowanie na podstawie dobrowolnego 3) trzy zmiany ...
cjumowa zlecenie zgloszenia si¢ do stuzby 4) ruch ciggly
2)umowa zlecenie; wymiar czasu pracy: Szczegélowe informacje 5) inna Szczegélowe informacje znajduja sig na stronie

znajdujg sig na stronie internetowej Warmisisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy |internetowej Warmitisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej pod adresem www.wm strazgraniczna.pl w zaktadce Stuzba/Praca |Granicznej pod adresem www.win strazgraniczna.pl w
zaktadce Stuzba/Praca

18. Wysoko$¢ wynagrodzenia (cwota brutio) 19. System 20. Data rozpoczecia
Kursant — 4796,90 zi (brutto); Opodatkowanie standardowe — 4 119,18 zl (netto) wynagrodzenia (miesigczny, |zatrudnienia

Osoby zwolnione z podatku - ok. 4 365,18 z1 godzinowy, akord, prowizja)

Funkejonariusz po szkoleniu podstawowym w sluzbie przygotowawczej — 6667,40 21| 2024 r

(brutto); Opodatkowanie standardowe — 5 597,33 (netto); Osoby zwolnione z podatku |INIESIECZNY '

-6 067,33 zt (netto).

III. Oczekiwanie wobec kandydata do pracy: Szczegétowe informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej pod adresem www.wm.strazgraniczna.pl w zakladce Stuzba/Praca

2023 r. poz. 1080 ze zm.)

21. Wymagania — oczekiwania pracodawcy 22. Ogdlny zakres obowigzkéw

Szczegdtowe informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej Ogoblny zakres obowigzkéw funkcjonariusza Strazy
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej pod adresem  |Granicznej okresla Rozdziat 11 ustawy o Strazy
www.win.strazgraniczna.pl w zakladee Stuzba/Praca Granicznej z dnia 12 pazdziernika 1990r. (Dz. U. z

IV. Postgpowanie z oferty pracy: Oferte prosz¢ rozestaé do Powiatowych Urzedéw Pracy wojewddztwa : warminsko-mazurskiego.

23. Czgstotliwosé kontaktow Urzedu Pracy z pracodawes ............oocoevevviivnnnnnnn 24. Data aktualno$ci oferty

Oswiadczenie Pracodawcy

prawa pracy.

0 -03-17

.....................................

* niewlasciwe skreslié

Os$wiadczam, ze oferta na powy2sze stanowisko nie zostata zgloszona do innego Urzedu Pracy.
Wyrazam/sie-wyraam* zgode/y na upowszechnienie oferty pracy w formie umozliwiajacej identyfikacje pracodawcy.
Wyrazam/pie-wyrazam™* zgode/y na upowszechnienie jej w Miejskim Urzedzie Pracy/Urzedzie Pracy Po“ﬂf’ig_tg Olsztynskiego.

Zgodnie z art. 36 ust. 5f o$wiadczam, iz w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostalem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw




V. Adnotacje Urzedu Pracy
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KOMENDANT WARMINSKO-MAZURSKIEGO ODDZIALU
STRAZY GRANICZNEJ
PROWADZI NABOR KANDYDATOW DO SLUZBY W PLACOWKACH POZOSTAJACYCH
W ZASIEGU SLUZBOWEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ODDZIALU SG

Stuzbg w Strazy Granicznej moze petnié osoba:

posiadajaca wylgeznic obywatelstwo polskie,

o nieposzlakowanej opinii,

niekarana za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

korzystajaca w pelni z praw publicznych,

posiadajaca co najmnicj wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe - od dnia 01 10.2023r. kandydaci majygcy ukoficzone 18 lat
bgdgcy uczniami ostatniego roku szkoly ponadpodstawowej (czteroletniego liceum ogblnoksztalcgcego, piccioletniego technikum,

dwuletniej branzowej szkoly 11 stopnia) nieposiadajacy w dniu rozpoczecia postgpowania kwalifikacyjnego dokumentow
stwierdzajacych wyksztalcenie bgdg mogli je dostarczyé przed przyjeciem do sluzby,

posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczna do stuzby w formacjach uzbrojonych,

gotowa podporzgdkowaé si¢ szczegdlnej dyscyplinie,

dajaca rekojmig zachowania tajemnicy stosownic do wymogéw okreslonych w przepisach o ochronic informacji niejawnych,
majaca odbyty zasadniczg shuzbg wojskowg albo po przeniesieniu do rezerwy (warunku, o ktérym mowa, nie stosuje sig do kobiet,
poborowych kierowanych do stizby kandydackiej za zgoda organéw wojskowych oraz absolwentéw szkol wyzszych), od dnia
01.10.2023r. kandydaci majacy ukonczone 18 lat, bedacy uczniami ostatnicgo roku szkoty ponadpodstawowej (czteroletniego liceum
sletniego technikum, dwuletniej br ku do
stuzby wojskowej w dniu rozpoczgeia postepowania kwalifikacyjnego dokument6w stwierdzajgcych uregulowany stosunek do
stuzby wojskowej bedyg mogli je dostarczy¢ przed przyjeciem do stuzby,

e kiora pozytywnie zaliczy procedure kwalifikacyjna.

ogdlnokszlalcgeego, pieci anzowej szkoly I1 stopnia) nicposiadajacy uregulowanego stosur

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby winni osobiscie ztozyé w Wydziale Kadr i Szkolenia
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej nastepujsce dokumenty:

-~ podanie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (kierowane do Komendanta Warminsko-Mazurskiego Oddziatu SG),

—  wypelniony kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowej: www.wm.strazgraniczna.pl),

- dwie aktualne, kolorowe fotografie w formacie wymaganym do dowodu osobistego,

~  kserokopi¢ dowodu osobistego,

~  kscrokopig ksigzeczki wojskowej lub zaswiadezenia dotyczacego uregulowania stosunku do stuzby wojskowej, o ile kandydat jest
objety ewidencjy wojskowa, a w przypadku zohierzy zawodowych - legitymacji stuzbowej zoierza zawodowego i aktualnego
orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o zdolnosci do petnicnia zawodowej shuzby wojskowej,

= kserokopi¢ $§wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wezesniej kandydat pozostawal w stosunku
pracy lub stuzby,

- Wz candvdatow _posiadajacy e_poswiadczenie bezpieczenstwa dostepu :
nicjawnych - kserokopi¢ aktualncgo zaswiadczenia o nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wydanego nie wezesniej niz
przed szescioma miesigcami od dnia zlozenia podania o przyjecie do stuzby,

- kserokopig dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenic i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne, w przypadku

0sob, ktére maja ukorficzone 18 lat kontynuujgcych nauke na ostatnim roku szkoly Sredniej $wiadectwo szkolne promujace do

ostatniej klasy i zaswiadczenie ze szkoly potwierdzajgce kontynuowanie nauki na ostatnim roku,
- kserokopig odpisu skrdconego aktu urodzenia kandydata,
- kserokopi¢ odpisu skréconego aktu matzenistwa kandydata, o ile dotyczy to kandydata,
—  kserokopig paszportu, o ile kandydat go posiada.

Skiadajac podanie, kandydat przedkiada do wgladu:

v oryginaty dokumentéw wyzej wymienionych,

¥ posiadanc  aktualne poswiadczenic  bezpieczeristwa upowazniajgce do  dostgpu do  informacji  niejawnych,
o ile po$wiadczenie takie uzyskal,

v inne dokumenty, jezeli obowiazek preediozenia ich wynika z odrgbnych przepiséw,

Nabér do shiby odbywaé si¢ bedzie zgodnie z zasadami zawartymi w ustawic o Strazy  Granicznef z dnia
12 pazdziernika 1990r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 1080 ze zm.) oraz w rozporzadzeniu MSWiA z dn. 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania kwaliftkacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sig o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. nr 23, poz. 175
péZn. zm.).

Osoby zainteresowanc ubieganiem sig o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej proszone sg o ustalenie terminu zlozenia dokumentéw
poprzez modut ,Nabér do stuzby w SG” dostgpny na stronie internetowej Warmifisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie
www winstrazeranicznapl w zakladee SLUZBA/PRACA. W przypadku braku mozliwosci skorzystania z modulu nalezy kontaktowaé sig
telefonicznie pod nr tel. 89 750 30 23. Dokumenty skladane sg wylacznie osobigcie od poniedzialku do pigtku w godz. 7.45 - 15.15 oraz
W ostatnig sobotg miesiaca po uzgodnieniu z komérkg kadrowa. Planowana liczba przyjeé do stuzby w 2024 roku — do 80 os6b,

Dokumenty przyjmowane sa réwniez w okreslonych terminach w PSG w Braniewie, PSG w Gotdapi i w PSG
w Olsztynie. Szczeg6towe informacje dotyczgce przebiegu postepowania kwalifikacyjnego jak réwnicz zasad i migjsc skladania dokumentéw
o przyjecie do sfuzby mozna uzyskaé na stronie internetowej w o wimn.strazeraniczaa.pl lub pod nr tel. 89 750 30 23, )

Dodatkowo kandydat ubiegajgcy si¢ do sluzby w Strazy Granicznej ma mozliwoéé uczestnictwa w postgpowaniu rekrutacyjnym na studia
pierwszego stopnia na kierunku | Bezpieczeristwo granicy padstwowej” prowadzone w formic stacjonarnej w Wyzszej Szkole Strazy
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