KAPITAL LUDZKI A e

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest jednym z programéw operacyjnych
stuzacych realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 i obejmuje
calos¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Polsce. W dniu 28 wrzes$nia
2007 r. Komisja Europejska wydala decyzje w sprawie przyjecia PO KL do realizacji.
Przyjecie Programu stanowi potwierdzenie gtownych kierunkéw rozwoju i prowadzenia
polityki prozatrudnieniowej rzadu oraz umozliwia wykorzystanie $rodkow EFS w Polsce
w latach 2007-2013. Celem glownym Programu jest wzrost zatrudnienia i spojnosci
spotecznej a do osiagnigcia tego celu przyczyni sig realizacja szesciu celéw strategicznych.
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie realizuje dwa projekty w ramach Priorytetu VI:
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialania 6.1: Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
Wwspieranie aktywnosci zawodowej w regionie - PO KL:
e (Od dzi§ — do pracy (Poddziatanie 6.1.3: Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych)
e Pracownicy kluczowi (Poddziatanie 6.1.2: Wsparcie powiatowych
I wojewoOdzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe;j
0sOb bezrobotnych w regionie).
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Od dzis$ - do pracy

Celem gtéwnym projektu jest: l !

Podniesienie aktywnosci zawodowej i zdolnosci do podjecia zatrudnienia
przez osobybezrobotne zamieszkujace teren powiatu wegorzewskiego.

W ramach projektu zaplanowano:

# POSREDNICTWO PRACY,
% DORADZTWO ZAWODOWE,
¥ PRACE INTERWENCYINE,
% JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE,
% REFUNDACJA PRACODAWCY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
& STAZE ZAWODOWE,
¥ SZKOLENIA z zakresu m. in.:

po w r ow
URZAD PRAC

W WEGORZEW

1. Obstuga gastronomiczna przyjec¢ okoliczno$ciowych z elementami bukieciarstwa i decupage,
2. Nowoczesne techniki wykoriczeniowe stosowane w budownictwie,
3. Obstuga komputera i urzadzer biurowych,
4. ABC przedsigbiorczosci- zarzadzanie mata firma (dla osob, ktorych wnioski o jednorazowe srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zostaty pozytywnie rozpatrzone.

jiwanie wiedzy i kwalifikag)
i D

dentyfikacja i diagnozowanie
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Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie, na podstawie umowy zawartej
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie, realizuje projekt systemowy pod nazwa "*Od
dzi§ — do pracy'. Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolno$ci do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb
bezrobotnych.

Glownym celem przedsigwzigcia jest podniesienie aktywnosci zawodowe;j i zdolnoSci
do podjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne zamieszkujace teren powiatu
wegorzewskiego. Projekt zaklada aktywizacje 175 bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie. W szczegolnosci wsparcie adresowane jest
do osob, ktore doswiadczaja najwigkszych trudnosci zwiazanych z wejsciem i utrzymaniem
si¢ na rynku pracy, tj.:

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e bezrobotnych dlugotrwale lub kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,

e bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.

W projekcie oferujemy:
posrednictwo pracy
doradztwo zawodowe
staze zawodowe
prace interwencyjne
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
refundacje pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
e szkolenia z zakresu m. in.:
— Obstuga gastronomiczna przyje¢ okolicznosciowych z elementami bukieciarstwa
i decupage,
— Nowoczesne techniki wykonczeniowe stosowane w budownictwie,
— Obstuga komputera i urzadzen biurowych
— ABC Przedsigbiorczo$ci- zarzadzanie mala firma (dla osob, ktorych wnioski
0 jednorazowe $rodki na rozpocze¢cie dziatalno$ci gospodarczej zostaty pozytywnie
rozpatrzone).

Powiatowy Urzad Pracy w Wggorzewie informuje, iz w 2008 roku zostata zawarta umowa
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie na realizacj¢ projektu pod nazwa ,,Pracownicy
kluczowi”, wspotfinansowanego przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.



Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
1 wojewoddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w regionie.

Celem przedsigwzigcia jest zwigkszenie dostgpu  osobom  bezrobotnym
i poszukujacym pracy do ustug poradnictwa zawodowego, upowszechnienie kontaktow
urzedu pracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ na lokalnym rynku, poprawa jakosci
pracy osob zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy na stanowiskach kluczowych.

Cele projektu zgodne sa zgodne z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki z celem
strategicznym ,,Podniesienie aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
bezrobotnych 1 biernych zawodowo”. Cel ten bedzie realizowany poprzez wzmocnienie
1 rozw0j publicznych shuzb zatrudnienia, co przetozy si¢ na podniesienie efektywnos$ci oraz
jakosci uslug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie.

Grupa docelowa projektu jest 9 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie. W ramach projektu zatrudnione zostaly 4 osoby, tj. 2 doradcéw zawodowych
— stazystow oraz 2 posrednikow pracy-stazystow.

Zatrudnienie dodatkowej kadry pozwoli na zwigkszenie dostgpnosci posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, umozliwi rowniez bardziej indywidualne podejscie do
interesanta.

Ponadto w ramach realizacji projektu planuje si¢ objaé¢ szkoleniami 9 pracownikow,

zatrudnionych na kluczowych stanowiskach w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie.

Tematyka szkolen powiazana bedzie z potrzebami oraz specyfika zadan realizowanych przez

poszczegolnych pracownikow. Osoby zatrudnione na stanowiskach kluczowych musza

nieustannie podwyzsza¢ swoje kwalifikacje 1 zdobywa¢ umiejgtnosci niezbedne do

wykonywania obowiazkow stuzbowych na odpowiednio wysokim poziomie.

W projekcie beda podejmowane dziatania majace na celu:

-  Wsparcie PUP w Wegorzewie w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie

- Upowszechniania posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego
w regionie

-  Wazrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej poprzez wzmocnienie i r0zwdj
publicznych stuzb zatrudnienia

- Zdobycie wysokiej jakosci wiedzy poprzez podniesienie lub zmiang kwalifikacji
zawodowych os6b zatrudnionych w PUP w Wegorzewie na stanowiskach kluczowych

— Podniesienie  jako$ci uslug S$wiadczonych na rzecz o0s6b  bezrobotnych
i biernych zawodowo

- Identyfikacja potrzeb klientdw instytucji rynku pracy orz diagnozowanie mozliwosci
rozwoju zawodowego



