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Projektodawca: Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie 
 

Załącznik Nr 1do  Regulaminu organizacji szkoleń 

indywidualnych w ramach Projektu „Młodzież Na Starcie” 

współfinansowanego przez Unię Europejską  
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Poddziałania 6.1.1 Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 
 

 

Wnioskodawca 

 

……………………………… 
                 (imię i nazwisko)        ……………………………… 

                             (miejscowość, data) 

 

……………………………… 
                       (adres) 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY 

W WĘGORZEWIE 

 

 

 

Wniosek 

o skierowanie na szkolenie indywidualne uprawdopodobnione podjęciem zatrudnienia 

 

 
Podstawa prawna art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zmianami). 

 

 

 

I. Nazwa wnioskowanego szkolenia  …………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………….................. 

 

II. Dane bezrobotnego 

 

 

1. Nazwisko i imię:  ………………………………………………… PESEL ………………................. 

 

2. Adres zamieszkania: …………………………………..……………………… telefon ………….…... 

 

3. Data urodzenia ………………………..… seria i nr dowodu osobistego ………………………….….. 

 

4. Wykształcenie: poziom ………………..……, zawód wyuczony: …………………………………… 

 

5. Dodatkowe uprawnienia: ………………………………………………………………………………... 

 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………… 
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6. Przebieg pracy zawodowej:  

 

 

Okres pracy 

 

Nazwa zakładu pracy 

 

Stanowisko 

Sposób rozwiązania 

umowy o pracę 

od do 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

7.  Uzasadnienie celowości skierowania na szkolenie 

 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 

……………………………… 
(czytelny podpis wnioskodawcy) 

 

 



 

 
 

 

 

Projekt „Młodzież na starcie” 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

w Poddziałaniu 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

Projektodawca: Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie 
 

 

8. Informacje o wybranym przez siebie szkoleniu* 

a) termin szkolenia ………………………………………………………………………………….………… 

b) nazwa i adres wskazanej przez siebie instytucji szkoleniowej: 

……………………………………………………………………………………………………..……………

………………………………………………………………………………………………………………….. 

c) koszt szkolenia: ………………………………………………………………………………………..…….. 

 

d) inne informacje: 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

*Punkt 8 należy wypełnić w przypadku, gdy Wnioskodawca wskazuje wybraną przez siebie instytucję 

szkoleniową. Fakt wskazania wybranej przez siebie instytucji szkoleniowej nie jest równoznaczny  

z realizacja szkolenie u wskazanego organizatora. 

 

 

 

Zobowiązuję się do podjęcia w terminie do 30 dni od daty ukończenia szkolenia i uzyskania 

wymaganych kwalifikacji do zatrudnienia we wskazanym przeze mnie zakładzie pracy pod rygorem 

zwrotu PUP kosztów szkolenia. 

 

 

 

……………………………… 
(czytelny podpis wnioskodawcy) 

 

UWAGA! 
 

Do wniosku należy dołączyć: 

 

1. deklarację zatrudnienia poświadczoną przez pracodawcę, 

2. kserokopię ostatniego świadectwa pracy. 
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Wypełnia Powiatowy Urząd w Węgorzewie 

 

1) Data zarejestrowania bezrobotnego ………………………………………………………………….. 

 

nr ewidencyjny ……………………………………………………………………….......................... 

2) Czy kandydat korzystał z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu: szkolenia, prace 

interwencyjne, roboty publiczne, staż zawodowy, przygotowanie zawodowe, jednorazowe środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej, zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztów 

wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy? (wypełniają pracownicy merytoryczni) 

……………………………………………………………………………………………………...……..... 

…………………………………………………………………………………………………...………..... 

………………………………………………………………………………………………………………

.……….………………………………………………………………………………………..……………

….……………………………………………………………………………………………………........... 

3) Opinia pośrednika pracy dotycząca celowości skierowania na szkolenie indywidualne (wypełnia 

pośrednik pracy) 

…………………………………………………………………………………………………………….... 

………………………………………………………………………………………..…………………..... 

…………………………………………………………………………..…………………………….……

………………………………………………………………………………………..………….…………

………………………………………………………………………………………..…….………………

……………………………………………………………………………………….……..………………

…………………………………………………………………………………........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………….... 

…………………………………………………………………………………………………………….... 

…………………………………………………………………………………………………………….... 

…………………………………………………………………………………………………………….... 

…………………………………………………………………………………………………..…….……

…………………………………………………………………………………………………………........ 

 

4) Ocena predyspozycji zawodowych kandydata do wykonywania zawodu, który uzyska                        

w wyniku szkolenia (wypełnia doradca zawodowy) 

………………………………………………………………………………………………..……….……

………………………………………………………………………………………………..….…………

…………………………………………………………………………………………….……………….

………………………………………………………………………………………….. ………............... 

……………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………..……..... 

…………………………………………………………………………………………………………...… 

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie: 

 
……………………………………………………………………………….…………………………............ 

……………………………………………………………………………………………………….…...……

…………………………………………………………………………………………………….................... 
 

 

……………………………………………….. 
(data, podpis i pieczęć  Dyrektora PUP) 


