KAPITAL LUDZKI N RO L

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i Zatqcznik nr 1
LISTA OBECNOSCI za miesiac .....c.ccoevneenene 2013r.

NAZWA SZKOLENIA . ettt ettt e ret s s st sasasasassnsassassesssasansansnnes

Nazwisko
i imig

10

11

12

13

14

dian

URZAD PRACY

Projekt ,,0d dzis — do pracy”
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w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
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Oznaczenia:

L4 — zwolnienie lekarskie
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