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Zalgcznik nr 2
Ankieta oceniajaca szkolenie

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ do Panstwa z prosba o wypelnienie ponizszej ankiety dotyczacej oceny odbywanego przez Panstwa
kursu. Dzigki poznaniu Panstwa opinii bedziemy mogli w przyszlo$ci wraz z instytucjami szkolacymi podnies¢ poziom
kolejnych tego typu dzialan, a tym samym zwigkszy¢ szanse uczestnikow szkolen na znalezienie pracy.

Panstwa opinie sa dla nas niezwykle cenne i bedziemy wdzig¢czni za szczere odpowiedzi.

Jednocze$nie pragniemy poinformowa¢, Ze ankieta ma charakter anonimowy i wszystkie odpowiedzi zostana przedstawione
jedynie w formie zbiorczych zestawien tabelarycznych

1. Prosimy okre$li¢, uzywajac skali ocen szkolnych (od 1 do 6), w jaki sposdb ocenia Pan(i) szkolenie:

1.1 Ocena ogdlna
[ ]

2. Prosimy okresli¢, uzywajac skali ocen szkolnych (od 1 do 6), w jaki sposdb ocenia Pan(i):
2.1. Cel szkolenia zostat jasno okreslony.
[ ]

4. W trakcie szkolenia korzystal(a) Pan(i) z materiatow szkoleniowych. Prosimy je oceni¢, postugujac si¢ skala ocen szkolnych (od 1 do 6).
4.1. Materialy jako pomoc w zdobywaniu nowej wiedzy
[ ]

6. Czy organizatorzy szkolenia stuzyli Panu(i) pomoca w razie potrzeby? Ocen uzywajac skali ocen szkolnych (od 1 do 6)

6.1 Organizatorzy zapewnili wszystkie pomoce i materialy niezbgdne do prowadzenia zajgc?
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6.2 Sale wyktadowe/warsztatowe byly dobrze przygotowane.
L
6.3 Czy organizatorzy zapewnili pomoc w przypadku pojawiajacych si¢ problemoéw?
[ ]

7. Postugujac si¢ skala ocen szkolnych (od 1 do 6) prosz¢ oceni¢ poszczegolnych treneréw prowadzacych zajgcia pod wzgledem ich umiejgtnosci
dydaktycznych, kompetencji oraz nastawienia do uczestnikow szkolenia. Oceng prosimy wpisa¢ w odpowiednia kratke tabeli, prosimy rowniez o
podzielenie si¢ z nami wszelkimi uwagami, ktore nasungly si¢ Panstwu w trakcie zajg¢ prowadzonych przez poszczegélnych trenerow.

Imie¢ i Nazwisko
Przygotowanie dydaktyczne

Przygotowanie merytoryczne

Stosunek do uczestnikow szkolenia

Uwagi

8. Czy Pana/Pani zdaniem tego typu szkolenie jest pozyteczne i zasadne? ? Ocen uzywajac skali ocen szkolnych (od 1 do 6)

Miejsce zamieszkania : Wie$ Miasto

Wyksztalcenie:

Gimnazjalne i nizsze
Zasadnicze zawodowe
Srednie Ogolnoksztatcace
Policealne/Srednie zawodowe
Wyzsze

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!
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