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PROGRAM SZKOLENIA

1. Nazwa szkolenia:

Nrtelefonu: ... SN faX:
ANES B-MMaIL. .
NIP e yREGON: ...
NI rachunki DANKOWEGO: ... bbbt

4. Miejsce realizacji szkolenia:
) ZaJQC1A tEOTELYCZNE (AATES): ...ttt ittt ettt ettt et
b) zajecia praktyCzne (AdTeS): .. ..o.uiieit ittt et

5. Zakres szkolenia (w tym ilo$¢ godzin przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia):
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7. Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia:

9. Plan nauczania okreSlajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem
czeSci teoretycznej i czeSci praktycznej:

Lp. | Bloki tematyczne Liczba godzin zajeé Liczba godzin zajeé
teoretycznych praktycznych

Liczba godzin ogdtem

10. Tres¢ szkolenia w zakresie poszczegolnych zaj¢¢ edukacyjnych:

Nazwa bloku tematycznego Tres¢ szkolenia w zakresie danego bloku tematycznego
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11. Wykaz literatury oraz niezbednych S$rodkow i materialéw dydaktycznych (w tym
materialy / Srodki przekazane na wlasnos¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia):

(nalezy wskaza¢ osob¢ odpowiedzialng za obstugg szkolenia ze strony Wykonawcy, wskazana do kontaktu z
uczestnikami szkolenia oraz Zamawiajacym)

14. Sposéb sprawdzania efektow szkolenia oraz wskazanie sposobu promocji absolwentow
szkolenia:

15. Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

(przy czym szkolenie musi zosta¢ zakonczone wydaniem: 1) zaswiadczen na drukach, ktorych wzor
okresla Rozporzadzenie Ministra nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskania 1 uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogodlnej, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych /Dz. U. Nr 31, poz. 216/ lub na innych drukach wtasciwych ze wzgledu na specyfike
szkolenia, okreslonych odrgbnymi przepisami; 2) oraz zaswiadczenia/ certyfikatu zawierajacego
logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w zestawieniu z logo Unii Europejskiej oraz pelna
nazwa projektu, z ktorego finansowane jest szkolenie);
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16. Posiadanie przez instytucje¢ szkoleniowa akredytacji w zakresie zagadnien dotyczacych
szkolen tozsamych lub podobnych pod wzgledem zawarto$ci merytorycznej do przedmiotu
zamowienia (poda¢ jakie i dolgczy¢ kserokopie):

Podpis Wykonawcy lub osoby upowaznione;j
do reprezentowania Wykonawcy
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