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W WEGORZEWIE
ul. Gen. J. Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo

tel. 87 429 69 00; fax 87 429 69 01
REGON §11433999; NIP 845-17-99-363

WYJASNIENIA DO SIWZ
W SPRAWIE POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO NA
ZORGANIZOWANIE I PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA
»OBSLUGA KOMPUTERA I URZADZEN BIUROWYCH”
DLA 16 OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W WEGORZEWIE
W RAMACH PROJEKTU
»Od dzi$ — do pracy” wspélfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach poddzialania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

W nawigzaniu do pytan z dnia 02.09.2011r. dotyczacych Specyfikacji Istotnych Warunkow
ZamoOwienia w postepowaniu o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia ,,Obstuga komputera i
urzadzen biurowych” — postepowanie nr RP-240-5/ML/2011/POKL, Powiatowy Urzad Pracy w
Wegorzewie na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U z 2007r. nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.) wyjasnia:

Pytanie nr 1.

Kiedy i w jakim wypadku bedzie mozliwy podzial uczestnikow szkolenia na grupy oraz kto o
tym zadecyduje?

Odpowiedz.

W opisie przedmiotu zamowienia (zalgcznik nr 4 do SIWZ) w pkt. 4 Zamawiajgcy okreslit, iz
dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu uczestnikéw szkolenia na dwie grupy z zachowaniem realizacji
planu nauczania obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Podzial
uczestnikow szkolenia na grupy moze zaleze¢ na przykiad od mozliwosci technicznych realizacji
szkolenia przez Wykonawce (np. od iloSci posiadanego sprzetu komputerowego).O podziale
uczestnikow szkolenia decyduje Wykonawca. W przypadku podziatu uczestnikow szkolenia na grupy
wymaga sie¢ aby kazda grupa miala opiekuna zajec¢ sprawujgcego staly nadzor nad uczestnikami
szkolenia w trakcie jego trwania.

Pytanie nr 2.

Czy osoba prowadzaca szkolenie musi posiada¢ wyzsze wyksztalcenie, czy moze byé to inny
tytul zawodowy (np. techniki — informatyk)?

Odpowiedz.

W opisie przedmiotu zamowienia (zalgcznik nr 4 do SIWZ) w pkt. 4 Zamawiajgcy okreslil, iz
preferuje si¢ aby wykliadowcy oraz opiekunowie ¢wiczen posiadali wyksztalcenie wyzsze zgodne z
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zakresem wykonywanych czynnosci podczas realizacji szkolenia. Od opiekundéw ¢éwiczen wymaga
si¢ rowniez posiadania co najmniej rocznego stazu pracy zgodnego z zakresem wykonywanych
czynnosci podczas realizacji zamowienia.

Pytanie 3.

Czy koszty dojazdéw (ubezpieczenia uczestnikow) nalezy przedlozyé w preliminarzu kosztow
na podstawie ktorego bedzie wybrana oferta, czy tez nalezy je dostarczy¢ w innym terminie
na podstawie kosztow rzeczywiscie poniesionych?

Odpowiedz.

Kosztu przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji szkolenia nie nalezy uwzgledniaé w
Jjednostkowej kalkulacji kosztow. Zleceniobiorca rozliczy i zrefunduje uczestnikom szkolenia koszty
dojazdow na zaje¢cia szkolenia z miejsca zamieszkania i powrotu za okresy miesieczne po
przedlozeniu przez uczestnikéw szkolenia odpowiednich dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 9
zalgcznika nr 4 do SIWZ, natomiast Zleceniodawca zrefunduje wyplacone koszty dojazdu po
zakonczeniu szkolenia oraz przedlozeniu przez instytucje szkoleniowq rachunku bqgdz faktury.
Zleceniobiorca zobowigzany jest ubezpieczyé uczestnikow szkolenia, ktdrzy w_trakcie kursu podjeli
zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub dziatalnosé¢ gospodarczg od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
powstalych w zwiqgzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem - na podstawie listy
0s0b bezrobotnych przekazanej przez Zleceniodawce. Koszty, o ktorych wyzej mowa ponosi Zleceniobiorca a
Zleceniodawca zrefunduje je na podstawie przedlozonych dokumentow. Refundacja wyplacana bedzie z dolu
po zakonczeniu szkolenia.

Kosztow ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, o ktorym wyzej mowa nie nalezy
uwzgledniac w kalkulacji kosztow szkolenia.

Pytanie nr 4.

Jak i kiedy bedzie ustalany termin rozpoczecia kursu, do kiedy musi si¢ on zakonczy¢ definitywnie?
Odpowiedz.

Termin rozpoczecia szkolenia zostanie ustalony po wyborze oferty szkoleniowej. Zgodnie z pkt. IV SIWZ

planowany termin rozpoczecia szkolenia to pazdziernik 2011r. natomiast planowany termin zakonczenia
szkolenia to listopad 201 Ir, jednak nie pézniej niz 30.11.201Ir.
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