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Wzér / umowa
dotyczaca organizacji szkolenia

Zawarta w dniu ................. w Wegorzewie pomiedzy Starostg Wegorzewskim reprezentowanym

przez osobe upowazniong :

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
Leszka Balona

zwanym dalej ,Zleceniodawcg’

a:

organizatorem szkolenia

Nazwa jednostki SzKoleniowej .............cccoeverenne.

AIES: .o

reprezentowanym Przez ............cocoeceeveeeerereennn.

zwanym dalej "Zleceniobiorcg", o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiotem  umowy jest zorganizowanie przez  Zleceniobiorce  szkolenia 0  nazwie:
i zakresie
EeMAtYCZNYM: oo , realizowanego w ramach
projektu ,Od dzi§-do pracy” wspotfinansowanego przez Unig Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w podziataniu 6.1.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§2

1.Program oraz koszty szkolenia ustalono na podstawie przedtozonej oferty Zleceniobiorcy zgodnie z art. 39
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity z 2007r. Dz. U. Nr. 223, poz.
1665 z p6zn.zm.) w trybie przetargu nieograniczonego.

2.0ferta stanowi integralng cze$¢ umowy.

Projekt ,,0d dzis — do pracy”

(“ wspolfinansowany przez Unie Europejskq ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
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§3

1. Liczba 0séb, ktore zostang objete szkoleniem: ............
2. Szkolenie odbywac sie bedzie w terminie od ...................... o0 T
i obejmowac bedzie:
= ZAJEC HBOMBLYCZNYCN: ..ottt ettt ettt et e
= ZAJEC PraKtYCZNYCN: ...ttt a ettt
3. Miejsce realizacji SZKOIBNIA: .........uuuriiiii e

4. Szkolenie bedzie realizowane wedtug planu nauczania obejmujaceqo przecietnie nie mniej niz 30

godzin zegarowych w tygodniu.

5. Liczba godzin SZKOIBNIA. .......ceeeiiiiiiiiii e
6. Kosztszkolenia ...........ccovvveevivn, SHOWNIE e

7. Koszt osobogodziny szkolenia................... SHOWNIE ...,

§4

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego
2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216).

2. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z ofertg, wymaganiami i warunkami okreslonymi niniejszg umowg
oraz przedstawionym harmonogramem zaje¢, pod rygorem utraty prawa do wynagrodzenia za
wykonang ustuge.

3. Zapewnienia uczestnikom kursu w trakcie szkolenia warunkdéw pracy zgodnych z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, materiatdw szkoleniowych i koniecznego sprzetu szkoleniowy na czas
trwania szkolenia.

4. Systematycznej oceny postepow uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztatcenia wobec oséb

majacych trudno$ci w procesie nauczania.
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5. Biezacego informowania na piSmie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie o przypadkach
nieobecnosci na szkoleniu 0séb skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu
w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych oséb

6. Przedkiadania do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie (w terminie 3 dni po zakonczeniu

miesiaca) oryginalnych list obecnos$ci za miesiac poprzedzajacy (obecno$é na liscie musi byé

potwierdzona wlasnorecznym podpisem uczestnika szkolenia). Wzér listy obecno$ci okreslony

w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy.

7. Przeprowadzenia badan oceny jakosciowej szkolenia w celu usprawnienia i rozwoju ustug

szkoleniowych poprzez anonimowe ankietowanie uczestnikow szkolenia. Wzér ankiety dla

uczestnikow szkolenia okreslony w zataczniku nr 2 do niniejszej umowy.

8. Szczegotowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie, tj. do rachunkdéw/faktur za
przeprowadzenie szkolenia zleceniobiorca zobowigzuje sie dotaczy¢ zestawienie ustug, ktérych
poszczegolne wartosci kwotowe sktadajg sie na ogéing kwote rachunkdw/faktur.

9. Prowadzenia dokumentaciji przebiegu szkolenia stanowigce;:

a) Dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacych liste obecno$ci, wymiar godzin i tematy zaje¢
edukacyjnych, imie i nazwisko prowadzacego zajecia,

b) Protokdt z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

c) Rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikaciji.

10. Pisemnego powiadomienia PUP Wegorzewo na 3 dni wczesniej o terminie oceny koncowej
uczestnikow szkolenia.

11. Wydania uczestnikom szkolenia, koriczacych je z wynikiem pozytywnym w terminie do 7 dni od daty
dokonania oceny stosownych zaswiadczen (lub innych dokumentow.

12. Przekazania w terminie 7 dni po zakorczeniu szkolenia:

a. imiennego wykazu oséb, ktdre ukonczyty szkolenie,
b. imiennego wykazu oséb, ktdre nie ukoficzyty szkolenia,
c. kserokopii zadwiadczen (lub innych dokumentoéw) Swiadczacych o ukonczeniu szkolenia

(zaswiadczenie musi zawieraé logo Programu Operacyjneqo Kapitat Ludzki w

zestawieniu z logo Unii Europejskiej oraz peina nazwa projektu, z ktéreqo finansowane
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jest szkolenie). Zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu potwierdza obecnosé

uczestnika w co najmniej 80% godzin lekcyjnych objetych szkoleniem,

d. kserokopii ankiet uczestnikdw stuzacych do oceny szkolenia,

e. kserokopii dziennika zajec,

f. udokumentowanego oznaczenia sal zgodnie z ,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” (zdjecia zapisane w formie
elektronicznej),

g. sprawozdania z cato$ci realizacji ustugi

potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem kserokopii materiatléw szkoleniowych

przekazanych uczestnikom szkolenia (w przypadku podrecznikow kserokopii pierwszej

strony-okladki).

13. Dokonania rejestracji realizowanego szkolenia w internetowej bazie ofert szkoleniowych oraz

aktualizowania danych o szkoleniu na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl.

Zleceniobiorca zobowiazany jest do dokonania rejestracji w terminie do 3 dni po podpisaniu
niniejszej umowy.

§5

Ponadto Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:
1.0znaczania dokumentdw stosowanych podczas realizacji projektu wg aktualnych ,Wytycznych
dotyczacych oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat  Ludzki” zawierajgcych
m.in...

a) logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

b) logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej,

c) opis w postaci: Projekt ,0d dzis-do pracy” wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
poddziataniu 6.1.3,

d) nazwe projektodawcy: Powiatowy Urzad Pracy (oznaczenia i wzory drukéw do stosowania

dostepne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie).
2. Oznaczania pomieszczen, w ktdrych projekt jest realizowany poprzez umieszczanie plakatow i ulotek

promujacych projekt ,Od dzis-do pracy” (wymienione materialy dostepne u Zleceniodawcy).
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3. Przechowywania wszystkich dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu ,0d dzis- do pracy” do dnia
31.12.2020r. w spos6b zapewniajacy dostepno$¢ i bezpieczenstwo oraz informowania Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie o wszelkich zmianach adresu archiwizacji dokumentow zwigzanych z

realizacjg projektu.

§6
PUP w Wegorzewie ma prawo do:

1. Dokonania wizyty monitorujgcej w ramach przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia w
kazdym czasie i w kazdym zakresie zwigzanym z realizacjq postanowien niniejszej umowy.
Przebieg szkolenia moze rowniez podlega¢ kontroli Instytucji Posredniczacej, tj. Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Instytucji Posredniczacej Il stopnia, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

2. Odstapienia od umowy i zadania zwrotu przekazanych $rodkéw w przypadku nie wywigzania sie

Zleceniobiorcy z warunkow umowy i nie przedstawienia zadawalajacych wyjasnien.

§7

1. Zleceniodawca pokryje ze $rodkdéw Funduszu Pracy koszty szkolenia
W WYSOKOSCI .ttt sttt ettt bbbt et s e se et b et e s e s b e e st e s e e s s benens zt brutto
SHOWNIE. .t s £kttt e et

2. Nalezna kwota zostanie przekazana na konto Zleceniobiorcy (Bank i nr konta)
po zakonczonym szkoleniu w terminie 30 dni od dnia otrzymania faktury, zestawienia ustug, ktérych
poszczegolne wartosci kwotowe sktadajq sie na 0going kwote rachunkow/faktur i pozostatych dokumentéw

wynikajgcych z umowy.

3.Zleceniobiorca rozliczy i zrefunduje uczestnikom szkolenia koszty dojazddéw na zajecia szkolenia z miejsca

zamieszkania i powrotu. Refundacja bedzie wyptacana z dotu za okresy miesieczne po przedtozeniu

przez uczestnikow szkolenia odpowiednich dokumentow:

a) w_przypadku dojazdu do miejsca szkolenia i z powrotem do miejsca zamieszkania autobusem —

,Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu” wedtug zatgcznika nr 3 do niniejszej umowy oraz

oryginalne bilety PKS za kazdy dzien szkolenia
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b) w przypadku dojazdu do miejsca szkolenia i z powrotem do miejsca zamieszkania wtasnym samochodem —

,Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztébw przejazdu” wedtug zatgcznika nr 3 do niniejszej umowy,
zaswiadczenie od przewoznika o cenie biletu jednorazowego na wskazanej trasie, kserokopii dowodu
rejestracyjnego samochodu i kserokopii prawa jazdy osoby bezrobotne;.

c) w przypadku dojazdu do miejsca szkolenia i z powrotem do miejsca zamieszkania samochodem uzyczonym

- ,Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu” wedtug zatgcznika nr 3 do niniejszej umowy,
zaswiadczenie od przewoznika o cenie biletu jednorazowego na wskazanej trasie, kserokopia dowodu
rejestracyjnego samochodu uzyczonego i kserokopii prawa jazdy osoby bezrobotnej oraz oswiadczenie
uzyczajacego samochod,

d)_.w przypadku dowozu uczestnika kursu do miejsca szkolenia i z powrotem do miejsca zamieszkania przez

inng_osobe - ,Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow przejazdu” wedtug zatacznika nr 3 do niniejsze;
umowy, zaswiadczenia od przewoznika o cenie biletu jednorazowego na wskazanej trasie, kserokopii dowodu
rejestracyjnego samochodu i prawa jazdy osoby dowozgcej oraz o$wiadczenia dowozacego.

3. Koszty dojazdu rozliczone bedg do wysoko$ci ceny biletu najtariszym $Srodkiem komunikaciji publicznej na
danej trasie z uwzglednieniem ilosci dni uczestnictwa w szkoleniu (zgodnie z ewidencjg obecnosci na kursie).

4. Zleceniobiorca wyplaci zwrot kosztow dojazdu uczestnikom szkolenia po zakonczeniu kazdego

miesiaca, oraz przediozy w terminie do 3 dni po zakonczeniu miesiaca zestawienie wyptaconych

kosztow dojazdow wedtug zatacznika nr 4 do niniejszej umowy. Zleceniodawca zrefunduje wyptacone

koszty dojazdu po zakonczeniu szkolenia , przediozeniu rachunkdw/faktur, zestawienia ustuq, ktérych

poszczegdlne wartosci kwotowe skiadaja sie na ogdlng kwote rachunkoéw/faktur i pozostatych

dokumentéw wynikajacych z umowy.

§8

1. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dopuszcza wprowadzenie zmian w harmonogramie zaje¢ pod
warunkiem zachowania terminu realizacji umowy z § 3 pkt. 2, w ten sposdb, ze nie moze on ulec
przedtuzeniu oraz zachowania pozostatych warunkéw wynikajacych z oferty zleceniobiorcy i
warunkow niniejszej umowy.

2. W przypadkach losowych i niezaleznych od Zleceniobiorcy dopuszcza sie wprowadzenie zmian w
zakresie wyktadowcy na wykfadowce o takim samym poziomie wyksztatcenia i doSwiadczenia

zawodowego.
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3. Zleceniobiorca jest zobowigzany do niezwtocznego pisemnego powiadomienia Zleceniodawcy o ww.

zmianach. W przypadku wymienionym w § 7 pkt. 2 Zleceniobiorca dodatkowo wykazuje i potwierdza

wyksztatcenie i kwalifikacje nowego wyktadowcy.

4. Zmianie moze ulec liczba osdb skierowanych na szkolenie w przypadku nie dysponowania przez
urzad osobami spetniajacymi warunki do udziatu w szkoleniu.

§9

1. PUP w Wegorzewie upowaznia do wspotpracy ze Zleceniobiorca:

Magdalena Lichacz- Specjalista ds. rozwoju zawodowego

2. Zleceniobiorca upowaznia do wspdtpracy ze Zleceniodawca;

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego i  Ustawy

Prawo zamdwien publicznych z dnia 29.01.2004r. (Tekst jednolity z 2007 r. Dz. U. Nr. 223, poz.1665 z
poézn.zm.).

§11

Wszelkie spory mogace wyniknag z niniejszej umowy rozstrzyga wtasciwy sad powszechny.

§12

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Zleceniobiorca: Powiatowy Urzad Pracy:
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