
 
  

Załącznik nr 3 do regulaminu 

 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O ORGANIZACJĘ STAŻU 

 

Nazwa wnioskodawcy: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

Lp. NAZWA KRYTERIUM  

Liczba 

punktów 

możliwych 

do 

uzyskania 

Liczba 

uzyskanych 

punktów 

1.  

Okres prowadzenia działalności gospodarczej, 

rolniczej lub innej (na podstawie odrębnych 

przepisów) przez wnioskodawcę: 

• do 1 roku - 0 pkt 

• powyżej 1 roku do 3 lat - 2 pkt 

• powyżej 3 lat do 5 lat - 4 pkt 

• powyżej 5 lat - 6 pkt 

6 pkt  

2.  

Ilość pracowników zatrudnionych u wnioskodawcy 

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy na 

dzień złożenia wniosku: 

• od 0 do 1 pracownika - 0 pkt 

• powyżej 1 do 5 pracowników - 5 pkt 

• powyżej 5 pracowników - 10 pkt 

10 pkt  

3.  

Czy w planowanym miejscu odbywania stażu 

zatrudniony jest co najmniej 1 pracownik w 

przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy: 

• TAK - 10 pkt 

• NIE - 0 pkt  

10 pkt  

4.  

Wnioskodawca w terminie 14 dni po zakończonym 

stażu deklaruje zatrudnienie na stanowisku 

wskazanym we wniosku na podstawie: 

1. umowa o pracę:  

• w pełnym wymiarze czasu pracy - 20 pkt 

• w wymiarze ½ etatu - 10 pkt 

2. umowa cywilno-prawna o wartości równej lub 

wyższej minimalnemu wynagrodzeniu za pracę - 20 

pkt  

3. umowa o dzieło o wartości równej lub wyższej 

minimalnemu wynagrodzeniu za pracę - 20 pkt 

4. brak deklaracji zatrudnienia - 0 pkt 

20 pkt  



 
  

Lp. NAZWA KRYTERIUM  

Liczba 

punktów 

możliwych 

do 

uzyskania 

Liczba 

uzyskanych 

punktów 

5.  

Wnioskodawca deklaruje zatrudnienie na okres:  

● do 3 miesięcy - 5 pkt 

● 3 miesiące -10 pkt 

● powyżej 3 miesięcy - 15 pkt 

● brak deklaracji zatrudnienia - 0 pkt 

15 pkt  

6.  

Treść merytoryczna: 

• czy proponowany program stażu zapewnia istotny 

rozwój kompetencji - (0 – 10 pkt) 

• czy wymagania stawiane kandydatom na staż, 

dotyczące ich kwalifikacji są istotne z punktu 

widzenia zaproponowanego programu stażu -  

(0 – 10 pkt) 

• czy na wnioskowane stanowisko istnieje 

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy (czy 

uzyskane w trakcie stażu kwalifikacje są 

poszukiwane na rynku pracy): 

DEFICYT - 10 pkt 

RÓWNOWAGA - 5 pkt 

NADWYŻKA - 0 pkt 

30 pkt  

7.  

Miejsce odbywania stażu przez osobę skierowaną: 

• powiat węgorzewski - 10 pkt 

• inne - 0 pkt 

10 pkt  

8.  

Wnioskowana ilość osób: 

• 1 osoba - 6 pkt 

• 2 osoby - 4 pkt 

• 3 osoby - 2 pkt 

• powyżej 3 osób - 0 pkt 

6 pkt  

9.  

Wnioskowany okres odbycia stażu: 

● 3 miesiące - 6 pkt 

● 4 miesiące - 3 pkt 

● powyżej 4 miesięcy - 1 pkt  

6 pkt  

10.  

Zatrudnienie po stażu w ramach umów 

realizowanych w okresie 2 lat poprzedzających 

złożenie wniosku: 

● zatrudniał pomimo braku deklaracji - 5 pkt 

● zatrudniał zgodnie z deklaracją - 5 pkt 

● nie deklarował i nie zatrudniał bądź nie organizował 

stażu - 5 pkt 

15 pkt  



 
  

Lp. NAZWA KRYTERIUM  

Liczba 

punktów 

możliwych 

do 

uzyskania 

Liczba 

uzyskanych 

punktów 

● zatrudniał przez okres dłuższy niż deklarowano - 15 

pkt  

● wystąpiły zastrzeżenia - 0 pkt 

11.  

Wskazanie kandydata/osoby bezrobotnej do przyjęcia na staż: 

Wskazanie kandydata- 0 pkt 

5 pkt  Nie wskazanie kandydata co umożliwi swobodny 

wybór kandydatów spośród bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP- 5 pkt 

 SUMA PUNKTÓW 133 pkt  

 

 

 

…………………………………….. 

/data i podpis członka Komisji/ 


