Zatwierdzam
Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 51/2023
zdnia 28.12.2023 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WEGORZEWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin okre$la zasady przyznawania i realizowania bondéw na zasiedlenie dla
0s0b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub
niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej do 30 roku
zycia, obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie.

§2

Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Starosta —oznacza to Staroste Wegorzewskiego,

2. Ustawa — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023, poz. 735 z pdzn. zm.),

3. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie,

4. Dyrektor PUP — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie dziatajacy
w imieniu Starosty Wegorzewskiego,

5. Bezrobotny — oznacza to osobe bezrobotng zgodnie z warunkami okreslonymi
w Ustawie, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie,

6. Opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art.
3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”(Dz. U.
2023, poz. 1923), opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

7. Poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to opiekuna osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanego w Urzedzie jako poszukujgcy pracy, ktéry nie
pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej z wytaczeniem
opiekundow osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla
opiekunow, zwany w dalszej czesci regulaminu —,,poszukujgcy pracy opiekun”,
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10.

11.

12.

§3

1.

Bon na zasiedlenie — bon przyznany bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy
opiekunowi do 30 roku zycia, w zwigzku z podjeciem przez nich poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziaftalnosci
gospodarczej,

Zatrudnienie — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg,

Inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni
kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych. W przypadku bonu na zasiedlenie
podjecie innej pracy zarobkowej jest mozliwe, o ile zawarta umowa skutkuje podleganiu
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym,

Indywidualny plan dziatania - oznacza to plan dziatania obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy,

Przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zawody deficytowe, czyli takie na ktére istnieje zapotrzebowanie na terenie powiatu
wegorzewskiego, zgodnie z barometrem zawoddw na 2024 rok sg nastepujgce:
Ciesle i stolarze budowlani,
Dekarze i blacharze budowlani,
Dentysci,
Diagnosci samochodowi,
Fryzjerzy,
Funkcjonariusze strazy granicznej z grupy: pracownicy stuzb mundurowych,
Hydraulicy z grupy: monterzy instalacji budowlanych,
Koordynatorzy projektdw unijnych z grupy: kierownicy do spraw badan i rozwoju,
Lekarze,
Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego,
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
Nauczyciele przedszkoli,
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatdw integralnych,
Opiekun osoby starszej z grupy: opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j,
Pedagog szkolny z grupy: pedagodzy,
Pielegniarki i potozne,
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,
Policjanci z grupy: pracownicy stuzb mundurowych,
Pracownicy socjalni,
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Psycholodzy i psychoterapeuci,

. Stolarze z grupy: robotnicy obrébki drewna i stolarze,

Stolarze meblowi z grupy: robotnicy obrébki drewna i stolarze,
Samodzielni ksiegowi,

Weterynarze,

Zotnierze szeregowi z grupy: pracownicy stuzb mundurowych.

W sprawie watpliwosci czy dany zawdd nalezy do grupy zawodéw deficytowych, nalezy
kontaktowac sie z pracownikiem PUP odpowiedzialnym za realizacje bonéw na
zasiedlenie.

OSOBY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

84

3.

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegac sie bezrobotny / poszukujgcy pracy
opiekun do 30 roku zycia, dla ktérego opracowano Indywidualny Plan Dziatania i ktéry
spetnia inne warunki okreslone w ustawie.

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego / poszukujacego pracy
opiekuna, w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a.

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny / poszukujacy pracy opiekun zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie mogg otrzymac osoby:

a.
b.

ktére nie korzystaty z tej formy wsparcia,

dla ktérych Urzad nie posiada innej propozycji aktywizacji, ofert pracy na terenie
dziatania Urzedu lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, a takze osoby dla
ktorych dokonano weryfikacji sytuacji na wolnym rynku pracy i stwierdzono brak
ofert zgodnych z kwalifikacjami i/lub doswiadczeniem zawodowym
whnioskodawcy,

ktdre nie planujg podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w zawodach deficytowych, tj. takich na ktére istnieje
zapotrzebowanie na terenie powiatu wegorzewskiego, zgodnie z Barometrem
zawoddw na dany rok kalendarzowy,

ktore sg zarejestrowane w tutejszym Urzedzie co najmniej 3 miesigce. Wskazana
dtugosc rejestracji w Urzedzie wynika z mozliwosci zastosowania przez Urzad

w tym okresie odpowiednich dziatan aktywizacyjnych wobec osoby, majgcych na
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celu podjecie pracy lub innej formy aktywizacji zawodowej na lokalnym rynku
pracy.
Bon na zasiedlenie moze otrzymad rowniez osoba, ktéra planuje odbycie stazu
podyplomowego dla lekarza/lekarza dentysty, jesli spetnita wszystkie kryteria okreslone
w § 4 ust. 2 oraz gdy jest to racjonalne i zasadne z punktu widzenia aktualnej struktury
zawodowej i potrzeb lokalnego rynku pracy (tj. ww. zawody nie nalezg do zawoddéw
deficytowych, czyli takich na ktére istnieje zapotrzebowanie na terenie powiatu
wegorzewskiego zgodnie z Barometrem zawoddw na dany rok kalendarzowy).
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor PUP uwzgledniajgc indywidualng
sytuacje wnioskodawcy, moze odstgpic¢ od zapiséw § 4 ust. 3 i 4.

POSTEPOWANIE PRZY UBIEGANIU SIE O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

§5

§6

Przyznanie i realizacja bonu na zasiedlenie nastepuje na wniosek bezrobotnego/
poszukujgcego pracy opiekuna do 30 roku zycia oraz na podstawie umowy zawartej
pomiedzy wnioskodawcg a Urzedem.

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu (wraz z okreslonymi w nim zatgcznikami). Jednym z zatgcznikéw do wniosku
jest wstepna umowa najmu mieszkania, stancji lub inny dokument potwierdzajgcy
zamieszkanie, ktéra zostanie zwrdécona po rozpatrzeniu wniosku.

Whioski rozpatrywane bedg przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw

0 przyznanie bonu stazowego, grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, bonu na
zasiedlenie (zwang dalej Komisj3).

Posiedzenia Komisji odbywad sie bedg dwa razy w miesigcu: 5 i 20 kazdego miesigca.
Urzad przewiduje rozpatrzenie wniosku na posiedzeniu Komisji w przypadku ztozenia
przez wnioskodawce wniosku na 7 dni kalendarzowych przed planowanym
posiedzeniem Komisji. Wnioskodawca zostaje powiadomiony pisemnie o sposobie
rozpatrzenia wniosku.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad
wyznacza wnioskodawcy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we
wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje wyznaczony termin odbioru
bonu oraz podpisania umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego

/ poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, podejmujgcego zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznawany:
a. wnioskodawcy pozostajgcemu w najblizszym stosunku pokrewienstwa (rodzic
—dziecko, dziecko—rodzic), rodzenstwo, matzonek z pracodawcy deklarujgcym
zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej,
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b. wnioskodawcy, ktéry bedzie podejmowat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg w miejscowosci, w ktdrej juz posiada lub posiadat
meldunek staty lub czasowy w okresie jednego roku przed ztozeniem wniosku.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba, ktéra:

a. planuje nawigzanie stosunku stuzbowego m.in. w policji, wojsku, stuzbie
wieziennej,

b. planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

c. zawiesita dziatalnos$¢ gospodarczg i planuje jg odwiesi¢ w ramach przyznanego
bonu na zasiedlenie.

WARUNKI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§7

Przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od posiadanego limitu srodkow
przeznaczonych na ten cel. Dyrektor PUP w Wegorzewie okreslajgc wysokosé srodkow
przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie moze uwzgledniac¢ sytuacje na lokalnym
rynku pracy, indywidualne potrzeby wnioskodawcy, uzasadnienie wniosku o przyznanie
bonu na zasiedlenie.

. Wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu nie moze przekroczy¢ 200 %

przecietnego wynagrodzenia za prace. Osoba, ktéra otrzyma srodki w ramach bonu na

zasiedlenie przeznacza je na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej.

Bezrobotny / poszukujacy pracy opiekun otrzyma bon na zasiedlenie w dniu podpisania

umowy. Wzor bonu na zasiedlenie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Po otrzymaniu bonu i podpisaniu umowy pomoc finansowa okreslona w ust. 2 zostanie

wyptacona niezwtocznie jednorazowo na wskazany rachunek bankowy najpdzniej

w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania bonu.

Bezrobotny / poszukujacy pracy opiekun po otrzymaniu bonu na zasiedlenie ma

obowigzek w terminie:
a. do 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢
do Urzedu dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie (stanowigce zatgcznik nr
1 do umowy), ze zamieszkat w miejscowosci odlegtej co najmniej 80 km od
miejsca dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania sSrodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,
b. do 7 dni kalendarzowych, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od
dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ PUP oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarcze] (stanowigce
zatacznik nr 2 do umowy) i oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (stanowigce zatacznik nr 3 do
umowy) oraz jezeli podjecie nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub
dziatalnosci gospodarczej wigze sie ze zmiang miejsca zamieszkania nalezy ztozyé
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11.

12.

13.

14.

pisemne oswiadczenie, ze zamieszkato sie w miejscowosci odlegtej co najmniej
80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej
miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania sSrodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,
c. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy, poprzez
dostarczenie rozliczenia bonu na zasiedlenie (stanowigce zatgcznik nr 4 do
umowy) wraz z zaswiadczeniem o zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy
zarobkowej i uzyskiwanych dochodach (stanowigce zatgcznik nr 5 do umowy) lub
oswiadczenie o wysokos$ci przychodu z tytutu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej (stanowigce zatgcznik nr 6 do umowy). W przypadku gdy
pracodawcow byto kilku w trakcie realizacji bonu na zasiedlenie nalezy uzyskaé
zaswiadczenia od kazdego z nich.
Bezrobotny / poszukujacy pracy opiekun, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma
obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej
kwoty.
Bezrobotny / poszukujacy pracy opiekun zobowigzany jest do niezwtocznego
informowania Urzedu o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania i adresu do
korespondencji do czasu zakonczenia realizacji umowy.
Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ przekazywane
w szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw
o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie.
W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 5 lit. a-b
kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania Starosty.
W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w § 7 ust. 5 lit. ¢ kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
wezwania Starosty.
Urzad moze zweryfikowac podjecie zatrudnienia przez bezrobotnego / poszukujgcego
pracy opiekuna oraz pozostawanie przez niego w zatrudnieniu wraz z wysokoscig
optacanych za niego sktadek na ubezpieczenie spoteczne w rejestrze oséb
ubezpieczonych w ZUS.
Szczegdtowe warunki i zasady otrzymania bonu na zasiedlenie zostang okre$lone
w umowie zawartej miedzy Starostg a bezrobotnym / poszukujgcym pracy opiekunem.
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace,
przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania w innej niz dotychczas miejscowosci.
Przyznane srodki w ramach bonu na zasiedlenie dla oséb uruchamiajgcych dziatalnos¢
gospodarczg stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenie
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i sg udzielane
zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.
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15. Osoba, ktéra podejmuje dziatalnos¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie moze
skorzysta¢ z mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na
preferencyjnych warunkach (art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych), jednakze okres optacania sktadek w obnizonej stawce nie bedzie
uprawniat do zasitku dla bezrobotnych.

16. Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy Prawo przedsiebiorcéw, przedsiebiorca bedacy osobg
fizyczng rozpoczynajgcy dziatalnosé gospodarczg, na podstawie warunkéw okreslonych
W Ww. przepisie, ma prawo nie podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres
pierwszych 6 miesiecy, aczkolwiek skorzystanie z tego uprawnienia skutkowa¢ bedzie nie
spetnieniem warunku ustawowego dotyczgcego bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa
w art. 66n ust. 1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Przedsiebiorca moze zrezygnowaé z uprawnienia wynikajgcego z art. 18 ust. 1 ustawy
Prawo przedsiebiorcédw przez dokonanie zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych.

17. W przypadku przyznawania bondw na zasiedlenie w ramach programoéw i projektow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych np. Rezerwa
Ministra czy Europejski Fundusz Spoteczny, obowigzuje procedura okreslona niniejszym
regulaminem.

§8

Do okresu spetniajgcego warunek, o ktérym mowa w § 7 ust. 5 lit. ¢ zalicza sie okres:

1. zwolnienia lekarskiego,

2. urlopu macierzynskiego / ojcowskiego / rodzicielskiego,

3. pobierania zasitku chorobowego / opiekunczego,

4. pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego,

5. odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

6. stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,

7. usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

8. urlopu wychowawczego,

9. zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajacej,

10. wszystkie formy odbywania szkolenia specjalizacyjnego w trybie rezydenckim lub
pozarezydenckim, wyjatek stanowi sytuacja, gdy szkolenie specjalizacyjne prowadzone
w trybie pozarezydenckim, tj. na wniosek lekarza odbywa sie w ramach poszerzenia
zajec programowych stacjonarnych studiéw doktoranckich o program specjalizacji
odbywanej w tej samej jednostce, w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studiow
i w ramach udzielonego urlopu bezptatnego, a po ukonczeniu tych studiow — w trybie
okreslonym w ustawie z 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U.
22023 r. poz. 1516 z pdin. zm.)
- o ile spetniony zostanie warunek, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 lit. a.

§9

Do okresu spetniajgcego warunek, o ktdrym mowa w § 7 ust. 5 lit c nie jest wliczany okres:

1. usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia,

2. urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania
stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,
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stosunku stuzbowego w Policji,

4. petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby
w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

5. zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

6. zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j,

7. dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej podjecia po raz pierwszy,

8. odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktdrej aplikant nabywa
prawo do wykonywania zawodu komornika,

9. ksztatcenia w KSAP, ktory nie jest rdwnorzedny z okresem zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy,

10. stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na podstawie
mianowania,

11. stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Paristwowej Strazy Pozarnej oraz
Biurze Ochrony Rzgdu (aktualnie Stuzbie Ochrony Panstwa),

12. stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na podstawie

mianowania.

§10

1. W przypadku, gdy podczas realizacji bonu na zasiedlenie wnioskodawca podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej powinien mie¢ wiedze, iz:

a. ustawa o promocji zatrudnienia nie reguluje kwestii, na terenie ktérego kraju
zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarcza w ramach bonu na
zasiedlenie mogg by¢ podjete,

b. w zwigzku ze swobodg przeptywu pracownikéw oraz swobodg swiadczenia ustug
obowigzujgcg panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, przepisy nie uniemozliwiajg
podjecia pracy przez bezrobotnego u pracodawcy spoza terenu Rzeczypospolitej
Polskiej,

c. podejmowanie pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych odbywa sie w trybie
i na zasadach obowigzujacych w panistwie zatrudnienia oraz okreslonych w umowach
miedzynarodowych, o czym stanowi art. 84 ustawy o promocji zatrudnienia,

d. podkresli¢ nalezy, ze ustawa o promoc;ji zatrudnienia odwotuje sie tylko do polskich
regulacji dotyczacych minimalnego wynagrodzenia za prace ogtaszanego na
podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, ktére podlega ubezpieczeniom
spotecznym.

2. Spetnienie za granicg warunku uzyskania minimalnego wynagrodzenia za prace,

nie bedzie uznawane za spetnienie warunku ustawowego zdefiniowanego dla bonu na

zasiedlenie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

Modyfikacje zatacznikdw do Regulaminu nie stanowig zmiany Regulaminu.
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§12

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego

/ poszukujgcego pracy opiekuna, Dyrektor PUP po wcze$niejszym zasiegnieciu opinii Komisji
do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie bonu stazowego, grantu na utworzenie
pracy zdalnej, bonu na zasiedlenie moze odstgpic¢ od postanowien niniejszego regulaminu
przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.

§13

W przypadku realizacji wniosku w ramach projektow unijnych, wnioskodawca w dniu
przystgpienia do projektu zostanie poinformowany o szczegdtach dotyczgcych ochrony
danych osobowych wynikajacych z realizacji projektu.

8§14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg niniejsze

przepisy :

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2023, poz. 735 z pdin. zm.),

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2023, poz. 1610 z pdzn. zm.),

3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postepowania Cywilnego (Dz. U. 2023, poz.
1550 z pdzn. zm.),

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2023, poz. 1465),

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. 2023, poz. 702),

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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