Zatacznik nr 1 do regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
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Miejsce zamieszkania w zwigzku z planowanym podjeciem zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(prosze poda¢ doktadny adres planowanego zamieszkania wraz z kodem
pocztowym):

© N oo

10.t3czne koszty zamieszkania jakie bedg ponoszone miesiecznie przez
WRNIOSKOAAWECE: ...
11.Podstawa dysponowania lokalem do zamieszkania w nowym miejscu:

12.Wysokos¢ wynagrodzenia/przychodu podlegajgcego ubezpieczeniu
spotecznemu jaki bede osigga¢ wynosi¢ bedzie ... brutto
ll.  UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:
/prosze opisac¢ np.: powod podjecia pracy poza miejscem zamieszkania, planowane
miejsce zamieszania, z czego wynikajg koszty zamieszkania z pkt 10, sposob najmu
mieszkania/:



data i czytelny podpis wnioskodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktére;
mowa w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam, ze:

1.

Zobowiazuje sie podjgc zatrudnienie / inng prace zarobkowg / dziatalnosc¢
gospodarczg* przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bede osiggat / nie bede osiggat* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bede podlegat / nie bede podlegat* ubezpieczeniom
spotecznym.

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,

w ktdrej zamieszkam

w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30
dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku,

o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024, poz. 475 z p6zn. zm.).

Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30
dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku,

o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024, poz. 475 z p6zn. zm.).

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie
danych osobowych dotyczgcych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie dla celdow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacjg umowy, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (w skrécie: RODO)
Oswiadczam, ze:

a. pozostaje / nie pozostaje* z pracodawcg zamierzajgcym mnie
zatrudnic lub powierzy¢ inng prace zarobkowg w najblizszym stosunku
pokrewienstwa:

e rodzic — dziecko
e dziecko — rodzic
e matzonek

e rodzenstwo



b. jestem:
e 0sobg bezrobotng TAK / NIE*
e poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub
niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunem osoby
niepetnosprawne;j TAK / NIE*

8. Oswiadczam, ze osoby wskazane imiennie w skladanym przez mnie wniosku
i zatgcznikach wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych osobowych w
celu oceny i realizacji wniosku. Oswiadczam réwniez, ze ww. osoby zapoznaty
sie z informacjg wynikajgcg z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (w skrécie: RODO)
zamieszczong na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Wegorzewie.

9. Przed wypetieniem wniosku zapoznatem/am sie z Regulaminem
przyznawania bondéw na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wegorzewie (regulamin dostepny jest na stronie internetowe;j:
www.wegorzewo.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu).

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zatgczonych do niego
dokumentach potwierdzam wtasnorecznym podpisem

data i czytelny podpis wnioskodawcy
*wiasciwe zaznaczy¢

By prawidtowo wypetni¢ wniosek OBOWIAZKOWO nalezy zapoznac¢ sie

z Regulaminem przyznawania bonéw na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wegorzewie, ktory dostepny jest na stronie internetowej:
http://wegorzewo.praca.gov.pl/ w zaktadce Dokumenty do pobrania

i Regulaminy oraz w siedzibie PUP Wegorzewo.

Uwaga!

1. Wniosek musi by¢ wypetniony w sposob czytelny.

2. Posiedzenia Komisji do spraw rozpatrywania wnioskow o przyznanie bonu
stazowego, grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, bonu
na zasiedlenie odbywac sie bedg dwa razy w miesigcu: 5 i 20 kazdego
miesigca. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przewiduje rozpatrzenie
wniosku na posiedzeniu Komisji w przypadku ztozenia przez wnioskodawce
wniosku na 7 dni kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem Komisji.

ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM:

1) Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej wnioskodawcy (zatacznik nr 1 do wniosku) lub oswiadczenie
wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 2 do
wniosku).


http://www.wegorzewo.praca.gov.pl/
http://wegorzewo.praca.gov.pl/

2) Wstepna umowa najmu mieszkania, stancji lub inny dokument potwierdzajgcy
zamieszkanie, ktdra zostanie zwrécona po rozpatrzeniu wniosku.

IV.  WYPELNIA PUP

1. Opinia posrednika pracy (oferty pracy na terenie dziatania Urzedu lub propozycja
innych form pomocy okreslonych w Ustawie, istniejgce zapotrzebowanie na wolnym
rynku pracy- wolne miejsca pracy na terenie dziatania Urzedu, informacje
zamieszczone w BIP, na stronach internetowych pracodawcow, media
spotecznosciowe, itp.)

Podpis i pieczgtka pracownika: ...........cooiiiiiiii
2. Weryfikacja formalna

Podpis i pieczatka pracownika: ............cooiiiiiiiii

3. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Podpis i pieczgtka Dyrektora: ..........cooiiiiiiii



