Zalacznik nr 2 do regulaminu

Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie

BON NA ZASIEDLENIE
Nr ewidencyjny bonu:
Imie i Nazwisko:
PESEL?

Nr rachunku bankowego:

...................... zdnia................zgodnie z art. 66n ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2024, poz.
475 z pézn. zm.).

Wartos¢ przyznanego bonu wyptacona zostanie niezwtocznie na wskazany rachunek
bankowy.

podpis Dyrektora PUP

ZASADY PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jest to wsparcie udzielone w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego miejsca zamieszkania pod warunkiem braku ofert w PUP

w Wegorzewie w danym zawodzie na lokalnym rynku pracy.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe
bezrobotng poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
a. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,
b. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca

1 Oile zostat nadany.
2 Wartos$¢ przyznanego bonu zostanie wyptacona jednorazowo, na wskazany przez bezrobotnego nr konta bankowego w terminie
okreslonym w umowie zawartej pomiedzy Starostg powiatu, a okazicielem bonu.



dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza
tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej

6 miesiecy.

WyzZej wymienione przestanki muszg zostac spetnione tgcznie.
Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1.

3.

do 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢
do powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajgcy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j

i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

do 7 dni kalendarzowych, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia
podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie

0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nhowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktérym mowa w lit. b;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu,
o ktérych mowa w:

pkt 1 i 2- kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30
dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania Urzedu;

pkt 3- kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30
dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznawany osobie bezrobotnej pozostajgcej
w najblizszym stosunku pokrewienstwa (rodzic — dziecko, dziecko — rodzic),
matzonek z pracodawcg deklarujgcym zatrudnienie lub powierzenie innej pracy
zarobkowe.



