Zatwierdzam Regulamin

Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 43/2023 z dnia 21.12.2023 r.

Regulamin organizacji szkolen, finansowania kosztéw egzaminéw
umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztow uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, przyznawania pozyczki
na sfinansowanie kosztow szkolenia, finansowania kosztow studiow
podyplomowych, przyznawania bonu szkoleniowego, organizacji szkolen

w ramach umoéw trdjstronnych, finansowania kosztéw dojazdu

i ryczattéow oraz finansowania szkolen z jezyka polskiego dla bezrobotnych
oraz poszukujgcych pracy cudzoziemcow

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2023 r. poz. 735 z pézn. zm. zmianami),

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

3. Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwieri publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605
zZ poin. zm.),

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z pdzn. zm.),

5. Kodeks Cywilny z 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pézn. zm.),

6. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Rozdziat I
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia w trybie indywidualnym

Rozdziat il
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki

Rozdziat V
Warunki i zasady finansowania kosztéw egzamindéw oraz kosztow uzyskania licencji
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Rozdziat VI
Warunki i zasady przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia

Rozdziat VI
Warunki i zasady finansowania kosztéw studiéw podyplomowych

Rozdziat VIII
Bon szkoleniowy

Rozdziat IX
Szkolenia organizowane w ramach umow trdéjstronnych

Rozdziat X
Zasady finansowania kosztédw przejazdu na szkolenia, egzaminy, przyznawania ryczattéw na
dojazd oraz na zakwaterowanie

Rozdziat XI
Szkolenia oséb poszukujgcych pracy

Rozdziat XII
Szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy cudzoziemcéw

Rozdziat XIII
Postanowienia koncowe

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie — oznacza to Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzniejszymi zmianami),

2. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit. a—g, oraz i-m
oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotna bytfa zatrudniona nieprzerwanie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 3i 4 i4a, niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej,
zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg
niepetnosprawng, zdolng i gotowga do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkotach dla
dorostych lub przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoty oraz uczacej sie w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej,
prowadzgcej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie
studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

str. 2



b)

nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

nie nabyfa prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego,

ca) nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej

d)

f)

g)

h)

i)
j)

przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej
emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym

z dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdéd z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

e zgtosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
whniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

e nie uptynat jeszcze okres do, okres$lonego we wniosku o wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,

z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w
systemie dozoru elektronicznego,

nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychodéw uzyskanych

z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych,

nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, swiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub dodatku do zasitku rodzinnego
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z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
w art. 70 ust. 6,

[) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisdw, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjagtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

m) nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw
zasitku dla opiekuna.

3. Osobie uprawnionej — oznacza to osobe bezrobotng, o ktérej mowa w pkt 2 lub osobe
poszukujgcy pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowe] opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawne] pobierajgcego Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisdw o ustaleniu i wypfacie zasitkdw dla opiekundw.

4. Opiekun osoby niepetnosprawnej* — cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1923), opiekujacy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznos¢ statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

5. Cudzoziemcu — oznacza to osobe nieposiadajgcg obywatelstwa polskiego.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1. Starosta Wegorzewski, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Wegorzewie inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia dla oséb
uprawnionych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

a. braku kwalifikacji zawodowych;

b. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

c. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
d. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Koszty szkolen finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy nie mogg przekroczyé
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie
kolejnych 3 lat.

3. Szkolenia mogg by¢ organizowane w trybie grupowym oraz indywidualnym, jezeli osoba
uzasadni celowosc¢ tego szkolenia, a w szczegdlnosci po ztozeniu przez osobe uprawniong
oswiadczenia o zamiarze rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub przedtozeniu
deklaracji przysztego Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia.

4. Szkolenie finansowane przez Staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu.
Szkolenie moze trwac¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy, w przypadkach osdb bez kwalifikacji
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10.

11.

12.

zawodowych szkolenie moze trwac¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.
Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy
urzedem pracy a jednostka szkoleniowg, posiadajgcg wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych, ktéry jest prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy. Wybor instytucji
szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z:
a. Ustawg z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,
b. Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy,
c. Regulaminem udzielania zamoéwien publicznych o warto$ci nieprzekraczajgcej kwoty
130 000 ztotych netto.
Jezeli osoba uprawniona rozpoczeta szkolenie bez otrzymania skierowania z Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie, wéwczas nie ma mozliwosci sfinansowania kosztéw takiego
szkolenia.
Skierowanie na szkolenie, finansowanie kosztéw egzaminu i licencji, kosztéw studidow
podyplomowych oraz udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia nastepuje
w drodze posiadanych na ten cel sSrodkéw finansowych.
W przypadku zawoddéw wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych,
szkolenie moze by¢ dodatkowo poprzedzone skierowaniem na specjalistyczne badania
lekarskie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
Skierowanie 0séb uprawnionych na formy wsparcia okreslone w niniejszym regulaminie,
mozliwe bedzie po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Przy dokonywaniu naboru na szkolenia realizowane w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych badz rezerwy Ministra, osoba kierowana na
szkolenie musi dodatkowo spetnia¢ wymagania / kryteria okreslone w kierunkowych
wytycznych.
Osobom bezrobotnym wnioskujgcym o sfinansowanie kosztéw: studiéw podyplomowych,
egzaminoéw, szkolen indywidualnych, ktére ztozyty wniosek zawierajgcy uzasadnienie
wiasne dotyczgce celowosci udzielenia wsparcia, zwiekszajgce szanse na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (dotyczy braku deklaracji zatrudnienia przysztego
pracodawcy oraz braku zobowigzania do podjecia dziatalnosci gospodarczej), Powiatowy
Urzad Pracy w Wegorzewie sfinansowaé moze koszty wsparcia, o ktérych mowa powyze;j,
jednak w kwocie nieprzekraczajgcej 50% kosztdw tego ksztatcenia, jednakze w kwotach
nieprzekraczajgcych kwot okreslonych w ustawie.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie po
wczesdniejszym zasiegnieciu opinii Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw (...) ma prawo
odstgpi¢ od zapisdw okreslonych w pkt 11, niemniej jednak przy zachowaniu zapiséw
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Rozdziat Il

Warunki i kryteria kierowania na szkolenie w trybie indywidualnym

1. Osoba ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie z wiasnej inicjatywy sktada
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie wniosek o skierowanie na szkolenie
indywidualne uprawdopodobnione podjeciem zatrudnienia (wedtug zatgcznika nr 1) lub
whniosek o skierowanie na szkolenie niezbedne do podjecia dziatalnosci gospodarczej
(wedtug zatacznika nr 2) zawierajgcy uzasadnienie celowosci, ktére moze nastgpic
poprzez:

a. ztozenie oswiadczenia o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j;

b. przedtozenia oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia;

c. uzasadnienie wtasne dotyczgce celowosci skierowania na wskazane szkolenie
zwiekszajgce szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

2. Koszt szkolenia w danym roku w przeliczeniu na jedng osobe nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia.

3. Kompletne i sprawdzone pod wzgledem formalnym wnioski opiniowane sg przez
posrednika pracy, doradce zawodowego oraz specjaliste ds. rozwoju zawodowego,

a nastepnie podlegajg ocenie Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw.

4. W przypadku akceptacji przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
whniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne uprawdopodobnione podjeciem
zatrudnienia podpisywane sg umowy wspotpracy pomiedzy:

a. Dyrektorem PUP w Wegorzewie a osobg uprawniong wnioskujacg o szkolenie;

b. Dyrektorem PUP w Wegorzewie a instytucjg szkoleniowg posiadajgcg wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych, ktéry jest prowadzony przez Wojewédzki Urzad
Pracy.

5. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wspétpracy wymagaja formy pisemnej w postaci
aneksu pod rygorem zwrotu kosztéw szkolenia.

6. Osoba uprawniona / absolwent szkolenia indywidualnego zobowigzany jest zawiadomic
w ciggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie o podjeciu zatrudnienia
u Pracodawcy, poprzez przedtozenie dokumentu potwierdzajgcego podjecie pracy
zgodnie z art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. W przypadku akceptacji Przez Dyrektora PUP w Wegorzewie wniosku o skierowanie na
szkolenie indywidualne uprawdopodobnione podjeciem wifasnej dziatalnosci gospodarczej
podpisywana jest umowa wspdtpracy pomiedzy:

a. Dyrektorem PUP w Wegorzewie a osobg uprawniong wnioskujacg o szkolenie;

b. Dyrektorem PUP w Wegorzewie a instytucjg szkoleniowg posiadajgca wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych, ktdry jest prowadzony przez Wojewddzki Urzad
Pracy.

8. Osoba uprawniona / absolwent szkolenia indywidualnego zobowigzany jest zawiadomi¢
w ciggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie o rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej, poprzez przedtozenie dokumentu potwierdzajgcego podjecie dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie kierujac sie celowoscia i zasadnoscia
organizacji szkolenia indywidualnego uprawdopodobnionego podjeciem zatrudnienia lub
wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez osobe uprawniong ustala kryteria zatrudnienia
u Pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie osoby bezrobotnej po uzyskaniu przez nig
niezbednych kwalifikacji lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a. zatrudnienie osoby uprawnionej / absolwenta szkolenia w petnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku zgodnym z kierunkiem szkolenia lub prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej na / przez okres co najmniej 3 miesiecy w przypadku, gdy
koszty szkolenia nie przekraczajg 2 500,00 zt. Okres zatrudnienia w przypadku umowy
zlecenia wynosi minimum 3 miesigce; wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia
w ramach ww. umow nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za prace
w danym roku,

b. zatrudnienie osoby uprawnionej / absolwenta szkolenia w petnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku zgodnym z kierunkiem szkolenia lub prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej na / przez okres, co najmniej 6 miesiecy w przypadku, gdy
koszty szkolenia wynoszg powyzej 2 500,00 zt, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy. Okres
zatrudnienia w przypadku umowy zlecenia wynosi minimum 6 miesiecy; wysokos¢
miesiecznego wynagrodzenia w ramach ww. umdéw nie moze by¢ nizsza niz
minimalne wynagrodzenie za prace w danym roku.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pacy w Wegorzewie moze odmowic sfinansowania

kosztow szkolenia w przypadku, gdy osoba uprawniona ubiegajgca sie o skierowanie na

szkolenie byta zatrudniona u Pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie w okresie ostatnich

12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenie wniosku.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie bedzie kierowat na szkolenie indywidualne

0sbb, pozostajgcych z pracodawcy deklarujgcym zatrudnienie, w najblizszym stosunku
pokrewienstwa rodzic — dziecko; dziecko — rodzic; rodzenstwo; matzonek.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie odstgpi od kierowania na szkolenia indywidualne

0s6b w przypadku, gdy wskazana forma aktywizacji mogtaby stac sie przyczyna
zmniejszenia czasu pracy i/lub rozwigzania stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami

u pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie osoby uprawnione;j.

Whioskodawca przed rozparzeniem wniosku moze zostac skierowany do doradcy
zawodowego na indywidualng porade zawodowa w celu wydania opinii o przydatnosci
zawodowej oraz zasadnosci skierowania na szkolenie.

Nie dopuszcza sie mozliwosci sfinansowania kosztow szkolenia, jezeli osoba bezrobotna /

poszukujgca pracy rozpoczeta szkolenie bez skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy

w Wegorzewie.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie wyklucza mozliwos¢ refundacji poniesionych przez
Whioskodawce kosztéw szkolen odbytych bez skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie.

W przypadku dysponowania przez Urzad ograniczonymi $Srodkami finansowymi na
realizacje zadania, Urzad zastrzega mozliwos¢ ograniczenia finansowania szkolen
zawodowych kierowcdéw do jednej kategorii prawa jazdy.

Rozdziat lll
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe

Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa sie zgodnie z kierunkami szkolen
zatwierdzonymi przez Powiatowa Rade Rynku Pracy.

Osoby uprawnione mogg ubiegac sie o skierowanie na szkolenie grupowe poprzez
ztozenie pisemnego zgtoszenia potrzeb szkoleniowych na przygotowanych przez urzad
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11.

formularzach (karta kandydata na szkolenie), na ktérych doradca zawodowy w trakcie
kwalifikacji kandydatéw na szkolenie wydaje opinie o celowosci przeszkolenia
i predyspozycjach do wykonywania zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia.
Ztozenie karty kandydata na szkolenie nie oznacza skierowania na szkolenie.
Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe osoba uprawniona musi spetnia¢ warunki
formalne okreslone w zatozeniach realizowanych projektéw, a takze warunki wymagane
dla poszczegdlnych tematdw szkoleniowych, np. wyksztatcenie, stan zdrowia,
predyspozycje.
Kwalifikacja kandydatow na szkolenie przeprowadzana jest poprzez:
a. wstepng kwalifikacje przeprowadzang przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego —
w oparciu o ztozone karty kandydata na szkolenie;
b. przeprowadzenie przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego wstepnych rozmow
z kandydatami na szkolenie oraz sporzadzenie profilu kandydata na szkolenie;
c. przeprowadzenie przez doradce zawodowego indywidualnych porad zawodowych
z zastosowaniem narzedzia pomocniczego okreslajgcego typy osobowosci oraz
analogiczne do nich obszary pracy;
d. wytypowanie przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego w porozumieniu z doradcg
zawodowym oséb zakwalifikowanych na szkolenie.
W przypadku mniejszej liczby kandydatéw na szkolenie od zaplanowane;j liczby
uczestnikow szkolenia kwalifikacja kandydatéw odbywad sie bedzie poprzez weryfikacje
0s6b uprawnionych wg komputerowej bazy danych Syriusz STD.
Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej, w przypadkach zawodéw wymagajacych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem
przez doradce zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktdry osoby te uzyskujg w wyniku szkolenia; w uzasadnionych
przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na specjalistyczne badania
lekarskie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwigzkowa.
Kwalifikacji oséb na poszczegdlne szkolenia dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego
w porozumieniu z doradcg zawodowym.
Z posiedzenia kwalifikacyjnego specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzadza informacije
zawierajaca liste podstawowaq i rezerwowgq kandydatow na szkolenie oraz wykaz oséb
niezakwalifikowanych na szkolenie.
O wynikach kwalifikacji osoby zawiadamiane sg pisemnie.

Rozdziat IV

Prawa i obowigzki osoby skierowanej na szkolenie

1.

Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

a. uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajgcy z harmonogramu i systematycznego
realizowania programu;

b. niezwtocznego informowania o kazdej nieobecnosci na zajeciach szkolenia pod
rygorem zwrotu kosztow szkolenia, kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci
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na zajeciach szkoleniowych w terminie 2 dni od daty jej wystgpienia (trzykrotna
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na szkoleniu powoduje zwrot kosztéw szkolenia
w catosci). W przypadku niezdolnosci do udziatu w szkoleniu z powodu choroby lub
pobytu w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego
sprawowania nad cztonkiem rodziny, uczestnik szkolenia zobowigzany jest do
niezwtocznego zawiadomienia o powodzie swojej nieobecnosci na szkoleniu

i dostarczenia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego do jednostki szkoleniowej
realizujgcej kurs i Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie.

c. ukonczenia szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie i przystgpienia do
egzaminu korncowego. W przypadku uzyskania z egzaminu koricowego wyniku
negatywnego, osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do ponownego
przystgpienia do egzaminu finansowanego ze $rodkédw wtasnych;

d. aktywnego poszukiwania pracy po ukonczeniu kursu;

e. zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nie ukoriczenia go z wtasnej winy, chyba
ze powodem nie ukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;

f. niezwtocznego przedstawienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. Zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu
potwierdza obecnos¢ uczestnika, w co najmniej 80% godzin lekcyjnych objetych
szkoleniem.

Odmowa przyjecia propozycji szkolenia bez uzasadnionej przyczyny powoduje

pozbawienie statusu bezrobotnego / poszukujgcego pracy opiekuna osoby

niepetnosprawnej zgodnie

z zapisami ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przerwanie szkolenia z wtasnej winy skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego /

poszukujgcego pracy / poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej zgodnie

z zapisami ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nie podjecie szkolenia po uprzednim skierowaniu przez Powiatowy Urzad Pracy skutkuje

pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej / poszukujgcego pracy / poszukujacego pracy

opiekuna osoby niepetnosprawnej zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Osobie skierowanej na szkolenie w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat

skierowany przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Osobie skierowanej na szkolenie uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz

zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1

pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$é stypendium

ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,

o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Stypendium nie przystuguje skierowanemu na szkolenie, jezeli w okresie odbywania

szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju

Swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane

z Funduszu Pracy.

Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia

tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Osobie skierowanej na szkolenie, ktora w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Do stypendium, o ktdrym mowa w pkt 10 nie stosuje sie zasady proporcjonalnego
ustalania jego wysokosci, o ktérej mowa w pkt 7. Stypendium, o ktérym mowa w pkt 10
za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30
i otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
stypendium przystuguje.
Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania
i wyzywienia osoby skierowanej na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania,
jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.
Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci
poniesionych przez skierowanego kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.
Refundacja kosztow przejazdu na szkolenie oraz zakwaterowania i wyzywienia odbywac
sie bedzie zgodnie z postanowieniami Rozdziatu X niniejszego regulaminu.
W przypadku szkolen grupowych - na miejsce osoby, ktéra nie podjeta szkolenia po
uprzednim skierowaniu lub przerwata szkolenie kierowana jest niezwtocznie inna
uprawniona osoba, o ile etap realizacji szkolenia pozwala na uzupetnienie grupy
szkoleniowe;j.
Osoby bezrobotne biorgce udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych
z publicznych srodkéw wspdlnotowych i publicznych srodkéw krajowych na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa w przepisach
o Narodowym Planie Rozwoju, przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoiju,
przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—-2020 albo przepisach o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,
organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiajg
powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia
szkolenia.
Osobom skierowanym na szkolenie przez Staroste, z wyjgtkiem oséb posiadajgcych z tego
tytutu prawo do stypendium, z wytgczeniem stypendium, o ktérym mowa w pkt 10,
przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca zamieszkania
i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktérej osoby te zostaty
ubezpieczone.
Osoba skierowana na szkolenie zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku
lub odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za ktéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystuguijg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
Skierowani na szkolenie, z wyjatkiem odbywajgcych leczenie w zaktadzie lecznictwa
odwykowego, sg obowigzani do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktédrym
mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732
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19.

z pézn. zm.), albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktdrym mowa w art. 55a ust. 6 tej
ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku
zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu o$wiadczenia o nieuczestniczeniu

w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania

z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu

w okresie 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry wydat skierowanie, jezeli tgczna kwota
srodkéw na koszty szkolenia tej osoby nie przekracza dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w okresie trzech kolejnych lat.

Rozdziat V

Warunki i zasady finansowania kosztéw egzamindéw oraz kosztow uzyskania licencji

1.

3.

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy, do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyplomdéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodu, jezeli
bezrobotny uzasadni celowos¢ takiego skierowania.

Bezrobotny zainteresowany sfinansowaniem ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow

egzaminu lub uzyskania licencji sktada wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub
uzyskania licencji (wg zatacznika nr 3) z nastepujacymi zatgcznikami:

a. dokument stanowigcy uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy lub
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej w formie (tj. oSwiadczenia przysztego pracodawcy
0 zamiarze zatrudnienia osoby po zdaniu egzaminu lub uzyskaniu licencji,
ze wskazaniem stanowiska, na ktorym zostanie zatrudniona osoba po zdaniu
egzaminu lub uzyskaniu licencji lub oswiadczenia bezrobotnego o zamiarze podjecia
dziatalnosci gospodarczej po zdaniu egzaminu lub uzyskaniu licencji);

b. zaswiadczenie z instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje zawierajgce
informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub uzyskania licencji.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera
z bezrobotnym umowe o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji
okreslajacg w szczegdlnosci:

a. nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji
egzaminujgcej lub instytucji wydajacej licencje;
kwote sfinansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji;

c. finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezposredniej wptaty
przez Powiatowy Urzad Pracy na konto instytucji egzaminujgcej lub wydajacej
licencje;

d. zobowigzanie bezrobotnego do zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku rezygnacji
z przystapienia do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie licencji;

e. zobowigzanie bezrobotnego do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy
o wynikach egzaminu lub uzyskanej licencji i przedtozenia dokumentu
potwierdzajgcego zdanie egzaminu lub uzyskanie licencji.
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4. Osoba, z ktérg Powiatowy Urzad Pracy zawart umowe na sfinansowanie kosztow
egzaminu lub uzyskania licencji zobowigzana jest do:

a. zgtoszenia sie w dniu, godzinie i miejscu wskazanym w umowie do instytucji
egzaminujgcej lub przystgpienia do ubiegania sie o wydanie licencji,

b. powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o wynikach egzaminu lub uzyskanej
licencji w terminie 3 dni od dnia zdania egzaminu lub uzyskania licencji i przedfozenia
dokumentu potwierdzajgcego zdanie egzaminu lub uzyskanie licencji w terminie 3 dni
od dnia ich otrzymania,

c. zwrotu kosztéow egzaminu lub uzyskania licencji w przypadku rezygnacji
z przystapienia do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie licencji,

d. podjecia zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesiecy (w przypadku gdy koszty
egzaminu / uzyskania licencji nie przekraczajg kwoty 2 500,00 zt) u pracodawcy, ktory
wystawit uprawdopodobnienie zatrudnienia w terminie do 30 dni od dnia uzyskania
uprawnien / licencji lub podjecia dziatalnosci gospodarczej na okres co najmniej
3 miesiecy w terminie do 30 dni od dnia uzyskania uprawnien / licencji. Okres
zatrudnienia w przypadku umowy zlecenia wynosi minimum 3 miesigce; wysokos¢
miesiecznego wynagrodzenia w ramach ww. uméw nie moze by¢ nizsza niz
minimalne wynagrodzenie za prace w danym roku.

e. podjecia zatrudnienia na okres co najmniej 6 miesiecy (w przypadku gdy koszty
egzaminu / uzyskania licencji przekraczajg 2 500,00 zt) u pracodawcy, ktory wystawit
uprawdopodobnienie zatrudnienia w terminie do 30 dni od dnia uzyskania uprawnien
/ licencji lub podjecia dziatalnosci gospodarczej na okres co najmniej 6 miesiecy
w terminie do 30 dni od dnia uzyskania uprawnien / licencji. Okres zatrudnienia
w przypadku umowy zlecenia wynosi minimum 3 miesigce; wysokos$¢ miesiecznego
wynagrodzenia w ramach ww. umoéw nie moze by¢ nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za prace w danym roku.

f. bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ w ciggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu
whniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej oraz
o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo
utrate prawa do zasitku zgodnie z art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

5. Starosta moze wyrazié¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu,
poniesionych przez bezrobotnego kosztéw przejazdu na egzamin.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie bedzie finansowat kosztéw egzaminu lub
uzyskania licencji osobom bezrobotnym, pozostajgcym z pracodawcg deklarujgcym
zatrudnienie, w najblizszym stosunku pokrewienstwa rodzic — dziecko; dziecko — rodzic,
rodzenstwo; matzonek.

7. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pacy w Wegorzewie moze odmowic sfinansowania
kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji w przypadku, gdy osoba bezrobotna ubiegajgca
sie o dofinansowanie byta zatrudniona u Pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie,

w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenie wniosku.

8. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie odstgpi od finansowania kosztéw egzamindw lub
uzyskania licencji, w przypadku gdy wskazana forma aktywizacji mogtaby stac sie
przyczyng zmniejszenia czasu pracy i/lub rozwigzania stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami u pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie osoby bezrobotnej.
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9. Nie dopuszcza sie mozliwosci sfinansowania kosztow egzaminu, jezeli Wnioskodawca
przystgpit do niniejszego egzaminu bez skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie.

10. Wyklucza sie mozliwos¢é refundacji poniesionych przez Wnioskodawce kosztéow egzaminu,
do ktdrego przystapit bez skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie.

Rozdziat VI
Warunki i zasady przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia

1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Proponowane formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw pozyczki szkoleniowej:

a.

® oo o

poreczenie,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym (blokada srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym musi byé sporzadzona i dostarczona przez
Whioskodawce do Urzedu w ciggu 2 dni roboczych od daty podpisania umowy

o dofinansowanie. Blokade zaktada Wnioskodawca na rachunku bankowym, ktérego
jest wtascicielem lub wspétwiascicielem, na okres 18 miesiecy. W tym okresie zdjgé
blokade moze jedynie Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie, w celu wykonania
wierzytelnosci i tylko w przypadku wypowiedzenia umowy o dofinansowanie

i dochodzenia zwrotu wyptaconych srodkéw. Wczesniejsze zdjecie blokady moze
nastgpi¢ po spetnieniu wszystkich warunkéw umowy),

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (akt notarialny o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika tworzony jest na podstawie art. 777 § 1 pkt. 5 kodeksu
postepowania cywilnego w obecnosci notariusza, ktéry nalezy dostarczy¢ do Urzedu
w terminie 14 dni kalendarzowych liczac od daty podpisania umowy).

3. Bezrobotnyzainteresowany uzyskaniem pozyczki szkoleniowej sktada wniosek
o udzielenie pozyczki (wg Zatgcznika nr 4), w ktdrym uzasadni jego celowos¢ wraz
z nastepujgcymi zatgcznikami:

a.

dokument stanowigcy uprawdopodobnienie, ze szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowej umozliwi podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w formie
oswiadczenia przysztego pracodawcy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej po
ukoniczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej, ze wskazaniem
stanowiska, na ktérym zostanie zatrudniona osoba bezrobotna lub oswiadczenia
bezrobotnego lub zotnierza rezerwy o podjeciu dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej, zgodnej z kierunkiem
szkolenia. Okres zatrudnienia lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
wynosi minimum 6 miesiecy;

zaswiadczenie wystawione przez instytucje szkoleniowg, zawierajgce informacje
o nazwie i zakresie szkolenia, miejscu i terminie realizacji szkolenia oraz koszcie
szkolenia;
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c. oswiadczenie wspdétmatzonka pozyczkobiorcy o wyrazeniu zgody na zaciggniecie
zobowigzan wynikajgcych z umowy o udzielenie pozyczki szkoleniowej;
d. oswiadczenie jednego poreczyciela pozyczki szkoleniowej wraz ze zgoda
wspoétmatzonka oraz dokumentem potwierdzajgcym wysokos¢ osigganych dochoddw.
4. Poreczycielem pozyczki szkoleniowej moga by¢ osoby, ktére nie ukoriczyty 70 roku zycia,
uzyskujgce miesieczny dochdd brutto nie nizszy niz 4 400,00 zt zatrudnione na okres co
najmniej 18 miesiecy, liczac od dnia ztozenia wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowej,
osoby prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg, rolnicy prowadzacy gospodarstwo rolne lub
dziat specjalny produkcji rolnej, emeryci, z wyjgtkiem:
rencistow,
wspotmatzonka wnioskodawcy,
wspotmatzonka poreczyciela (wyjgtek stanowi notarialna rozdzielnos¢ majgtkowa),
0s0b bedacych poreczycielami lub posiadajgcych zobowigzanie wobec Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie,
0s0Ob pozostajgcych w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
0s6b, wobec ktérych toczy sie sgdowe lub administracyjne postepowanie
egzekucyjne,
0s6b obcigzonych kredytem lub pozyczka nie wywigzujgcych sie z ich spfaty,
0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg rozliczajgcych sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowe;j.
5. Dokumentem potwierdzajgcym wysokos¢ osigganych dochodoéw jest:
a. w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

e zaswiadczenie z zaktadu pracy, zawierajace informacje o okresie i formie

zatrudnienia oraz wysokosci miesiecznego dochodu brutto;
b. w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza:

e aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo aktualny wydruk z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej
lub wydruk z Krajowego Rejestru Sagdowego,

e kserokopia zeznania podatkowego za ostatni rok obrotowy (dokument
zostanie zniszczony po rozpatrzeniu wniosku),

e oswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu podatkéw oraz o niezaleganiu
wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — oswiadczenie zawarte jest
w ,,0swiadczeniu poreczyciela pozyczki szkoleniowej” stanowigcym zatgcznik
do wniosku,

c. w przypadku emerytow:

e decyzja przyznania emerytury lub jej najaktualniejsza waloryzacja badz

zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wysokos$ci emerytury,
d. w przypadku rolnikéw:

e zaswiadczenia z Urzedu Gminy lub nakaz ptatniczy podatku rolnego,
zawierajgcy informacje o liczbie hektardow przeliczeniowych w gospodarstwie
rolnym posiadanych na wtasnosc,

e os$wiadczenie o niezaleganiu w optacaniu podatkéw oraz o niezaleganiu
wobec Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — oswiadczenie zawarte
jest w ,,Oswiadczeniu poreczyciela pozyczki szkoleniowej” stanowigcym
zatacznik do wniosku.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera
z bezrobotnym umowe na udzielenie pozyczki szkoleniowej okreslajgcg w szczegdélnosci:

oo oo

()]

= @
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7.

10.

11.

12.

a. kwote pozyczki szkoleniowej z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej
i kwot przewidzianych na sfinansowanie innych kosztéw szkolenia,

b. nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujgcej

szkolenie,

plan sptaty rat pozyczki szkoleniowej,

sposdb zabezpieczenia sptaty pozyczki szkoleniowej,

zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okre$lone w umowie,

zobowigzanie do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu i zakofczeniu

szkolenia,

g. zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy
o podjeciu i zakoniczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz do
przedstawienia dokumentow umozliwiajacych rozliczenie pozyczki szkoleniowe;.

Poreczyciel zobowigzany jest do stawienia sie w siedzibie Urzedu w dniu podpisania
umowy o dofinansowanie, w celu podpisania dokumentdw potwierdzajgcych
zabezpieczenie umowy.

Wypftata pozyczki szkoleniowej moze nastgpic¢ po dniu zawarcia umowy jednorazowo lub
w ratach. Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18
miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakoniczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia
lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi. Od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie nalicza sie odsetki
ustawowe za opdznienie.

Bezrobotny, z ktérym Powiatowy Urzad Pracy zawart umowe o udzielenie pozyczki

szkoleniowej zobowigzany jest do:

a. podjecia szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowe] i powiadomienia o tym
fakcie Powiatowego Urzedu Pracy,

b. powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o zakoriczeniu szkolenia finansowanego
pozyczki szkoleniowej,

c. podjecia pracy na okres co najmniej 6 miesiecy u pracodawcy, ktéry deklarowat
zatrudnienie w terminie do 30 dni od daty ukoriczenia szkolenia i uzyskania
kwalifikacji lub podjecia dziatalnosci gospodarczej na okres co najmniej 6 miesiecy
zgodnej z kierunkiem ukoriczonego szkolenia w terminie do 30 dni od daty
ukoniczenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji,

d. bezrobotny obowigzany jest zawiadomié w ciggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu
wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku
zgodnie z art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bezrobotny po ukoriczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej w terminie

do 7 dni od daty ukoriczenia szkolenia przedktada w Powiatowym Urzedzie Pracy

dokumenty umozliwiajgce rozliczenie pozyczki szkoleniowej, w szczegélnosci dokumenty
potwierdzajace:

a. dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowej;

b. poniesienie innych kosztow szkolenia;

c. ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji.

Starosta moze wypowiedzie¢ umowe — pozyczki w nastepujacych sytuacjach:

a. wykorzystania pozyczki niezgodnie z celem na jaki zostata udzielona;

S o a0
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13.

14.

15.

16.

nierozpoczecia lub nieukonczenia szkolenia w terminie okreslonym w umowie;
przerwania szkolenia
d. nie udokumentowania wydatkéw rachunkami, fakturami w terminie okreslonym

W umowie;
e. opodznienia w spfatach rat.
W przypadku wypowiedzenia umowy, pozyczkobiorca zobowigzany jest najpdzniej
w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia zwrécic¢ pozyczke wraz z odsetkami
ustawowymi.
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie bedzie udzielat pozyczek szkoleniowych
osobom bezrobotnym, pozostajgcym z pracodawca deklarujgcym zatrudnienie,
w najblizszym stosunku pokrewienstwa (rodzic — dziecko; dziecko — rodzic), rodzenstwo,
matzonek.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pacy w Wegorzewie moze odmowié udzielenia pozyczki
szkoleniowej w przypadku, gdy osoba bezrobotna ubiegajaca sie o pozyczke byta
zatrudniona u Pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie, w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ztozenie wniosku.
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie odstgpi od przyznania osobie bezrobotnej pozyczki
na sfinansowanie kosztow szkolenia, w przypadku gdy wskazana forma aktywizacji
mogtaby stac sie przyczyng zmniejszenia czasu pracy i/lub rozwigzania stosunku pracy
z zatrudnionymi pracownikami u pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie osoby
bezrobotne;j.

(gl e

Rozdziat VII
Warunki i zasady finansowania kosztéw studiow podyplomowych

Starosta, na wniosek osoby uprawnionej moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studidw, do wysokosci 100%, jednak nie
wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia.

Osoba uprawniona zainteresowana dofinansowaniem kosztéw studiow podyplomowych
sktada wniosek o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych wraz z
uzasadnieniem ich celowosci (wg Zatgcznika 5) z nastepujgcymi zatgcznikami:

a. dokument stanowigcy uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy w formie
oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia tej osoby po
ukonczeniu studiéw podyplomowych, ze wskazaniem kierunku studiéw oraz
stanowiska, na ktérym osoba zostanie zatrudniona lub oswiadczenia o zamiarze
podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukoriczeniu studidw podyplomowych. Okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub zatrudnienia w przypadku umowy o prace
/ umowy zlecenia wynosi minimum 6 miesiecy (wysoko$¢ miesiecznego
wynagrodzenia w ramach ww. uméw nie moze by¢ nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za prace w danym roku);

b. zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgce kierunek wybranych studiéw podyplomowych
z okreslong datg rozpoczecia i zakoriczenia nauki (dzien, miesiac, rok), liczbe
semestréow i wysokos¢ optaty za semestr;

c. potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dyplomu ukonczenia studidow
wyzszych;
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3.

4.

10.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z osobg

uprawniong umowe o sfinansowanie kosztéw studidw podyplomowych zawierajaca:

a. nazwe i termin realizacji studiéw podyplomowych oraz nazwe i adres organizatora
studidw podyplomowych
kwote dofinansowania kosztow studiow podyplomowych;

c. tryb przekazywania $Srodkédw na pokrycie kosztow studiow podyplomowych w formie
bezposrednich wptat na konto organizatora studiow podyplomowych;

d. zobowigzanie do zwrotu dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych
w przypadku nieukoniczenia lub przerwania studiéw podyplomowych z winy osoby
korzystajacej z finansowania tych studiow.

e. zobowigzanie osoby korzystajgcej z finansowania kosztéw studiéw podyplomowych
do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu, kontynuowaniu na
kolejnych semestrach i ukoriczeniu studiow podyplomowych oraz przedstawienia
dyplomu ukonczenia tych studidw.

Osoba, z ktorg Powiatowy Urzad Pracy zawart umowe na dofinansowanie kosztéw

studiow podyplomowych zobowigzana jest do:

a. przedstawienia w Powiatowym Urzedzie Pracy odpowiednich dokumentéow
stwierdzajgcych miejsce, czas, liczbe zaje¢ obowigzkowych oraz termindéw
egzaminow,

b. przedstawienia po kazdym zakoriczonym semestrze zaswiadczenia o uczestnictwie
w kolejnym semestrze,

c. ukonczenia ksztatcenia w terminie przewidzianym programem nauczania,

d. przedfozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy kserokopii uzyskanego dyplomu po
ukonczeniu ksztatcenia,

e. zwrotu dofinansowania kosztéw studidw podyplomowych w przypadku
nieukonczenia lub przerwania studiéw podyplomowych z winy osoby uprawnione;j.

Powiatowy Urzad Pracy nie finansuje kosztéw nauki na studiach podyplomowych, jezeli

osoba uprawniona powtarza semestr nauki.

W przypadku podjecia przez uczestnika studiéw podyplomowych zatrudnienia w trakcie
ich odbywania, nie zawiesza sie finansowania tych studiéw do planowanego terminu ich
zakonczenia.

Osobie uprawnionej, ktérej przyznano dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych,
za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw przystuguje
stypendium, w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt.1 ustawy

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnikowi studiéw podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza, nie zawiesza sie wyptaty
stypendium, o ktérym mowa w pkt. 7 do planowego terminu ukonczenia tych studiow.

Uczestnikowi studidw podyplomowych, o ktérym mowa w pkt. 8 przystuguje

odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studidow

i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktdrej uczestnik ten zostat
ubezpieczony.

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiéw podyplomowych,

o ktérym mowa w pkt. 9 od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, z wytgczeniem
przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.
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11.

12.

13.

14.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie bedzie udzielat dofinansowania kosztéw
studiéw podyplomowych osobom uprawnionym, pozostajagcym z pracodawcy
deklarujgcym zatrudnienie, w najblizszym stosunku pokrewienstwa (rodzic — dziecko,
dziecko — rodzic), rodzenstwo, matzonek.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pacy w Wegorzewie moze odmowic udzielenia
dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych w przypadku, gdy osoba uprawniona
ubiegajgca sie o dofinansowanie byta zatrudniona u Pracodawcy deklarujgcego
zatrudnienie, w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenie wniosku.
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie odstgpi od dofinansowania kosztéw studiow
podyplomowych w przypadku, gdy wskazana forma aktywizacji mogtaby stac sie
przyczyng zmniejszenia czasu pracy i/lub rozwigzania stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami u pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie osoby uprawnione;.

Wyklucza sie mozliwos¢ refundacji poniesionych kosztéw odbytych studiow
podyplomowych, ktdre Wnioskodawca sfinansowat we wiasnym zakresie.

Rozdziat VIII
Bon szkoleniowy

1.

Na wniosek osoby uprawnionej do 30 roku zycia Starosta moze przyznac bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania osoby uprawnionej na wskazane przez nig szkolenie
oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez osobe uprawniong podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
Osoba ubiegajaca sie o przyznanie bonu szkoleniowego sktada w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wegorzewie wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby do 30 roku
zycia (wedtug zatgcznika nr 6) zawierajacy uzasadnienie celowosci, ktére moze nastgpic
poprzez:
a. przediozenie oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej:

e okres zatrudnienia w przypadku umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy wynosi minimum 3 miesigce (na stanowisku zgodnym z kierunkiem
szkolenia,

e okres zatrudnienia w przypadku umowy zlecenia wynosi minimum 3 miesigce;
wysokos¢ wynagrodzenia w ramach ww. umoéw nie moze byé nizsza niz
minimalne wynagrodzenie za prace w danym roku.

b. ztozenie oswiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej;

e okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi minimum 3 miesigce;
profil dziatalnosci gospodarczej musi by¢ zgodny z kierunkiem szkolenia;

c. analize ogtoszen dotyczacych ofert pracy;

d. powotanie sie na wyniki analiz rynku pracy, ktére wskazujg na mozliwo$¢ zatrudnienia
po ukonczeniu szkolenia z danego obszaru zawodowego;

e. uzasadnienie wtasne dotyczgce przyznania bonu szkoleniowego zwiekszajgcego
szanse na uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.
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4. Whnioski nalezy sktadaé na drukach Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
udostepnionych w siedzibie urzedu lub na stronie internetowej urzedu.

5. Whniosek powinien by¢ ztozony terminie co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Whnioski muszg by¢ kompletne oraz wypetnione w sposob czytelny.

7. W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych lub jest nieczytelny,
pozostaje bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany w formie
pisemnej.

8. Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci sktadania.

9. Kompletne wnioski podlegajg ocenie Komisji ds. rozpatrywania wnioskow.

10. Ostateczng decyzje dotyczgcy rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie.

11. O przyznaniu lub odmowie przyznania bonu szkoleniowego Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie
do 30 dni od daty ztozenia wniosku.

12. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie moze odméwié sfinansowania
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, jezeli jego realizacja bytaby niezgodna
z warunkami okreslonymi w ustawie.

13. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie po pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku przyznaje bon szkoleniowy.

14. Koszty wchodzgce w sktad bonu szkoleniowego w czesci finansowanej z Funduszu Pracy
nie mogg przekroczy¢ 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego.

15. W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje osobie uprawnionej koszty:

a. jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej;

b. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych —w formie wptaty na konto
wykonawcy badania,

C. przejazdu na szkolenie - w formie ryczattu wyptaconego bezrobotnemu w wysokosci:

e do 150zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin;
e powyzej 150zt do 200zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin;

d. zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania —w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin;

e powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150
godzin;

e powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin.

16. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt 15 do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a osoba uprawniona pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

17. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla Starosta.

18. W okreslonym w bonie terminie waznosci osoba uprawniona dostarcza do Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie wypetniony przez instytucje szkoleniowg bon, jednakze
w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

str. 19



19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

W przypadku nieztozenia wypetnionego bonu szkoleniowego w okreslonym w bonie
terminie waznosci, osoba uprawniona zobowigzana jest do niezwtocznego zwrotu bonu
do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie.

Osoba uprawniona moze zostac skierowana na szkolenie, ktore rozpoczyna sie po dacie
korica waznosci bonu, o ile w okresie waznosci bonu dostarczy wypetniony bon do
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie zawiera umowe dotyczgca
organizacji szkolenia z instytucjg szkoleniowg posiadajgca aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Rozpoczecie udziatu w szkoleniu nastepuje w oparciu o skierowanie wydane przez urzad.
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przez okres trwania umowy ma prawo
przeprowadzenia wizyt monitorujgcych majgcych na celu stwierdzenie prawidtowosci
realizacji umowy.

Osoba uprawniona, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia jest obowigzana do
zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie odstgpi od kierowania oséb na szkolenia
realizowane w ramach bondw szkoleniowych w przypadku, gdy wskazana forma
aktywizacji mogtaby staé sie przyczyng zmniejszenia czasu pracy i/lub rozwigzania
stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami u pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie
osoby uprawnione;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie bedzie kierowat na szkolenie indywidualne
0s6b, pozostajgcych z pracodawcy deklarujgcym zatrudnienie, w najblizszym stosunku
pokrewienstwa rodzic — dziecko; dziecko — rodzic, rodzeristwo, matzonek.

Rozdziat IX
Szkolenia organizowane w ramach uméw tréjstronnych

3.

Starosta moze organizowac szkolenia oséb uprawnionych na podstawie tréjstronnych

umoéw szkoleniowych, zawieranych pomiedzy Starostg, pracodawcg i instytucja

szkoleniowa.

Pracodawca zainteresowany zamdéwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb

sktada w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo

miejsce prowadzenia dziatalnos$ci wniosek (wedtug zatgcznika nr 7) zawierajacy:

a. nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

b. oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

c. wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatéw
na szkolenie,

d. wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku
szkolenia,

e. wskazanie liczby uczestnikéw szkolenia.

Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 2, pracodawca dotgcza:
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zobowigzanie do zatrudnienia osdb skierowanych na szkolenie na okres co najmniej

6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat
przeprowadzony,

zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa

w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702),
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37. ust. 2a ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie
7 dni od daty ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Starosta
wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

W tréjstronnej umowie szkoleniowej jest okreslony w szczegdlnosci zakres umiejetnosci
i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawg przygotowania przez
instytucje szkoleniowg programu ksztatcenia, oraz zobowigzanie pracodawcy do
zatrudnienia osoby uprawnionej po odbytym szkoleniu.

Tréjstronna umowa szkoleniowa, o ktérej mowa w pkt 6, zawiera réwniez:

a.

® oo o

oznaczenie stron umowy, date jej zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy;
forme i nazwe szkolenia;

miejsce i termin realizacji szkolenia;

liczbe uczestnikéw szkolenia;

naleznosc dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem
kosztu osobogodziny szkolenia;

zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu
szkolenia skfadajgcej sie miedzy innymi z:

e dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule
ksztatcenia na odlegto$é, z arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtos$é
zawierajgcego: sposdb kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy
¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki
i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikéw
szkolenia,

e protokotu i karty ocen okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

e rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego:
numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia;

zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw uczestnikow szkolenia, ktdrym nie przystuguje stypendium oraz ktérym
przystuguje stypendium, o ktdrym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

h. zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia osob skierowanych na szkolenie na okres
co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukorczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu,
jezeli zostat przeprowadzony. Zatrudnienie powinno nastgpié nie pdzniej niz w ciggu
30 dni od daty uzyskania uprawnien / kwalifikacji;

i. odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji (UE), ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Do tréjstronnej umowy szkoleniowej zatgcza sie: program szkolenia, wzér zaswiadczenia

lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci

lub kwalifikacji oraz wzér anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzacej do
oceny szkolenia.

Szkolenie organizowane na zamowienie pracodawcy moze by¢ realizowane wytgcznie
przez instytucje, ktdra posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony
przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Urzad wytania instytucje szkoleniowg w oparciu o wskazane przez pracodawce informacje

dotyczace zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia,
terminu i miejsca szkolenia, ktére beda uwzglednione w opisie przedmiotu zamowienia.

Urzad moze réwniez zaprosié¢ pracodawce do wigczenia sie w przygotowanie opisu

przedmiotu zamoéwienia.

Urzad moze wzig¢ pod uwage preferencje pracodawcy odnosnie organizatora szkolenia

tylko wtedy, gdy pozwala na to tryb wytonienia instytucji szkoleniowej realizujgcej
szkolenie.

Szkolenie oséb uprawnionych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi
pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dobor kandydatéw na szkolenie odbywac sie bedzie zgodnie z preferencjami pracodawcy

wskazanymi we wniosku dotyczgcymi: zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do
uzyskania w wyniku szkolenia oraz ich liczby, a takze wskazaniami w indywidualnych
planach dziatania. Skierowanie oséb uprawnionych na szkolenia realizowane w ramach
tréjstronnych umoéw szkoleniowych mozliwe bedzie po spetnieniu warunkdw okreslonych
W ustawie.

Osobie uprawnionej w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez
Staroste przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,

o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Uczestnikowi szkolenia uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku

przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

Osobie uprawnionej skierowanej przez Staroste na szkolenie, ktéra w trakcie szkolenia

podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos$é¢ gospodarcza, przystuguje

stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe;j lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium
tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw

szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukoniczenia szkolenia byto podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
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W przypadku posiadania ograniczonych srodkow finansowych przeznaczonych na
realizacje szkolen na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych, Urzad zastrzega
mozliwosé skierowania na szkolenie mniejszej niz wnioskowang przez pracodawce liczbe
0sob.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie moze odmoéwic sfinansowania kosztéw szkolenia
organizowanego na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej w przypadku braku lub
wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na te forme wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie ma mozliwos$¢ dokonania wizyty monitorujacej
w ramach przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia, w kazdym czasie i w kazdym
zakresie zwigzanym z realizacjg postanowiert umowy o zorganizowanie szkolenia na
podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie bedzie kierowat na szkolenie realizowane

w ramach umowy tréjstronnej oséb, pozostajgcych z pracodawcg deklarujgcym
zatrudnienie, w najblizszym stosunku pokrewienstwa rodzic — dziecko, dziecko — rodzic,
rodzenstwo, matzonek.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pacy w Wegorzewie moze odmowic skierowania osoby
uprawnionej na szkolenie realizowane w ramach umowy tréjstronnej w przypadku, gdy
kandydat wskazany przez Pracodawce byt zatrudniony u tego Pracodawcy, w okresie
ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenie wniosku.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie odstgpi od kierowania oséb na szkolenia
realizowane w ramach umow trdéjstronnych w przypadku, gdy wskazana forma aktywizacji
mogtaby stac sie przyczyng zmniejszenia czasu pracy i/lub rozwigzania stosunku pracy

z zatrudnionymi pracownikami u pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie uczestnikéw
szkolenia.

Rozdziat X

Zasady finansowania kosztow przejazdu na szkolenia, egzaminy, przyznawania ryczattéw
na dojazd oraz na zakwaterowanie

ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE

O zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie moze ubiegac sie osoba, ktoéra:

a. podjeta szkolenie na podstawie skierowania wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie,

b. szkolenie to odbywa sie poza miejscem jej zamieszkania (przez dojazd poza miejsce
zamieszkania rozumie sie dojazd z miejsca zameldowania /statego lub czasowego/ do
miejsca realizacji szkolenia, jezeli miejsce to znajduje sie poza miejscem zamieszkania
osoby bezrobotnej).

Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje:

a. za przejazd w granicach administracyjnych jednej miejscowosci,

b. w przypadku, kiedy wiecej niz jedna osoba korzysta z jednego prywatnego srodka
transportu; zwrot kosztédw dojazdu przystuguje tylko wtascicielowi lub wtasciwemu
uzytkownikowi pojazdu.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie moze zwrdci¢ osobie uprawnionej koszty
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu jedynie za okres, w ktérym ta osoba odbywa
szkolenie.

Whioski o dokonanie zwrotu faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu nalezy sktadaé
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie w ciggu 30 dni od daty rozpoczecia
szkolenia.

Zwrot kosztow przejazdu moze by¢ dokonywany poczawszy od miesigca, w ktdrym
wptynat wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie.

Osoba ubiegajaca sie o dokonanie zwrotu kosztow przejazdu sktada ,, Wniosek

o dokonanie zwrotu kosztéw przejazdu” zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8
do niniejszego regulaminu wraz z:

a. zaswiadczeniem od przewoznika o cenie biletu jednorazowego najtanszym srodkiem
komunikacji publicznej na danej trasie,

b. oswiadczeniem bezrobotnego o koszcie dojazdu w przypadku braku mozliwosci/
trudnosci w uzyskaniu zaswiadczenia od przewoznika o cenie biletu jednorazowego
na danej trasie,

c. oswiadczeniem bezrobotnego o koszcie dojazdu w przypadku braku potgczen
srodkami komunikacji publicznej na trasie.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie o sposobie rozpatrzenia ,Wniosku o dokonanie

zwrotu faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu” poinformuje Wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku.
Od decyzji o rozpatrzeniu wniosku odwotanie nie przystuguje.

Refundacja wyptacana jest z dotu, za okresy miesieczne, w terminach ustalonych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie po przedtozeniu ,,Miesiecznego rozliczenia

faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu” zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik

nr9, wraz z:

a. oryginatami biletéw jednorazowych za kazdy dzien dojazdu i powrotu, lub
w przypadku dojazdu srodkiem transportu niebedgcym Srodkiem transportu
komunikacji publicznej:
oswiadczeniem o dojezdzie wtasnym srodkiem transportu,

c. w przypadku dojazdu uzyczonym srodkiem transportu lub dowozu przez osobe
trzecia

— o$wiadczeniem potwierdzonym przez pracownika PUP lub osobe zaufania
publicznego (np. sottysa, sekretarza gminy, notariusza, prawnika).
Whnioski oraz miesieczne rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu, ztozone
bez wymaganych zatacznikdw, niepodpisane przez osobe uprawniong lub wypetnione
nieczytelnie, zostajg rozpatrzone negatywnie i nie stanowig podstawy do wyptaty
refundacji.

Miesieczne rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu wraz z zatgcznikami

nalezy sktadac do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

W przypadku, gdy do terminu okreslonego w pkt 11, osoba uprawniona nie przedtozy

miesiecznego rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu oraz wszystkich

wymaganych zatgcznikéw, wyptata refundacji nastgpi po przedtozeniu wymaganych
dokumentéw, w terminie ustalonym przez PUP nie pdzniej jednak niz w miesigcu
nastepujgcym po miesigcu, w ktdrym ztozono rozliczenie.

Podstawe naliczenia kosztéw dojazdu stanowi:
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a. iloczyn dni uczestnictwa i ceny biletu jednorazowego z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca realizacji szkolenia, potwierdzonych listg obecnosci za wskazany
miesigc,

b. zwrot kosztow dojazdu do miejsca realizacji szkolenia nie przystuguje za dni
nieobecnosci.

14. W przypadku dojazdu jednosladem (z wytgczeniem roweru) refundacja za dojazd

15.

przystuguje w wysokosci 50% przyznanej kwoty refundacji.
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie ustali wysokos¢ refundacji kosztéw dojazdu na
szkolenie w oparciu o srodki finansowe pozostajgce w dyspozycji Urzedu.

ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA SZKOLENIA GRUPOWE

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W przypadku organizacji szkolen grupowych, instytucja realizujgca ustuge szkoleniowa
rozliczy oraz wyptaci uczestnikom, o ktérych mowa w pkt 1, koszty dojazdu na zajecia,
natomiast Urzad dokona refundacji wyptaconych kosztéw dojazdu organizatorowi kursu.
Refundacja wyptacana jest po zakoriczonym szkoleniu na podstawie przedtozonej faktury/
rachunku.

Organizator szkolenia rozlicza uczestnikom szkolenia koszty dojazdu w okresach
miesiecznych, na podstawie ztozonych przez osoby uprawnione ,Miesiecznych rozliczen
faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu” wedtug zatgcznika nr 10 do niniejszego
regulaminu, wraz z:

a. oryginatami biletéw jednorazowych za kazdy dzien dojazdu i powrotu, lub

b. w przypadku dojazdu wtasnym srodkiem transportu:

— zaswiadczeniem od przewoznika o cenie biletu jednorazowego najtariszym
srodkiem komunikacji publicznej na danej trasie,

— oswiadczeniem bezrobotnego o koszcie dojazdu w przypadku braku mozliwosci/
trudnosci w uzyskaniu zaswiadczenia od przewoznika o cenie biletu
jednorazowego na danej trasie,

— os$wiadczeniem o dojezdzie wtasnym srodkiem transportu,

— os$wiadczeniem potwierdzonym przez pracownika PUP lub osobe zaufania
publicznego (np. sottysa, sekretarza gminy, notariusza, prawnika) - w przypadku
dojazdu uzyczonym srodkiem transportu lub dowozu przez osobe trzecig.

Organizator szkolenia wypfaci faktycznie poniesione koszty przejazdu uczestnikom
szkolenia niezwtocznie po zakonczeniu kazdego miesigca, oraz przedtozy w terminie do
5 dni po zakoriczeniu miesigca, zestawienie wyptaconych kosztéw dojazdédw wraz

z miesiecznymi rozliczeniami faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu i zatgcznikdw,
o ktérych mowa w pkt 17.

W przypadku dojazdu jednos$ladem (z wytgczeniem roweru) refundacja za dojazd
przystuguje w wysokosci 50% przyznanej kwoty refundacji.

Rozliczenie faktycznie poniesionych przez uczestnikéw szkolenia kosztow dojazdu
nastepuje na podstawie postanowien umowy szkoleniowe] zawartej z instytucjg
szkoleniowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie finansuje w formie zwrotu, koszty zakwaterowania
i wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.
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ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA EGZAMIN

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

O zwrot kosztéw dojazdu na egzamin moze ubiegac sie osoba, ktdra:

a. przystgpita do egzaminu finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
w ramach zawartej z nig umowy o sfinansowanie kosztédw egzaminu lub uzyskania
licencji,

b. egzamin odbywa sie poza miejscem zamieszkania osoby skierowanej na egzamin
(przez dojazd poza miejsce zamieszkania rozumie sie dojazd z miejsca
zameldowania/statego lub czasowego/ do miejsca przeprowadzenia egzaminu, jezeli
miejsce to znajduje sie poza miejscem zamieszkania osoby bezrobotnej).

Osoba ubiegajaca sie o zwrot kosztéw dojazdu na egzamin sktada ,,Wniosek o dokonanie
zwrotu kosztow przejazdu na egzamin” zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 11
do niniejszego regulaminu.

Whioski o dokonanie zwrotu faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu nalezy sktadaé
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie w terminie do 7 dni od daty
przeprowadzenia egzaminu.

Refundacja wyptacana jest z dotu w terminach ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie.

W przypadku dojazdu jednos$ladem (z wytgczeniem roweru) refundacja za dojazd
przystuguje w wysokosci 50% przyznanej kwoty refundacji.

Do wniosku o dokonanie zwrotu kosztéw przejazdu na egzamin, Wnioskodawca winien
przedtozyc:

a. zataczniki okreslone w pkt 9 (w zaleznosci od sposobu dojazdu),

b. dokument z instytucji egzaminujgcej poswiadczajgcym date przystgpienia do
egzaminu.

Whiosek o dokonanie zwrotu kosztéw przejazdu na egzamin ztozony bez wymaganych
zatacznikdow nie stanowi podstawy do wyptaty refundacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie ustali wysokos¢ refundacji kosztéw dojazdu na
egzaminy w oparciu o srodki finansowe pozostajgce w dyspozycji Urzedu.

Od decyzji o rozpatrzeniu wniosku odwotanie nie przystuguje.

RYCZALT NA DOJAZDY

31.

32.

O wyptate ryczattu na dojazdy moze ubiegac sie osoba, ktéra:

a. podjeta szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, na podstawie skierowania
wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie,

b. szkolenie to odbywa sie poza miejscem jej zamieszkania (przez dojazd poza miejsce
zamieszkania rozumie sie dojazd z miejsca zameldowania /statego lub czasowego/ do
miejsca realizacji szkolenia, jezeli miejsce to znajduje sie poza miejscem zamieszkania
tej osoby).

Ryczatt na dojazdy nie przystuguje:

a. za przejazd w granicach administracyjnych jednej miejscowosci,

b. w przypadku, kiedy wiecej niz jedna osoba korzysta z jednego prywatnego srodka
transportu; zwrot kosztédw dojazdu przystuguje tylko wtascicielowi lub wtasciwemu
uzytkownikowi pojazdu.
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33.

34.

35.

36.

Ryczatt na dojazdy wyptacany jest na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong
whniosku, stanowigcego zatgcznik nr 12 do regulaminu, w wysokosci:

a. do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

b. powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
Kwote ustalonego ryczattu, o ktdrym mowa w pkt 33, zmniejsza sie o jedng dwudziesty
druga za kazdy dzien nieobecnosci osoby skierowanej w miejscu odbywania szkolenia.
Zapisy pkt 34 nie majg zastosowania w przypadku, gdy faktyczne koszty przejazdu
przekraczajq kwote przyznanego ryczattu.

Ryczatt wyptacany jest z dotu, po przedtozeniu list obecnosci za caty okres realizacji
szkolenia.

RYCZALT NA ZAKWATEROWANIE

39.

40.

41.

O wyptate ryczattu na zakwaterowanie moze ubiegad sie osoba, ktéra:

a. podjeta szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, na podstawie skierowania
wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie,
szkolenie to odbywa sie poza miejscem jej zamieszkania,

c. faczny czas dojazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji szkolenia
srodkami transportu zbiorowego wynosi ponad 3 godziny dziennie,

d. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktérej odbywa szkolenie.

Ryczatt na zakwaterowanie wyptacany jest na podstawie ztozonego przez osobe

uprawniong wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 13 do regulaminu, w wysokosci:

a. do 550 zt —w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b. powyzej 550 zt do 1 100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,

c. powyzej 1100 zt do 1 500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Ryczatt wyptacany jest z dotu, po przedtozeniu list obecnosci za caty okres realizacji

szkolenia.

Rozdziat XI
Szkolenia os6b poszukujgcych pracy

1.

W przypadku szkolen oséb poszukujgcych pracy, ktére:

a. sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b. sgzatrudnieni u pracodawcy, wobec ktdrego ogtoszono upadtosé lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c. otrzymujg Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub goérniczy
zasitek socjalne, okreslone w odrebnych przepisach,

d. uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym

programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotfecznej,

sg zotnierzami rezerwy,

pobierajg rente szkoleniowg,

g. pobierajg Swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art.70 ust. 6 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

(]
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h. podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg poza rolnictwem,

i. sgcudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h ha lub hb,

z zastrzezeniem art. 1 ust6i 7,

przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42 a ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.

2. Osobom, o ktérych mowa w pkt.1 w okresie odbywania szkolenia i studiéw
podyplomowych stypendium nie przystuguje.

3. Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujgcego pracy, jezeli poszukujgcy
pracy przerwat szkolenie, studia podyplomowe lub nie przystgpit do egzaminu
umozliwiajgcego uzyskanie okreslonych uprawnien zawodowych na okres 120 dni od
nastepnego dnia od daty zaistnienia zdarzenia.

4. Starosta moze udzieli¢ wsparcia osobie, o ktorej mowa w pkt 1, w przypadku posiadania
wyodrebnionych srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

5. Do pracownikdéw oraz oséb wykonujgcych inng prace zarobkowa lub dziatalnos$¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomocg w rozwoju zawodowym,
po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a
ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat XII
Szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy cudzoziemcéw

1.  Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia z jezyka polskiego dla
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy cudzoziemcow.

2.  Szkolenia z jezyka polskiego realizowane sg w formie szkolenia grupowego.

3.  Osoby uprawnione mogg ubiegaé sie o skierowanie na szkolenie grupowe poprzez
ztozenie pisemnego zgtoszenia potrzeb szkoleniowych na przygotowanych przez urzad
formularzach (karta kandydata na szkolenie).

4.  Ztozenie karty kandydata na szkolenie nie oznacza skierowania na szkolenie.

5.  Cudzoziemcom odbywajgcym szkolenie stypendium nie przystuguje.

6. Naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji dla jednego
cudzoziemca za jedno szkolenie nie moze przekroczy¢ 2 000,00 zt.

7.  Cudzoziemiec moze wzig¢ udziat w jednym szkoleniu.

8. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze zwiekszy¢ nalezno$é¢ przystugujaca
instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji szkolenia z jezyka polskiego branzowego dla
jednego cudzoziemca za jedno szkolenie do wysokosci 3 000,00 zi.

9. Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy
cudzoziemcdw moze uzyskaé zlecenie finansowane ze $rodkéw publicznych na
prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych
przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

10. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone prowadzenie szkolen, Starosta jest obowigzany uwzglednié¢ co najmniej trzy
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10.

11.

12.

sposrad ponizszych kryteridw wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia

szkolenia:

a) jakos$¢ oferowanego programu szkolenia,

b) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

c) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

d) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji szkolenia,

e) koszt szkolenia.

Warunki przeprowadzenia szkolenia okresla umowa zawarta przez Staroste z wybrang

instytucjg szkoleniowa.

Umowa okresla w szczegdlnosci:

a) nazwe i zakres szkolenia,

b) miejsce i termin realizacji szkolenia,

c) liczbe uczestnikow szkolenia,

d) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z
uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia,

e) program szkolenia,

f) sposdb dokumentowania przebiegu szkolenia.

W przypadku powierzenia przeprowadzenia szkolenia instytucji szkoleniowej zatozonej

i prowadzonej przez Staroste warunki przeprowadzenia tego szkolenia okresla wniosek

Powiatowego Urzedu Pracy o powierzenie przeprowadzenia szkolenia zatwierdzony

przez Staroste.

Cudzoziemiec zakwalifikowany na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie

zawierajace:

a) nazwe powiatowego urzedu pracy wystawiajgcego skierowanie oraz date wydania
skierowania,

b) nazwe i adres instytucji szkoleniowej,

c) imie i nazwisko oraz numer PESEL cudzoziemca, a w przypadku jego braku numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc i adres zamieszkania tego cudzoziemca,

d) nazwe, termin i miejsce realizacji szkolenia,

e) informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

13. Cudzoziemiec, ktéry przerwat szkolenie z wtasnej winy, zwraca kwote wydatkowang na

finansowanie szkolenia w wysokosci proporcjonalnej do dtugosci szkolenia, jaka
pozostata do jej zakonczenia.

Rozdziat XIlI
Postanowienia koncowe

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie monitoruje przebieg szkolen i prowadzi badania
ich efektywnosci.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie po
wczesniejszym zasiegnieciu opinii Komisji ds. rozpatrywania wnioskow (...) ma prawo
odstgpi¢ od zapisOw niniejszego regulaminu przy zachowaniu zapiséw ustawy.
Modyfikacja zatgcznikdw do niniejszego regulaminu nie stanowi zmiany regulaminu.
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4. Niniejszy Regulamin jest dostepny na stronie internetowej urzedu
WWW.Wegorzewo.praca.gov.pl
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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