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………………………………….. 
Zatwierdzam Regulamin 
 

Załącznik do Zarządzenia Nr 43/2023 z dnia 21.12.2023 r.  

 
Regulamin organizacji szkoleń, finansowania kosztów egzaminów 
umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych 
uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz kosztów uzyskania 
licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu, przyznawania pożyczki 
na sfinansowanie kosztów szkolenia, finansowania kosztów studiów 
podyplomowych, przyznawania bonu szkoleniowego, organizacji szkoleń 
w ramach umów trójstronnych, finansowania kosztów dojazdu  
i ryczałtów oraz finansowania szkoleń z języka polskiego dla bezrobotnych 
oraz poszukujących pracy cudzoziemców 

 
 
Podstawa prawna: 
 

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późn. zm. zmianami), 

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 
szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy  
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667), 

3. Ustawa z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 
z późn. zm.), 

4. Ustawa  z  dnia  27  sierpnia  1997 r.  o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej oraz  
zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z późn. zm.), 

5. Kodeks Cywilny z 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z późn. zm.), 
6. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie 

szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku 
aktywizacyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1189). 

 
Rozdział I 
Postanowienia ogólne 
 
Rozdział II 
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia w trybie indywidualnym 
 
Rozdział III 
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe 
 
Rozdział IV 
Prawa i obowiązki 
 
Rozdział V 
Warunki i zasady finansowania kosztów egzaminów oraz kosztów uzyskania licencji 
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Rozdział VI 
Warunki i zasady przyznawania pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia 
 
Rozdział VII 
Warunki i zasady finansowania kosztów studiów podyplomowych 
 
Rozdział VIII 
Bon szkoleniowy 
 
Rozdział IX 
Szkolenia organizowane w ramach umów trójstronnych 
 
Rozdział X 
Zasady finansowania kosztów przejazdu na szkolenia, egzaminy, przyznawania ryczałtów na 
dojazd oraz na zakwaterowanie 
 
Rozdział XI 
Szkolenia osób poszukujących pracy 
 
Rozdział XII 
Szkolenia z języka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujących pracy cudzoziemców 
 
Rozdział XIII 
Postanowienia końcowe 
 
  
Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o: 
 

1. Ustawie – oznacza to Ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późniejszymi zmianami), 

2. Bezrobotnym – oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a–g, oraz i-m 
oraz osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, która bezpośrednio przed 
rejestracją jako bezrobotna była zatrudniona nieprzerwanie na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesięcy, oraz osobę, o której mowa  
w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4 i 4a, niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, 
zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym 
w danym zawodzie lub w danej służbie albo innej pracy zarobkowej albo jeżeli jest osobą 
niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie tego 
wymiaru czasu pracy, nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem uczącej się w szkołach dla 
dorosłych lub przystępującej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu 
nauczania tej szkoły oraz uczącej się w branżowej szkole II stopnia i szkole policealnej, 
prowadzącej kształcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyższej, gdzie 
studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowaną we właściwym dla miejsca 
zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującą 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jeżeli: 
a) ukończyła 18 lat, 
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b) nie ukończyła 60 lat – kobieta lub 65 lat – mężczyzna, 
c) nie nabyła prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty 

szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę 
minimalnego wynagrodzenia za pracę albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności, nie pobiera 
nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego, 
świadczenia przedemerytalnego, świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku 
chorobowego, zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku 
macierzyńskiego, 

ca) nie nabyła prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanej 
przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokości co najmniej najniższej 
emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie  
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych, 

d) nie jest właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości 
rolnej, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, 
o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek 
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych 
przekraczającej 2 ha przeliczeniowe, 

e) nie uzyskuje przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym  
z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba że dochód z działów specjalnych 
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych, 
nie przekracza wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych 
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o podatku rolnym, lub nie podlega 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek 
lub domownik w takim gospodarstwie, 

f) nie złożyła wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 
Gospodarczej albo po złożeniu wniosku o wpis: 

• zgłosiła do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 
wniosek o zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej i okres 
zawieszenia jeszcze nie upłynął, albo 

• nie upłynął jeszcze okres do, określonego we wniosku o wpis do Centralnej 
Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, dnia podjęcia działalności 
gospodarczej, 

g) nie jest osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywa kary pozbawienia wolności, 
z wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem karnym w 
systemie dozoru elektronicznego, 

h) nie uzyskuje miesięcznie   przychodu   w   wysokości   przekraczającej   połowę 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskanych 
z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na 
rachunkach bankowych, 

i) nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłku stałego, 
j) nie pobiera, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenia 

pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub dodatku do zasiłku rodzinnego 
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z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla 
bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania, 

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego, o którym mowa  
w art. 70 ust. 6, 

l) nie podlega, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia 
społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników, 

m) nie pobiera na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów 
zasiłku dla opiekuna. 

3. Osobie uprawnionej – oznacza to osobę bezrobotną, o której mowa w pkt 2 lub osobę 
poszukującą pracy niepozostającą w zatrudnieniu lub niewykonującego innej pracy 
zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekuna osoby 
niepełnosprawnej pobierającego świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek 
opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna 
na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 

4. Opiekun osoby niepełnosprawnej* – członek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia  
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 
1923), opiekujący się dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze 
wskazaniami: konieczność stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby  
w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz 
konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 
rehabilitacji i edukacji lub osobą niepełnosprawną ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności. 

5. Cudzoziemcu – oznacza to osobę nieposiadającą obywatelstwa polskiego. 

 
 
Rozdział I 
Postanowienia ogólne 
 

1. Starosta Węgorzewski, z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu 
Pracy w Węgorzewie inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia dla osób 
uprawnionych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, 
zwiększających szansę na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku:  
a. braku kwalifikacji zawodowych;  
b. konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji;  
c. utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;  
d. braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

2. Koszty szkoleń finansowanych ze środków Funduszu Pracy nie mogą przekroczyć 
dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę na jedną osobę w okresie 
kolejnych 3 lat. 

3. Szkolenia mogą być organizowane w trybie grupowym oraz indywidualnym, jeżeli osoba 
uzasadni celowość tego szkolenia, a w szczególności po złożeniu przez osobę uprawnioną 
oświadczenia o zamiarze rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej lub przedłożeniu 
deklaracji przyszłego Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia. 

4. Szkolenie finansowane przez Starostę z Funduszu Pracy odbywa się w formie kursu. 
Szkolenie może trwać do 6 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia 
w danym zawodzie nie dłużej niż 12 miesięcy, w przypadkach osób bez kwalifikacji 
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zawodowych szkolenie może trwać do 12 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych 
programem szkolenia w danym zawodzie nie dłużej niż 24 miesiące.  

5. Organizacja szkolenia odbywa się na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiędzy 
urzędem pracy a jednostką szkoleniową, posiadającą wpis do rejestru instytucji 
szkoleniowych, który jest prowadzony przez Wojewódzki Urząd Pracy. Wybór instytucji 
szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z: 
a. Ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, 
b. Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r.  

w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia 
usług rynku pracy, 

c. Regulaminem udzielania zamówień publicznych o wartości nieprzekraczającej kwoty 
130 000 złotych netto. 

6. Jeżeli osoba uprawniona rozpoczęła szkolenie bez otrzymania skierowania z Powiatowego 
Urzędu Pracy w Węgorzewie, wówczas nie ma możliwości sfinansowania kosztów takiego 
szkolenia. 

7. Skierowanie na szkolenie, finansowanie kosztów egzaminu i licencji, kosztów studiów 
podyplomowych oraz udzielenie pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia następuje 
w drodze posiadanych na ten cel środków finansowych. 

8. W przypadku zawodów wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych, 
szkolenie może być dodatkowo poprzedzone skierowaniem na specjalistyczne badania 
lekarskie finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

9. Skierowanie osób uprawnionych na formy wsparcia określone w niniejszym regulaminie, 
możliwe będzie po spełnieniu warunków określonych w ustawie o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy. 

10. Przy dokonywaniu naboru na szkolenia realizowane w ramach projektów 
współfinansowanych ze środków unijnych bądź rezerwy Ministra, osoba kierowana na 
szkolenie musi dodatkowo spełniać wymagania / kryteria określone w kierunkowych 
wytycznych. 

11. Osobom bezrobotnym wnioskującym o sfinansowanie kosztów: studiów podyplomowych, 

egzaminów, szkoleń indywidualnych, które złożyły wniosek zawierający uzasadnienie 

własne dotyczące celowości udzielenia wsparcia, zwiększające szansę na uzyskanie 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (dotyczy braku deklaracji zatrudnienia przyszłego 

pracodawcy oraz braku zobowiązania do podjęcia działalności gospodarczej), Powiatowy 

Urząd Pracy w Węgorzewie sfinansować może koszty wsparcia, o których mowa powyżej, 

jednak w kwocie nieprzekraczającej 50% kosztów tego kształcenia, jednakże w kwotach 

nieprzekraczających kwot określonych w ustawie. 

12. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie po 

wcześniejszym zasięgnięciu opinii Komisji ds. rozpatrywania wniosków (…) ma prawo 

odstąpić od zapisów określonych w pkt 11, niemniej jednak przy zachowaniu zapisów 

określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

 
 
 
 
 
 



 

str. 6 
 

Rozdział II 
Warunki i kryteria kierowania na szkolenie w trybie indywidualnym 
 

1. Osoba ubiegająca się o skierowanie na szkolenie z własnej inicjatywy składa 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Węgorzewie wniosek o skierowanie na szkolenie 
indywidualne uprawdopodobnione podjęciem zatrudnienia (według załącznika nr 1) lub 
wniosek o skierowanie na szkolenie niezbędne do podjęcia działalności gospodarczej 
(według załącznika nr 2) zawierający uzasadnienie celowości, które może nastąpić 
poprzez: 
a. złożenie oświadczenia o zamiarze podjęcia własnej działalności gospodarczej; 
b. przedłożenia oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia; 
c. uzasadnienie własne dotyczące celowości skierowania na wskazane szkolenie 

zwiększające szansę na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 
2. Koszt szkolenia w danym roku w przeliczeniu na jedną osobę nie może przekroczyć 300% 

przeciętnego wynagrodzenia. 
3. Kompletne i sprawdzone pod względem formalnym wnioski opiniowane są przez 

pośrednika pracy, doradcę zawodowego oraz specjalistę ds. rozwoju zawodowego, 
a następnie podlegają ocenie Komisji ds. rozpatrywania wniosków. 

4. W przypadku akceptacji przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie 
wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne uprawdopodobnione podjęciem 
zatrudnienia podpisywane są umowy współpracy pomiędzy: 
a. Dyrektorem PUP w Węgorzewie a osobą uprawnioną wnioskującą o szkolenie; 
b. Dyrektorem PUP w Węgorzewie a instytucją szkoleniową posiadającą wpis do 

rejestru instytucji szkoleniowych, który jest prowadzony przez Wojewódzki Urząd 
Pracy. 

5. Wszelkie zmiany warunków umowy współpracy wymagają formy pisemnej w postaci 
aneksu pod rygorem zwrotu kosztów szkolenia. 

6. Osoba uprawniona / absolwent szkolenia indywidualnego zobowiązany jest zawiadomić 
w ciągu 7 dni Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie o podjęciu zatrudnienia 
u Pracodawcy, poprzez przedłożenie dokumentu potwierdzającego podjęcie pracy 
zgodnie z art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

7. W przypadku akceptacji Przez Dyrektora PUP w Węgorzewie wniosku o skierowanie na 
szkolenie indywidualne uprawdopodobnione podjęciem własnej działalności gospodarczej 
podpisywana jest umowa współpracy pomiędzy: 
a. Dyrektorem PUP w Węgorzewie a osobą uprawnioną wnioskującą o szkolenie; 
b. Dyrektorem PUP w Węgorzewie a instytucją szkoleniową posiadającą wpis do 

rejestru instytucji szkoleniowych, który jest prowadzony przez Wojewódzki Urząd 
Pracy. 

8. Osoba uprawniona / absolwent szkolenia indywidualnego zobowiązany jest zawiadomić 
w ciągu 7 dni Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie o rozpoczęciu działalności 
gospodarczej, poprzez przedłożenie dokumentu potwierdzającego podjęcie działalności 
gospodarczej zgodnie z art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

9. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie kierując się celowością i zasadnością 
organizacji szkolenia indywidualnego uprawdopodobnionego podjęciem zatrudnienia lub 
własnej działalności gospodarczej przez osobę uprawnioną ustala kryteria zatrudnienia 
u Pracodawcy deklarującego zatrudnienie osoby bezrobotnej po uzyskaniu przez nią 
niezbędnych kwalifikacji lub prowadzenia własnej działalności gospodarczej: 
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a. zatrudnienie osoby uprawnionej / absolwenta szkolenia w pełnym wymiarze czasu 
pracy na stanowisku zgodnym z kierunkiem szkolenia lub prowadzenie własnej 
działalności gospodarczej na / przez okres co najmniej 3 miesięcy w przypadku, gdy 
koszty szkolenia nie przekraczają 2 500,00 zł. Okres zatrudnienia w przypadku umowy 
zlecenia wynosi minimum 3 miesiące; wysokość miesięcznego wynagrodzenia 
w ramach ww. umów nie może być niższa niż minimalne wynagrodzenie za pracę 
w danym roku, 

b. zatrudnienie osoby uprawnionej / absolwenta szkolenia w pełnym wymiarze czasu 
pracy na stanowisku zgodnym z kierunkiem szkolenia lub prowadzenie własnej 
działalności gospodarczej na / przez okres, co najmniej 6 miesięcy w przypadku, gdy 
koszty szkolenia wynoszą powyżej 2 500,00 zł, nie więcej jednak niż 300% 
przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy. Okres 
zatrudnienia w przypadku umowy zlecenia wynosi minimum 6 miesięcy; wysokość 
miesięcznego wynagrodzenia w ramach ww. umów nie może być niższa niż 
minimalne wynagrodzenie za pracę w danym roku. 

10. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pacy w Węgorzewie może odmówić sfinansowania 
kosztów szkolenia w przypadku, gdy osoba uprawniona ubiegająca się o skierowanie na 
szkolenie była zatrudniona u Pracodawcy deklarującego zatrudnienie w okresie ostatnich 
12 miesięcy poprzedzających dzień złożenie wniosku. 

11. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie nie będzie kierował na szkolenie indywidualne 
osób, pozostających z pracodawcą deklarującym zatrudnienie, w najbliższym stosunku 
pokrewieństwa rodzic – dziecko; dziecko – rodzic; rodzeństwo; małżonek. 

12. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie odstąpi od kierowania na szkolenia indywidualne 
osób w przypadku, gdy wskazana forma aktywizacji mogłaby stać się przyczyną 
zmniejszenia czasu pracy i/lub rozwiązania stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami 
u pracodawcy deklarującego zatrudnienie osoby uprawnionej. 

13. Wnioskodawca przed rozparzeniem wniosku może zostać skierowany do doradcy 
zawodowego na indywidualną poradę zawodową w celu wydania opinii o przydatności 
zawodowej oraz zasadności skierowania na szkolenie. 

14. Nie dopuszcza się możliwości sfinansowania kosztów szkolenia, jeżeli osoba bezrobotna / 
poszukująca pracy rozpoczęła szkolenie bez skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy 
w Węgorzewie. 

15. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie wyklucza możliwość refundacji poniesionych przez 
Wnioskodawcę kosztów szkoleń odbytych bez skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy 
w Węgorzewie. 

16. W przypadku dysponowania przez Urząd ograniczonymi środkami finansowymi na 
realizację zadania, Urząd zastrzega możliwość ograniczenia finansowania szkoleń 
zawodowych kierowców do jednej kategorii prawa jazdy. 

 
 
Rozdział III 
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe 
 

1. Organizacja szkoleń w trybie grupowym odbywa się zgodnie z kierunkami szkoleń 
zatwierdzonymi przez Powiatową Radę Rynku Pracy. 

2. Osoby uprawnione mogą ubiegać się o skierowanie na szkolenie grupowe poprzez 
złożenie pisemnego zgłoszenia potrzeb szkoleniowych na przygotowanych przez urząd 
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formularzach (karta kandydata na szkolenie), na których doradca zawodowy w trakcie 
kwalifikacji kandydatów na szkolenie wydaje opinie o celowości przeszkolenia  
i predyspozycjach do wykonywania zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia. 

3. Złożenie karty kandydata na szkolenie nie oznacza skierowania na szkolenie. 
4. Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe osoba uprawniona musi spełniać warunki 

formalne określone w założeniach realizowanych projektów, a także warunki wymagane 
dla poszczególnych tematów szkoleniowych, np. wykształcenie, stan zdrowia, 
predyspozycje. 

5. Kwalifikacja kandydatów na szkolenie przeprowadzana jest poprzez: 
a. wstępną kwalifikację przeprowadzaną przez specjalistę ds. rozwoju zawodowego – 

w oparciu o złożone karty kandydata na szkolenie; 
b. przeprowadzenie przez specjalistę ds. rozwoju zawodowego wstępnych rozmów 

z kandydatami na szkolenie oraz sporządzenie profilu kandydata na szkolenie; 
c. przeprowadzenie przez doradcę zawodowego indywidualnych porad zawodowych 

z zastosowaniem narzędzia pomocniczego określającego typy osobowości oraz 
analogiczne do nich obszary pracy; 

d. wytypowanie przez specjalistę ds. rozwoju zawodowego w porozumieniu z doradcą 
zawodowym osób zakwalifikowanych na szkolenie. 

6. W przypadku mniejszej liczby kandydatów na szkolenie od zaplanowanej liczby 
uczestników szkolenia kwalifikacja kandydatów odbywać się będzie poprzez weryfikację 
osób uprawnionych wg komputerowej bazy danych Syriusz STD. 

7. Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej, w przypadkach zawodów wymagających 
szczególnych predyspozycji psychofizycznych, powinno być poprzedzone określeniem 
przez doradcę zawodowego Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie predyspozycji do 
wykonywania zawodu, który osoby te uzyskują w wyniku szkolenia; w uzasadnionych 
przypadkach szkolenie może być poprzedzone skierowaniem na specjalistyczne badania 
lekarskie finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

8. Przy kierowaniu na szkolenie obowiązuje zasada równości w korzystaniu ze szkoleń ze 
względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, 
orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynależność 
związkową. 

9. Kwalifikacji osób na poszczególne szkolenia dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego 
w porozumieniu z doradcą zawodowym. 

10. Z posiedzenia kwalifikacyjnego specjalista ds. rozwoju zawodowego sporządza informację 
zawierającą listę podstawową i rezerwową kandydatów na szkolenie oraz wykaz osób 
niezakwalifikowanych na szkolenie. 

11. O wynikach kwalifikacji osoby zawiadamiane są pisemnie. 
 
 

Rozdział IV 
Prawa i obowiązki osoby skierowanej na szkolenie 
 

1. Osoba skierowana na szkolenie zobowiązana jest do: 
a. uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikający z harmonogramu i systematycznego 

realizowania programu; 
b. niezwłocznego informowania o każdej nieobecności na zajęciach szkolenia pod 

rygorem zwrotu kosztów szkolenia, każdorazowego usprawiedliwiania nieobecności 
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na zajęciach szkoleniowych w terminie 2 dni od daty jej wystąpienia (trzykrotna 
nieusprawiedliwiona nieobecność na szkoleniu powoduje zwrot kosztów szkolenia 
w całości). W przypadku niezdolności do udziału w szkoleniu z powodu choroby lub 
pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej lub konieczności osobistego 
sprawowania nad członkiem rodziny, uczestnik szkolenia zobowiązany jest do 
niezwłocznego zawiadomienia o powodzie swojej nieobecności na szkoleniu 
i dostarczenia odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego do jednostki szkoleniowej 
realizującej kurs i Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie. 

c. ukończenia szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie i przystąpienia do 
egzaminu końcowego. W przypadku uzyskania z egzaminu końcowego wyniku 
negatywnego, osoba skierowana na szkolenie zobowiązana jest do ponownego 
przystąpienia do egzaminu finansowanego ze środków własnych; 

d. aktywnego poszukiwania pracy po ukończeniu kursu; 
e. zwrotu kosztów szkolenia w przypadku nie ukończenia go z własnej winy, chyba  

że powodem nie ukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub podjęcie działalności gospodarczej; 

f. niezwłocznego przedstawienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Węgorzewie 
zaświadczenia o ukończeniu kursu. Zaświadczenie o uczestnictwie w szkoleniu 
potwierdza obecność uczestnika, w co najmniej 80% godzin lekcyjnych objętych 
szkoleniem. 

2. Odmowa przyjęcia propozycji szkolenia bez uzasadnionej przyczyny powoduje 
pozbawienie statusu bezrobotnego / poszukującego pracy opiekuna osoby 
niepełnosprawnej zgodnie  
z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

3. Przerwanie szkolenia z własnej winy skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego / 
poszukującego pracy / poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej zgodnie 
z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

4. Nie podjęcie szkolenia po uprzednim skierowaniu przez Powiatowy Urząd Pracy skutkuje 
pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej / poszukującego pracy / poszukującego pracy 
opiekuna osoby niepełnosprawnej zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. 

5. Osobie skierowanej na szkolenie w okresie odbywania szkolenia, na które został 
skierowany przysługuje stypendium finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

6. Osobie skierowanej na szkolenie uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz 
zasiłku przysługuje prawo wyboru świadczenia. 

7. Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 
pkt 1 ustawy, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.  
W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium 
ustala się proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku, 
o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. 

8. Stypendium nie przysługuje skierowanemu na szkolenie, jeżeli w okresie odbywania 
szkolenia przysługuje mu z tego tytułu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju 
świadczenie pieniężne w wysokości równej lub wyższej niż stypendium finansowane 
z Funduszu Pracy. 

9. Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukończenia 
tego szkolenia bez konieczności ponoszenia jego kosztów. 
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10. Osobie skierowanej na szkolenie, która w trakcie szkolenia podjęła zatrudnienie, inną 
pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, przysługuje stypendium w wysokości 20% 
zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust.1 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, niezależnie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjęcia zatrudnienia, 
innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia. Od 
stypendium tego nie są odprowadzane składki na ubezpieczenia społeczne. 

11. Do stypendium, o którym mowa w pkt 10 nie stosuje się zasady proporcjonalnego 
ustalania jego wysokości, o której mowa w pkt 7. Stypendium, o którym mowa w pkt 10 
za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego stypendium przez 30 
i otrzymaną kwotę przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który 
stypendium przysługuje. 

12. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania  
i wyżywienia osoby skierowanej na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, 
jeżeli wynika to z umowy zawartej z instytucją szkoleniową. 

13. Starosta może wyrazić zgodę na sfinansowanie, w formie zwrotu, całości lub części 
poniesionych przez skierowanego kosztów z tytułu przejazdu na szkolenie. 

14. Refundacja kosztów przejazdu na szkolenie oraz zakwaterowania i wyżywienia odbywać 
się będzie zgodnie z postanowieniami Rozdziału X niniejszego regulaminu. 

15. W przypadku szkoleń grupowych - na miejsce osoby, która nie podjęła szkolenia po 
uprzednim skierowaniu lub przerwała szkolenie kierowana jest niezwłocznie inna 
uprawniona osoba, o ile etap realizacji szkolenia pozwala na uzupełnienie grupy 
szkoleniowej. 

16. Osoby bezrobotne biorące udział bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych 
z publicznych środków wspólnotowych i publicznych środków krajowych na podstawie 
umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o których mowa w przepisach  
o Narodowym Planie Rozwoju, przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, 
przepisach o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych 
w perspektywie finansowej 2014–2020 albo przepisach o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027, 
organizowanych przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy, powiadamiają 
powiatowy urząd pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczęcia 
szkolenia. 

17. Osobom skierowanym na szkolenie przez Starostę, z wyjątkiem osób posiadających z tego 
tytułu prawo do stypendium, z wyłączeniem stypendium, o którym mowa w pkt 10, 
przysługuje odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych 
wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca zamieszkania 
i z powrotem, wypłacane przez instytucję ubezpieczeniową, w której osoby te zostały 
ubezpieczone. 

18. Osoba skierowana na szkolenie zachowuje prawo do zasiłku i stypendium za okres 
udokumentowanej niezdolności do pracy, przypadający w okresie przysługiwania zasiłku 
lub odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych i szkolenia, za który na 
podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub 
przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa. 
Skierowani na szkolenie, z wyjątkiem odbywających leczenie w zakładzie lecznictwa 
odwykowego, są obowiązani do przedstawienia zaświadczenia lekarskiego, o którym 
mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732  
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z późn. zm.), albo wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 tej 
ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaświadczenia lekarskiego albo wydruku 
zaświadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu 
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolności do pracy. 

19. Osoba może być skierowana na szkolenie po złożeniu oświadczenia o nieuczestniczeniu 
w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu Pracy na podstawie skierowania 
z powiatowego urzędu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu 
w okresie 3 lat i wskazaniu urzędu pracy, który wydał skierowanie, jeżeli łączna kwota 
środków na koszty szkolenia tej osoby nie przekracza dziesięciokrotności minimalnego 
wynagrodzenia za pracę w okresie trzech kolejnych lat. 

 

 
Rozdział V 
Warunki i zasady finansowania kosztów egzaminów oraz kosztów uzyskania licencji 
 
 

1. Starosta na wniosek bezrobotnego, może sfinansować ze środków Funduszu Pracy, do 
wysokości przeciętnego wynagrodzenia, koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie 
świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów 
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania zawodu, jeżeli 
bezrobotny uzasadni celowość takiego skierowania. 

2. Bezrobotny zainteresowany sfinansowaniem ze środków Funduszu Pracy kosztów 
egzaminu lub uzyskania licencji składa wniosek o sfinansowanie kosztów egzaminu lub 
uzyskania licencji (wg załącznika nr 3) z następującymi załącznikami: 
a. dokument stanowiący uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy lub 

podjęcia działalności gospodarczej w formie (tj. oświadczenia przyszłego pracodawcy 
o zamiarze zatrudnienia osoby po zdaniu egzaminu lub uzyskaniu licencji,  
ze wskazaniem stanowiska, na którym zostanie zatrudniona osoba po zdaniu 
egzaminu lub uzyskaniu licencji lub oświadczenia bezrobotnego o zamiarze podjęcia 
działalności gospodarczej po zdaniu egzaminu lub uzyskaniu licencji); 

b. zaświadczenie z instytucji egzaminującej lub wydającej licencję zawierające 
informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub uzyskania licencji. 

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urząd Pracy zawiera 
z bezrobotnym umowę o sfinansowanie kosztów egzaminu lub uzyskania licencji 
określającą w szczególności: 
a. nazwę i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwę i adres instytucji 

egzaminującej lub instytucji wydającej licencję; 
b. kwotę sfinansowania kosztów egzaminu lub uzyskania licencji; 
c. finansowanie kosztów egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezpośredniej wpłaty 

przez Powiatowy Urząd Pracy na konto instytucji egzaminującej lub wydającej 
licencję; 

d. zobowiązanie bezrobotnego do zwrotu poniesionych kosztów w przypadku rezygnacji 
z przystąpienia do egzaminu lub ubiegania się o uzyskanie licencji; 

e. zobowiązanie bezrobotnego do powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy  
o wynikach egzaminu lub uzyskanej licencji i przedłożenia dokumentu 
potwierdzającego zdanie egzaminu lub uzyskanie licencji. 
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4. Osoba, z którą Powiatowy Urząd Pracy zawarł umowę na sfinansowanie kosztów 
egzaminu lub uzyskania licencji zobowiązana jest do: 
a. zgłoszenia się w dniu, godzinie i miejscu wskazanym w umowie do instytucji 

egzaminującej lub przystąpienia do ubiegania się o wydanie licencji, 
b. powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy o wynikach egzaminu lub uzyskanej 

licencji w terminie 3 dni od dnia zdania egzaminu lub uzyskania licencji i przedłożenia 
dokumentu potwierdzającego zdanie egzaminu lub uzyskanie licencji w terminie 3 dni 
od dnia ich otrzymania, 

c. zwrotu kosztów egzaminu lub uzyskania licencji w przypadku rezygnacji 
z przystąpienia do egzaminu lub ubiegania się o uzyskanie licencji, 

d. podjęcia zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesięcy (w przypadku gdy koszty 
egzaminu / uzyskania licencji nie przekraczają kwoty 2 500,00 zł) u pracodawcy, który 
wystawił uprawdopodobnienie zatrudnienia w terminie do 30 dni od dnia uzyskania 
uprawnień / licencji lub podjęcia działalności gospodarczej na okres co najmniej  
3 miesięcy w terminie do 30 dni od dnia uzyskania uprawnień / licencji. Okres 
zatrudnienia w przypadku umowy zlecenia wynosi minimum 3 miesiące; wysokość 
miesięcznego wynagrodzenia w ramach ww. umów nie może być niższa niż 
minimalne wynagrodzenie za pracę w danym roku. 

e. podjęcia zatrudnienia na okres co najmniej 6 miesięcy (w przypadku gdy koszty 
egzaminu / uzyskania licencji przekraczają 2 500,00 zł) u pracodawcy, który wystawił 
uprawdopodobnienie zatrudnienia w terminie do 30 dni od dnia uzyskania uprawnień 
/ licencji lub podjęcia działalności gospodarczej na okres co najmniej 6 miesięcy 
w terminie do 30 dni od dnia uzyskania uprawnień / licencji. Okres zatrudnienia 
w przypadku umowy zlecenia wynosi minimum 3 miesiące; wysokość miesięcznego 
wynagrodzenia w ramach ww. umów nie może być niższa niż minimalne 
wynagrodzenie za pracę w danym roku. 

f. bezrobotny obowiązany jest zawiadomić w ciągu 7 dni Powiatowy Urząd Pracy 
w Węgorzewie o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu 
wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej oraz 
o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo 
utratę prawa do zasiłku zgodnie z art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. 

5. Starosta może wyrazić zgodę na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, 
poniesionych przez bezrobotnego kosztów przejazdu na egzamin. 

6. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie nie będzie finansował kosztów egzaminu lub 
uzyskania licencji osobom bezrobotnym, pozostającym z pracodawcą deklarującym 
zatrudnienie, w najbliższym stosunku pokrewieństwa rodzic – dziecko; dziecko – rodzic, 
rodzeństwo; małżonek. 

7. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pacy w Węgorzewie może odmówić sfinansowania 
kosztów egzaminu lub uzyskania licencji w przypadku, gdy osoba bezrobotna ubiegająca 
się o dofinansowanie była zatrudniona u Pracodawcy deklarującego zatrudnienie, 
w okresie ostatnich 12 miesięcy poprzedzających dzień złożenie wniosku. 

8. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie odstąpi od finansowania kosztów egzaminów lub 
uzyskania licencji, w przypadku gdy wskazana forma aktywizacji mogłaby stać się 
przyczyną zmniejszenia czasu pracy i/lub rozwiązania stosunku pracy z zatrudnionymi 
pracownikami u pracodawcy deklarującego zatrudnienie osoby bezrobotnej. 
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9. Nie dopuszcza się możliwości sfinansowania kosztów egzaminu, jeżeli Wnioskodawca 
przystąpił do niniejszego egzaminu bez skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy 
w Węgorzewie. 

10. Wyklucza się możliwość refundacji poniesionych przez Wnioskodawcę kosztów egzaminu, 
do którego przystąpił bez skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie. 

 
 

Rozdział VI 
Warunki i zasady przyznawania pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia 
 

1. Starosta może, na wniosek bezrobotnego udzielić pożyczki na sfinansowanie kosztów 
szkolenia do wysokości 400% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu 
podpisania umowy pożyczki, w celu umożliwienia podjęcia lub utrzymania zatrudnienia, 
innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

2. Proponowane formy zabezpieczenia zwrotu środków pożyczki szkoleniowej: 
a. poręczenie, 
b. weksel z poręczeniem wekslowym (aval), 
c. gwarancja bankowa, 
d. zastaw na prawach lub rzeczach, 
e. blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym (blokada środków 

zgromadzonych na rachunku bankowym musi być sporządzona i dostarczona przez 
Wnioskodawcę do Urzędu w ciągu 2 dni roboczych od daty podpisania umowy 
o dofinansowanie. Blokadę zakłada Wnioskodawca na rachunku bankowym, którego 
jest właścicielem lub współwłaścicielem, na okres 18 miesięcy. W tym okresie zdjąć 
blokadę może jedynie Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie, w celu wykonania 
wierzytelności i tylko w przypadku wypowiedzenia umowy o dofinansowanie 
i dochodzenia zwrotu wypłaconych środków. Wcześniejsze zdjęcie blokady może 
nastąpić po spełnieniu wszystkich warunków umowy), 

f. akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika (akt notarialny o poddaniu się 
egzekucji przez dłużnika tworzony jest na podstawie art. 777 § 1 pkt. 5 kodeksu 
postępowania cywilnego w obecności notariusza, który należy dostarczyć do Urzędu 
w terminie 14 dni kalendarzowych licząc od daty podpisania umowy). 

3. Bezrobotny zainteresowany uzyskaniem pożyczki szkoleniowej składa wniosek  
o udzielenie pożyczki (wg Załącznika nr 4), w którym uzasadni jego celowość wraz  
z następującymi załącznikami: 
a. dokument stanowiący uprawdopodobnienie, że szkolenie finansowane z pożyczki 

szkoleniowej umożliwi podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w formie 
oświadczenia przyszłego pracodawcy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej po 
ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej, ze wskazaniem 
stanowiska, na którym zostanie zatrudniona osoba bezrobotna lub oświadczenia 
bezrobotnego lub żołnierza rezerwy o podjęciu działalności gospodarczej po 
ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej, zgodnej z kierunkiem 
szkolenia. Okres zatrudnienia lub prowadzenia własnej działalności gospodarczej 
wynosi minimum 6 miesięcy; 

b. zaświadczenie wystawione przez instytucję szkoleniową, zawierające informacje 
o nazwie i zakresie szkolenia, miejscu i terminie realizacji szkolenia oraz koszcie 
szkolenia; 
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c. oświadczenie współmałżonka pożyczkobiorcy o wyrażeniu zgody na zaciągnięcie 
zobowiązań wynikających z umowy o udzielenie pożyczki szkoleniowej; 

d. oświadczenie jednego poręczyciela pożyczki szkoleniowej wraz ze zgodą 
współmałżonka oraz dokumentem potwierdzającym wysokość osiąganych dochodów. 

4. Poręczycielem pożyczki szkoleniowej mogą być osoby, które nie ukończyły 70 roku życia, 
uzyskujące miesięczny dochód brutto nie niższy niż 4 400,00 zł zatrudnione na okres co 
najmniej 18 miesięcy, licząc od dnia złożenia wniosku o udzielenie pożyczki szkoleniowej, 
osoby prowadzące działalność gospodarczą, rolnicy prowadzący gospodarstwo rolne lub 
dział specjalny produkcji rolnej, emeryci, z wyjątkiem: 
a. rencistów, 
b. współmałżonka wnioskodawcy, 
c. współmałżonka poręczyciela (wyjątek stanowi notarialna rozdzielność majątkowa), 
d. osób będących poręczycielami lub posiadających zobowiązanie wobec Powiatowego 

Urzędu Pracy w Węgorzewie, 
e. osób pozostających w okresie wypowiedzenia umowy o pracę, 
f. osób, wobec których toczy się sądowe lub administracyjne postępowanie 

egzekucyjne, 
g. osób obciążonych kredytem lub pożyczką nie wywiązujących się z ich spłaty, 
h. osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą rozliczających się z podatku 

dochodowego w formie karty podatkowej. 
5. Dokumentem potwierdzającym wysokość osiąganych dochodów jest: 

a. w przypadku osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę: 

• zaświadczenie z zakładu pracy, zawierające informację o okresie i formie 
zatrudnienia oraz wysokości miesięcznego dochodu brutto; 

b. w przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą: 

• aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualny wydruk z Centralnej 
Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej 
lub wydruk z Krajowego Rejestru Sądowego, 

• kserokopia zeznania podatkowego za ostatni rok obrotowy (dokument 
zostanie zniszczony po rozpatrzeniu wniosku), 

• oświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu podatków oraz o niezaleganiu 
wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych – oświadczenie zawarte jest 
w „Oświadczeniu poręczyciela pożyczki szkoleniowej” stanowiącym załącznik 
do wniosku, 

c. w przypadku emerytów: 

• decyzja przyznania emerytury lub jej najaktualniejsza waloryzacja bądź 
zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o wysokości emerytury, 

d. w przypadku rolników: 

• zaświadczenia z Urzędu Gminy lub nakaz płatniczy podatku rolnego, 
zawierający informację o liczbie hektarów przeliczeniowych w gospodarstwie 
rolnym posiadanych na własność, 

• oświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu podatków oraz o niezaleganiu 
wobec Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego – oświadczenie zawarte 
jest w „Oświadczeniu poręczyciela pożyczki szkoleniowej” stanowiącym 
załącznik do wniosku. 

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urząd Pracy zawiera 
z bezrobotnym umowę na udzielenie pożyczki szkoleniowej określającą w szczególności: 
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a. kwotę pożyczki szkoleniowej z uwzględnieniem kwoty należnej instytucji szkoleniowej 
i kwot przewidzianych na sfinansowanie innych kosztów szkolenia, 

b. nazwę i termin szkolenia oraz nazwę i adres instytucji szkoleniowej realizującej 
szkolenie, 

c. plan spłaty rat pożyczki szkoleniowej, 
d. sposób zabezpieczenia spłaty pożyczki szkoleniowej, 
e. zobowiązanie do wydatkowania pożyczki szkoleniowej na cele określone w umowie, 
f. zobowiązanie do powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy o podjęciu i zakończeniu 

szkolenia, 
g. zobowiązanie osoby uprawnionej do powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy 

o podjęciu i zakończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz do 
przedstawienia dokumentów umożliwiających rozliczenie pożyczki szkoleniowej. 

7. Poręczyciel zobowiązany jest do stawienia się w siedzibie Urzędu w dniu podpisania 
umowy o dofinansowanie, w celu podpisania dokumentów potwierdzających 
zabezpieczenie umowy. 

8. Wypłata pożyczki szkoleniowej może nastąpić po dniu zawarcia umowy jednorazowo lub 
w ratach. Pożyczka jest nieoprocentowana, a okres jej spłaty nie może przekroczyć 18 
miesięcy od ustalonego w umowie dnia zakończenia szkolenia. 

9. W przypadku wykorzystania pożyczki na cele inne niż określone w umowie, niepodjęcia 
lub nieukończenia szkolenia pożyczka podlega bezzwłocznemu zwrotowi w całości wraz 
z odsetkami ustawowymi. Od kwoty pożyczki niespłaconej w terminie nalicza się odsetki 
ustawowe za opóźnienie. 

10. Bezrobotny, z którym Powiatowy Urząd Pracy zawarł umowę o udzielenie pożyczki 
szkoleniowej zobowiązany jest do: 
a. podjęcia szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej i powiadomienia o tym 

fakcie Powiatowego Urzędu Pracy, 
b. powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy o zakończeniu szkolenia finansowanego 

pożyczki szkoleniowej, 
c. podjęcia pracy na okres co najmniej 6 miesięcy u pracodawcy, który deklarował 

zatrudnienie w terminie do 30 dni od daty ukończenia szkolenia i uzyskania 
kwalifikacji lub podjęcia działalności gospodarczej na okres co najmniej 6 miesięcy 
zgodnej z kierunkiem ukończonego szkolenia w terminie do 30 dni od daty 
ukończenia szkolenia i uzyskania kwalifikacji, 

d. bezrobotny obowiązany jest zawiadomić w ciągu 7 dni Powiatowy Urząd Pracy 
w Węgorzewie o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu 
wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz o zaistnieniu innych 
okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku 
zgodnie z art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

11. Bezrobotny po ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej w terminie 
do 7 dni od daty ukończenia szkolenia przedkłada w Powiatowym Urzędzie Pracy 
dokumenty umożliwiające rozliczenie pożyczki szkoleniowej, w szczególności dokumenty 
potwierdzające: 
a. dokonanie opłat należnych instytucji szkoleniowej; 
b. poniesienie innych kosztów szkolenia; 
c. ukończenie szkolenia i nabycie kwalifikacji. 

12. Starosta może wypowiedzieć umowę – pożyczki w następujących sytuacjach: 
a. wykorzystania pożyczki niezgodnie z celem na jaki została udzielona; 
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b. nierozpoczęcia lub nieukończenia szkolenia w terminie określonym w umowie; 
c. przerwania szkolenia 
d. nie udokumentowania wydatków rachunkami, fakturami w terminie określonym 

w umowie; 
e. opóźnienia w spłatach rat. 

13. W przypadku wypowiedzenia umowy, pożyczkobiorca zobowiązany jest najpóźniej  
w ciągu 30 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia zwrócić pożyczkę wraz z odsetkami 
ustawowymi. 

14. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie nie będzie udzielał pożyczek szkoleniowych 
osobom bezrobotnym, pozostającym z pracodawcą deklarującym zatrudnienie, 
w najbliższym stosunku pokrewieństwa (rodzic – dziecko; dziecko – rodzic), rodzeństwo, 
małżonek. 

15. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pacy w Węgorzewie może odmówić udzielenia pożyczki 
szkoleniowej w przypadku, gdy osoba bezrobotna ubiegająca się o pożyczkę była 
zatrudniona u Pracodawcy deklarującego zatrudnienie, w okresie ostatnich 12 miesięcy 
poprzedzających dzień złożenie wniosku. 

16. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie odstąpi od przyznania osobie bezrobotnej pożyczki 
na sfinansowanie kosztów szkolenia, w przypadku gdy wskazana forma aktywizacji 
mogłaby stać się przyczyną zmniejszenia czasu pracy i/lub rozwiązania stosunku pracy 
z zatrudnionymi pracownikami u pracodawcy deklarującego zatrudnienie osoby 
bezrobotnej. 

 
 
Rozdział VII 
Warunki i zasady finansowania kosztów studiów podyplomowych 
 

1. Starosta, na wniosek osoby uprawnionej może sfinansować z Funduszu Pracy koszty 
studiów podyplomowych należne organizatorowi studiów, do wysokości 100%, jednak nie 
więcej niż 300 % przeciętnego wynagrodzenia. 

2. Osoba uprawniona zainteresowana dofinansowaniem kosztów studiów podyplomowych 
składa wniosek o dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych wraz z 
uzasadnieniem ich celowości (wg Załącznika 5) z następującymi załącznikami: 
a. dokument stanowiący uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy w formie 

oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia tej osoby po 
ukończeniu studiów podyplomowych, ze wskazaniem kierunku studiów oraz 
stanowiska, na którym osoba zostanie zatrudniona lub oświadczenia o zamiarze 
podjęcia działalności gospodarczej po ukończeniu studiów podyplomowych. Okres 
prowadzenia działalności gospodarczej lub zatrudnienia w przypadku umowy o pracę 
/ umowy zlecenia wynosi minimum 6 miesięcy (wysokość miesięcznego 
wynagrodzenia w ramach ww. umów nie może być niższa niż minimalne 
wynagrodzenie za pracę w danym roku); 

b. zaświadczenie z uczelni potwierdzające kierunek wybranych studiów podyplomowych 
z określoną datą rozpoczęcia i zakończenia nauki (dzień, miesiąc, rok), liczbę 
semestrów i wysokość opłaty za semestr; 

c. potwierdzona  za  zgodność  z  oryginałem  kopia  dyplomu  ukończenia  studiów 
wyższych; 
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3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urząd Pracy zawiera z osobą 
uprawnioną umowę o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych zawierającą: 
a. nazwę i termin realizacji studiów podyplomowych oraz nazwę i adres organizatora 

studiów podyplomowych 
b. kwotę dofinansowania kosztów studiów podyplomowych; 
c. tryb przekazywania środków na pokrycie kosztów studiów podyplomowych w formie 

bezpośrednich wpłat na konto organizatora studiów podyplomowych; 
d. zobowiązanie do zwrotu dofinansowania kosztów studiów podyplomowych 

w przypadku nieukończenia lub przerwania studiów podyplomowych z winy osoby 
korzystającej z finansowania tych studiów. 

e. zobowiązanie osoby korzystającej z finansowania kosztów studiów podyplomowych 
do powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy o podjęciu, kontynuowaniu na 
kolejnych semestrach i ukończeniu studiów podyplomowych oraz przedstawienia 
dyplomu ukończenia tych studiów. 

4. Osoba, z którą Powiatowy Urząd Pracy zawarł umowę na dofinansowanie kosztów 
studiów podyplomowych zobowiązana jest do: 
a. przedstawienia w Powiatowym Urzędzie Pracy odpowiednich dokumentów 

stwierdzających miejsce, czas, liczbę zajęć obowiązkowych oraz terminów 
egzaminów, 

b. przedstawienia po każdym zakończonym semestrze zaświadczenia o uczestnictwie 
w kolejnym semestrze, 

c. ukończenia kształcenia w terminie przewidzianym programem nauczania, 
d. przedłożenia w Powiatowym Urzędzie Pracy kserokopii uzyskanego dyplomu po 

ukończeniu kształcenia, 
e. zwrotu dofinansowania kosztów studiów podyplomowych w przypadku 

nieukończenia lub przerwania studiów podyplomowych z winy osoby uprawnionej. 
5. Powiatowy Urząd Pracy nie finansuje kosztów nauki na studiach podyplomowych, jeżeli 

osoba uprawniona powtarza semestr nauki. 
6. W przypadku podjęcia przez uczestnika studiów podyplomowych zatrudnienia w trakcie 

ich odbywania, nie zawiesza się finansowania tych studiów do planowanego terminu ich 
zakończenia. 

7. Osobie uprawnionej, której przyznano dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych, 
za okres uczestnictwa w zajęciach przewidzianych programem studiów przysługuje 
stypendium, w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art.72 ust.1 pkt.1 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

8. Uczestnikowi studiów podyplomowych, który w trakcie ich odbywania podjął 
zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, nie zawiesza się wypłaty 
stypendium, o którym mowa w pkt. 7 do planowego terminu ukończenia tych studiów. 

9. Uczestnikowi studiów podyplomowych, o którym mowa w pkt. 8 przysługuje 
odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków 
powstałych w związku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiów  
i z powrotem, wypłacane przez instytucję ubezpieczeniową, w której uczestnik ten został 
ubezpieczony. 

10. Starosta ze środków Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiów podyplomowych, 
o którym mowa w pkt. 9 od następstw nieszczęśliwych wypadków, z wyłączeniem 
przypadku, gdy uczestnik ten posiada już takie ubezpieczenie. 
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11. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie nie będzie udzielał dofinansowania kosztów 
studiów podyplomowych osobom uprawnionym, pozostającym z pracodawcą 
deklarującym zatrudnienie, w najbliższym stosunku pokrewieństwa (rodzic – dziecko, 
dziecko – rodzic), rodzeństwo, małżonek. 

12. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pacy w Węgorzewie może odmówić udzielenia 
dofinansowania kosztów studiów podyplomowych w przypadku, gdy osoba uprawniona 
ubiegająca się o dofinansowanie była zatrudniona u Pracodawcy deklarującego 
zatrudnienie, w okresie ostatnich 12 miesięcy poprzedzających dzień złożenie wniosku. 

13. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie odstąpi od dofinansowania kosztów studiów 
podyplomowych w przypadku, gdy wskazana forma aktywizacji mogłaby stać się 
przyczyną zmniejszenia czasu pracy i/lub rozwiązania stosunku pracy z zatrudnionymi 
pracownikami u pracodawcy deklarującego zatrudnienie osoby uprawnionej. 

14. Wyklucza się możliwość refundacji poniesionych kosztów odbytych studiów 
podyplomowych, które Wnioskodawca sfinansował we własnym zakresie. 

 
 
Rozdział VIII 
Bon szkoleniowy 
 

1. Na wniosek osoby uprawnionej do 30 roku życia Starosta może przyznać bon szkoleniowy 
stanowiący gwarancję skierowania osoby uprawnionej na wskazane przez nią szkolenie 
oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia. 

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu 
działania oraz uprawdopodobnienia przez osobę uprawnioną podjęcia zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

3. Osoba ubiegająca się o przyznanie bonu szkoleniowego składa w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Węgorzewie wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby do 30 roku 
życia (według załącznika nr 6) zawierający uzasadnienie celowości, które może nastąpić 
poprzez: 
a. przedłożenie oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej: 

• okres zatrudnienia w przypadku umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu 
pracy wynosi minimum 3 miesiące (na stanowisku zgodnym z kierunkiem 
szkolenia, 

• okres zatrudnienia w przypadku umowy zlecenia wynosi minimum 3 miesiące; 
wysokość wynagrodzenia w ramach ww. umów nie może być niższa niż 
minimalne wynagrodzenie za pracę w danym roku. 

b. złożenie oświadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjęcia działalności 
gospodarczej; 

• okres prowadzenia działalności gospodarczej wynosi minimum 3 miesiące; 
profil działalności gospodarczej musi być zgodny z kierunkiem szkolenia; 

c. analizę ogłoszeń dotyczących ofert pracy; 
d. powołanie się na wyniki analiz rynku pracy, które wskazują na możliwość zatrudnienia 

po ukończeniu szkolenia z danego obszaru zawodowego; 
e. uzasadnienie własne dotyczące przyznania bonu szkoleniowego zwiększającego 

szanse na uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej. 
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4. Wnioski należy składać na drukach Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie 
udostępnionych w siedzibie urzędu lub na stronie internetowej urzędu. 

5. Wniosek powinien być złożony terminie co najmniej 30 dni przed rozpoczęciem szkolenia. 
6. Wnioski muszą być kompletne oraz wypełnione w sposób czytelny. 
7. W przypadku, gdy wniosek nie spełnia wymagań formalnych lub jest nieczytelny, 

pozostaje bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany w formie 
pisemnej. 

8. Wnioski rozpatrywane są według kolejności składania. 
9. Kompletne wnioski podlegają ocenie Komisji ds. rozpatrywania wniosków. 
10. Ostateczną decyzję dotyczącą rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego 

Urzędu Pracy w Węgorzewie. 
11. O przyznaniu lub odmowie przyznania bonu szkoleniowego Dyrektor Powiatowego 

Urzędu Pracy w Węgorzewie powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej w terminie 
do 30 dni od daty złożenia wniosku. 

12. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie może odmówić sfinansowania 
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, jeżeli jego realizacja byłaby niezgodna 
z warunkami określonymi w ustawie. 

13. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie po pozytywnym rozpatrzeniu 
wniosku przyznaje bon szkoleniowy. 

14. Koszty wchodzące w skład bonu szkoleniowego w części finansowanej z Funduszu Pracy 
nie mogą przekroczyć 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu 
przyznania bonu szkoleniowego. 

15. W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje osobie uprawnionej koszty: 
a. jednego lub kilku szkoleń, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu 

nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji 
szkoleniowej; 

b. niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto 
wykonawcy badania, 

c. przejazdu na szkolenie - w formie ryczałtu wypłaconego bezrobotnemu w wysokości: 

• do 150zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin; 

• powyżej 150zł do 200zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 
godzin; 

d. zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie 
ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości: 

• do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin; 

• powyżej 550 zł do 1100 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 
godzin; 

• powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 
godzin. 

16. Starosta finansuje koszty, o których mowa w pkt 15 do wysokości określonej w bonie 
szkoleniowym, a osoba uprawniona pokrywa koszty przekraczające ten limit. 

17. Termin ważności bonu szkoleniowego określa Starosta. 
18. W określonym w bonie terminie ważności osoba uprawniona dostarcza do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Węgorzewie wypełniony przez instytucję szkoleniową bon, jednakże 
w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia. 
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19. W przypadku niezłożenia wypełnionego bonu szkoleniowego w określonym w bonie 
terminie ważności, osoba uprawniona zobowiązana jest do niezwłocznego zwrotu bonu 
do Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie. 

20. Osoba uprawniona może zostać skierowana na szkolenie, które rozpoczyna się po dacie 
końca ważności bonu, o ile w okresie ważności bonu dostarczy wypełniony bon do 
Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie. 

21. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie zawiera umowę dotyczącą 
organizacji szkolenia z instytucją szkoleniową posiadającą aktualny wpis do rejestru 
instytucji szkoleniowych prowadzony przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu 
na siedzibę instytucji szkoleniowej. 

22. Rozpoczęcie udziału w szkoleniu następuje w oparciu o skierowanie wydane przez urząd. 
23. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie przez okres trwania umowy ma prawo 

przeprowadzenia wizyt monitorujących mających na celu stwierdzenie prawidłowości 
realizacji umowy. 

24. Osoba uprawniona, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia jest obowiązana do 
zwrotu kosztów szkolenia, z wyjątkiem przypadku, gdy przyczyną nieukończenia szkolenia 
było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

25. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie odstąpi od kierowania osób na szkolenia 
realizowane w ramach bonów szkoleniowych w przypadku, gdy wskazana forma 
aktywizacji mogłaby stać się przyczyną zmniejszenia czasu pracy i/lub rozwiązania 
stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami u pracodawcy deklarującego zatrudnienie 
osoby uprawnionej. 

26. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie nie będzie kierował na szkolenie indywidualne 
osób, pozostających z pracodawcą deklarującym zatrudnienie, w najbliższym stosunku 
pokrewieństwa rodzic – dziecko; dziecko – rodzic, rodzeństwo, małżonek. 

 
 

Rozdział IX 
Szkolenia organizowane w ramach umów trójstronnych 
 

1. Starosta może organizować szkolenia osób uprawnionych na podstawie trójstronnych 
umów szkoleniowych, zawieranych pomiędzy Starostą, pracodawcą i instytucją 
szkoleniową. 

2. Pracodawca zainteresowany zamówieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb 
składa w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo 
miejsce prowadzenia działalności wniosek (według załącznika nr 7) zawierający: 
a. nazwę pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności, 
b. oznaczenie przeważającego rodzaju prowadzonej działalności gospodarczej według 

Polskiej Klasyfikacji Działalności, 
c. wskazanie pożądanego poziomu i rodzaju wykształcenia lub kwalifikacji kandydatów 

na szkolenie, 
d. wskazanie zakresu umiejętności, uprawnień, kwalifikacji do uzyskania w wyniku 

szkolenia, 
e. wskazanie liczby uczestników szkolenia. 

3. Do wniosku, o którym mowa w pkt 2, pracodawca dołącza: 
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a. zobowiązanie do zatrudnienia osób skierowanych na szkolenie na okres co najmniej  
6 miesięcy w trakcie lub po ukończeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jeżeli został 
przeprowadzony, 

b. zaświadczenie lub oświadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o którym mowa  
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o 
postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702), 

c. informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37. ust. 2a ustawy  
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej. 

4. Starosta rozpatruje wnioski pracodawców zgodnie z kolejnością ich wpływu i w terminie  
7 dni od daty złożenia wniosku informuje pracodawcę o sposobie jego rozpatrzenia. 
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowę. 

5. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, Starosta 
wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na uzupełnienie wniosku. 

6. W trójstronnej umowie szkoleniowej jest określony w szczególności zakres umiejętności 
i kwalifikacji wymaganych przez pracodawcę, będący podstawą przygotowania przez 
instytucję szkoleniową programu kształcenia, oraz zobowiązanie pracodawcy do 
zatrudnienia osoby uprawnionej po odbytym szkoleniu. 

7. Trójstronna umowa szkoleniowa, o której mowa w pkt 6, zawiera również: 
a. oznaczenie stron umowy, datę jej zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy; 
b. formę i nazwę szkolenia; 
c. miejsce i termin realizacji szkolenia; 
d. liczbę uczestników szkolenia; 
e. należność dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzględnieniem 

kosztu osobogodziny szkolenia; 
f. zobowiązanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu 

szkolenia składającej się między innymi z: 

• dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć 
edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis 
uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajęć prowadzonych w formule 
kształcenia na odległość, z arkusza realizacji kształcenia na odległość 
zawierającego: sposób kontaktowania się z konsultantem, liczbę i terminy 
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbę i terminy 
ćwiczeń wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki 
i formy sprawdzania efektów uczenia się z uwzględnieniem listy uczestników 
szkolenia, 

• protokołu i karty ocen okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz 
egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone, 

• rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających 
ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, zawierającego: 
numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku 
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę 
szkolenia i datę wydania zaświadczenia; 

g. zobowiązanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych 
wypadków uczestników szkolenia, którym nie przysługuje stypendium oraz którym 
przysługuje stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 
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h. zobowiązanie pracodawcy do zatrudnienia osób skierowanych na szkolenie na okres 
co najmniej 6 miesięcy w trakcie lub po ukończeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, 
jeżeli został przeprowadzony. Zatrudnienie powinno nastąpić nie później niż w ciągu 
30 dni od daty uzyskania uprawnień / kwalifikacji; 

i. odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji (UE), które określa warunki 
dopuszczalności pomocy de minimis. 

8. Do trójstronnej umowy szkoleniowej załącza się: program szkolenia, wzór zaświadczenia 
lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności 
lub kwalifikacji oraz wzór anonimowej ankiety dla uczestników szkolenia służącej do 
oceny szkolenia. 

9. Szkolenie organizowane na zamówienie pracodawcy może być realizowane wyłącznie 
przez instytucję, która posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony 
przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. 

10. Urząd wyłania instytucję szkoleniową w oparciu o wskazane przez pracodawcę informacje 
dotyczące zakresu umiejętności, uprawnień, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia, 
terminu i miejsca szkolenia, które będą uwzględnione w opisie przedmiotu zamówienia. 
Urząd może również zaprosić pracodawcę do włączenia się w przygotowanie opisu 
przedmiotu zamówienia. 

11. Urząd może wziąć pod uwagę preferencje pracodawcy odnośnie organizatora szkolenia 
tylko wtedy, gdy pozwala na to tryb wyłonienia instytucji szkoleniowej realizującej 
szkolenie. 

12. Szkolenie osób uprawnionych na podstawie trójstronnej umowy szkoleniowej stanowi 
pomoc udzieloną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

13. Dobór kandydatów na szkolenie odbywać się będzie zgodnie z preferencjami pracodawcy 
wskazanymi we wniosku dotyczącymi: zakresu umiejętności, uprawnień, kwalifikacji do 
uzyskania w wyniku szkolenia oraz ich liczby, a także wskazaniami w indywidualnych 
planach działania. Skierowanie osób uprawnionych na szkolenia realizowane w ramach 
trójstronnych umów szkoleniowych możliwe będzie po spełnieniu warunków określonych 
w ustawie. 

14. Osobie uprawnionej w okresie odbywania szkolenia, na które został skierowany przez 
Starostę przysługuje stypendium w wysokości 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 
1 pkt 1 ustawy, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; 
w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium 
ustala się proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku,  
o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. 

15. Uczestnikowi szkolenia uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku 
przysługuje prawo wyboru świadczenia. 

16. Osobie uprawnionej skierowanej przez Starostę na szkolenie, która w trakcie szkolenia 
podjęła zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, przysługuje 
stypendium w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, 
niezależnie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia. Od stypendium 
tego nie są odprowadzane składki na ubezpieczenia społeczne. 

17. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest obowiązana do zwrotu kosztów 
szkolenia, z wyjątkiem przypadku, gdy przyczyną nieukończenia szkolenia było podjęcie 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 
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18. W przypadku posiadania ograniczonych środków finansowych przeznaczonych na 
realizację szkoleń na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych, Urząd zastrzega 
możliwość skierowania na szkolenie mniejszej niż wnioskowaną przez pracodawcę liczbę 
osób. 

19. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie może odmówić sfinansowania kosztów szkolenia 
organizowanego na podstawie trójstronnej umowy szkoleniowej w przypadku braku lub 
wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na tę formę wsparcia. 

20. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie ma możliwość dokonania wizyty monitorującej 
w ramach przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia, w każdym czasie i w każdym 
zakresie związanym z realizacją postanowień umowy o zorganizowanie szkolenia na 
podstawie trójstronnej umowy szkoleniowej. 

21. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie nie będzie kierował na szkolenie realizowane 
w ramach umowy trójstronnej osób, pozostających z pracodawcą deklarującym 
zatrudnienie, w najbliższym stosunku pokrewieństwa rodzic – dziecko, dziecko – rodzic, 
rodzeństwo, małżonek. 

22. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pacy w Węgorzewie może odmówić skierowania osoby 
uprawnionej na szkolenie realizowane w ramach umowy trójstronnej w przypadku, gdy 
kandydat wskazany przez Pracodawcę był zatrudniony u tego Pracodawcy, w okresie 
ostatnich 12 miesięcy poprzedzających dzień złożenie wniosku. 

23. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie odstąpi od kierowania osób na szkolenia 
realizowane w ramach umów trójstronnych w przypadku, gdy wskazana forma aktywizacji 
mogłaby stać się przyczyną zmniejszenia czasu pracy i/lub rozwiązania stosunku pracy 
z zatrudnionymi pracownikami u pracodawcy deklarującego zatrudnienie uczestników 
szkolenia. 

 

 
Rozdział X 
Zasady finansowania kosztów przejazdu na szkolenia, egzaminy, przyznawania ryczałtów 
na dojazd oraz na zakwaterowanie 
 
 
ZWROT KOSZTÓW DOJAZDU NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE 
 

1. O zwrot kosztów dojazdu na szkolenie może ubiegać się osoba, która: 
a. podjęła szkolenie na podstawie skierowania wydanego przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Węgorzewie, 
b. szkolenie to odbywa się poza miejscem jej zamieszkania (przez dojazd poza miejsce 

zamieszkania rozumie się dojazd z miejsca zameldowania /stałego lub czasowego/ do 
miejsca realizacji szkolenia, jeżeli miejsce to znajduje się poza miejscem zamieszkania 
osoby bezrobotnej). 

2. Zwrot kosztów przejazdu nie przysługuje: 
a. za przejazd w granicach administracyjnych jednej miejscowości, 
b. w przypadku, kiedy więcej niż jedna osoba korzysta z jednego prywatnego środka 

transportu; zwrot kosztów dojazdu przysługuje tylko właścicielowi lub właściwemu 
użytkownikowi pojazdu. 
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3. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie może zwrócić osobie uprawnionej koszty 
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu jedynie za okres, w którym ta osoba odbywa 
szkolenie. 

4. Wnioski o dokonanie zwrotu faktycznie poniesionych kosztów przejazdu należy składać 
w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie w ciągu 30 dni od daty rozpoczęcia 
szkolenia. 

5. Zwrot kosztów przejazdu może być dokonywany począwszy od miesiąca, w którym 
wpłynął wniosek do Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie. 

6. Osoba ubiegająca się o dokonanie zwrotu kosztów przejazdu składa „Wniosek  
o dokonanie zwrotu kosztów przejazdu” zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 8 
do niniejszego regulaminu wraz z: 
a. zaświadczeniem od przewoźnika o cenie biletu jednorazowego najtańszym środkiem 

komunikacji publicznej na danej trasie, 
b. oświadczeniem bezrobotnego o koszcie dojazdu w przypadku braku możliwości/ 

trudności w uzyskaniu zaświadczenia od przewoźnika o cenie biletu jednorazowego 
na danej trasie, 

c. oświadczeniem bezrobotnego o koszcie dojazdu w przypadku braku połączeń 
środkami komunikacji publicznej na trasie. 

7. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie o sposobie rozpatrzenia „Wniosku o dokonanie 
zwrotu faktycznie poniesionych kosztów przejazdu” poinformuje Wnioskodawcę w formie 
pisemnej w terminie 30 dni od daty złożenia wniosku. 

8. Od decyzji o rozpatrzeniu wniosku odwołanie nie przysługuje. 
9. Refundacja wypłacana jest z dołu, za okresy miesięczne, w terminach ustalonych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie po przedłożeniu „Miesięcznego rozliczenia 
faktycznie poniesionych kosztów przejazdu” zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik  
nr 9, wraz z: 
a. oryginałami biletów jednorazowych za każdy dzień dojazdu i powrotu, lub  

w przypadku dojazdu środkiem transportu niebędącym środkiem transportu 
komunikacji publicznej: 

b. oświadczeniem o dojeździe własnym środkiem transportu, 
c. w przypadku dojazdu użyczonym środkiem transportu lub dowozu przez osobę 

trzecią 

− oświadczeniem potwierdzonym przez pracownika PUP lub osobę zaufania 
publicznego (np. sołtysa, sekretarza gminy, notariusza, prawnika). 

10. Wnioski oraz miesięczne rozliczenia faktycznie poniesionych kosztów przejazdu, złożone 
bez wymaganych załączników, niepodpisane przez osobę uprawnioną lub wypełnione 
nieczytelnie, zostają rozpatrzone negatywnie i nie stanowią podstawy do wypłaty 
refundacji. 

11. Miesięczne rozliczenie faktycznie poniesionych kosztów przejazdu wraz z załącznikami 
należy składać do 5 dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni. 

12. W przypadku, gdy do terminu określonego w pkt 11, osoba uprawniona nie przedłoży 
miesięcznego rozliczenia faktycznie poniesionych kosztów przejazdu oraz wszystkich 
wymaganych załączników, wypłata refundacji nastąpi po przedłożeniu wymaganych 
dokumentów, w terminie ustalonym przez PUP nie później jednak niż w miesiącu 
następującym po miesiącu, w którym złożono rozliczenie. 

13. Podstawę naliczenia kosztów dojazdu stanowi: 
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a. iloczyn dni uczestnictwa i ceny biletu jednorazowego z miejsca zamieszkania  
i powrotu do miejsca realizacji szkolenia, potwierdzonych listą obecności za wskazany 
miesiąc, 

b. zwrot kosztów dojazdu do miejsca realizacji szkolenia nie przysługuje za dni 
nieobecności. 

14. W przypadku dojazdu jednośladem (z wyłączeniem roweru) refundacja za dojazd 
przysługuje w wysokości 50% przyznanej kwoty refundacji. 

15. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie ustali wysokość refundacji kosztów dojazdu na 
szkolenie w oparciu o środki finansowe pozostające w dyspozycji Urzędu. 

 
 
ZWROT KOSZTÓW DOJAZDU NA SZKOLENIA GRUPOWE 
 

16. W przypadku organizacji szkoleń grupowych, instytucja realizująca usługę szkoleniową 
rozliczy oraz wypłaci uczestnikom, o których mowa w pkt 1, koszty dojazdu na zajęcia, 
natomiast Urząd dokona refundacji wypłaconych kosztów dojazdu organizatorowi kursu. 
Refundacja wypłacana jest po zakończonym szkoleniu na podstawie przedłożonej faktury/ 
rachunku. 

17. Organizator szkolenia rozlicza uczestnikom szkolenia koszty dojazdu w okresach 
miesięcznych, na podstawie złożonych przez osoby uprawnione „Miesięcznych rozliczeń 
faktycznie poniesionych kosztów przejazdu” według załącznika nr 10 do niniejszego 
regulaminu, wraz z: 
a. oryginałami biletów jednorazowych za każdy dzień dojazdu i powrotu, lub 
b. w przypadku dojazdu własnym środkiem transportu: 

− zaświadczeniem od przewoźnika o cenie biletu jednorazowego najtańszym 
środkiem komunikacji publicznej na danej trasie, 

− oświadczeniem bezrobotnego o koszcie dojazdu w przypadku braku możliwości/ 
trudności w uzyskaniu zaświadczenia od przewoźnika o cenie biletu 
jednorazowego na danej trasie, 

− oświadczeniem o dojeździe własnym środkiem transportu, 

− oświadczeniem potwierdzonym przez pracownika PUP lub osobę zaufania 
publicznego (np. sołtysa, sekretarza gminy, notariusza, prawnika) - w przypadku 
dojazdu użyczonym środkiem transportu lub dowozu przez osobę trzecią. 

18. Organizator szkolenia wypłaci faktycznie poniesione koszty przejazdu uczestnikom 
szkolenia niezwłocznie po zakończeniu każdego miesiąca, oraz przedłoży w terminie do  
5 dni po zakończeniu miesiąca, zestawienie wypłaconych kosztów dojazdów wraz 
z miesięcznymi rozliczeniami faktycznie poniesionych kosztów przejazdu i załączników, 
o których mowa w pkt 17. 

19. W przypadku dojazdu jednośladem (z wyłączeniem roweru) refundacja za dojazd 
przysługuje w wysokości 50% przyznanej kwoty refundacji. 

20. Rozliczenie faktycznie poniesionych przez uczestników szkolenia kosztów dojazdu 
następuje na podstawie postanowień umowy szkoleniowej zawartej z instytucją 
szkoleniową. 

21. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie finansuje w formie zwrotu, koszty zakwaterowania 
i wyżywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem 
zamieszkania, jeżeli wynika to z umowy zawartej z instytucją szkoleniową. 
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ZWROT KOSZTÓW DOJAZDU NA EGZAMIN 
 

22. O zwrot kosztów dojazdu na egzamin może ubiegać się osoba, która: 
a. przystąpiła do egzaminu finansowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie 

w ramach zawartej z nią umowy o sfinansowanie kosztów egzaminu lub uzyskania 
licencji, 

b. egzamin odbywa się poza miejscem zamieszkania osoby skierowanej na egzamin 
(przez dojazd poza miejsce zamieszkania rozumie się dojazd z miejsca 
zameldowania/stałego lub czasowego/ do miejsca przeprowadzenia egzaminu, jeżeli 
miejsce to znajduje się poza miejscem zamieszkania osoby bezrobotnej). 

23. Osoba ubiegająca się o zwrot kosztów dojazdu na egzamin składa „Wniosek o dokonanie 
zwrotu kosztów przejazdu na egzamin” zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 11 
do niniejszego regulaminu. 

24. Wnioski o dokonanie zwrotu faktycznie poniesionych kosztów przejazdu należy składać 
w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie w terminie do 7 dni od daty 
przeprowadzenia egzaminu. 

25. Refundacja wypłacana jest z dołu w terminach ustalonych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Węgorzewie. 

26. W przypadku dojazdu jednośladem (z wyłączeniem roweru) refundacja za dojazd 
przysługuje w wysokości 50% przyznanej kwoty refundacji. 

27. Do wniosku o dokonanie zwrotu kosztów przejazdu na egzamin, Wnioskodawca winien 
przedłożyć: 
a. załączniki określone w pkt 9 (w zależności od sposobu dojazdu), 
b. dokument z instytucji egzaminującej poświadczającym datę przystąpienia do 

egzaminu. 
28. Wniosek o dokonanie zwrotu kosztów przejazdu na egzamin złożony bez wymaganych 

załączników nie stanowi podstawy do wypłaty refundacji. 
29. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie ustali wysokość refundacji kosztów dojazdu na 

egzaminy w oparciu o środki finansowe pozostające w dyspozycji Urzędu. 
30. Od decyzji o rozpatrzeniu wniosku odwołanie nie przysługuje. 
 
 
RYCZAŁT NA DOJAZDY 
 

31. O wypłatę ryczałtu na dojazdy może ubiegać się osoba, która: 
a. podjęła szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, na podstawie skierowania 

wydanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie, 
b. szkolenie to odbywa się poza miejscem jej zamieszkania (przez dojazd poza miejsce 

zamieszkania rozumie się dojazd z miejsca zameldowania /stałego lub czasowego/ do 
miejsca realizacji szkolenia, jeżeli miejsce to znajduje się poza miejscem zamieszkania 
tej osoby). 

32. Ryczałt na dojazdy nie przysługuje: 
a. za przejazd w granicach administracyjnych jednej miejscowości, 
b. w przypadku, kiedy więcej niż jedna osoba korzysta z jednego prywatnego środka 

transportu; zwrot kosztów dojazdu przysługuje tylko właścicielowi lub właściwemu 
użytkownikowi pojazdu. 
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33. Ryczałt na dojazdy wypłacany jest na podstawie złożonego przez osobę uprawnioną 
wniosku, stanowiącego załącznik nr 12 do regulaminu, w wysokości: 
a. do 150 zł - w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin, 
b. powyżej 150 zł do 200 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin. 

34. Kwotę ustalonego ryczałtu, o którym mowa w pkt 33, zmniejsza się o jedną dwudziestą 
drugą za każdy dzień nieobecności osoby skierowanej w miejscu odbywania szkolenia. 

35. Zapisy pkt 34 nie mają zastosowania w przypadku, gdy faktyczne koszty przejazdu 
przekraczają kwotę przyznanego ryczałtu. 

36. Ryczałt wypłacany jest z dołu, po przedłożeniu list obecności za cały okres realizacji 
szkolenia. 

 
RYCZAŁT NA ZAKWATEROWANIE 
 

39. O wypłatę ryczałtu na zakwaterowanie może ubiegać się osoba, która: 
a. podjęła szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, na podstawie skierowania 

wydanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie, 
b. szkolenie to odbywa się poza miejscem jej zamieszkania, 
c. łączny czas dojazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji szkolenia 

środkami transportu zbiorowego wynosi ponad 3 godziny dziennie, 
d. mieszka w hotelu lub wynajętym mieszkaniu miejscowości lub w pobliżu 

miejscowości, w której odbywa szkolenie. 
40. Ryczałt na zakwaterowanie wypłacany jest na podstawie złożonego przez osobę 

uprawnioną wniosku, stanowiącego załącznik nr 13 do regulaminu, w wysokości: 
a. do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin, 
b. powyżej 550 zł do 1 100 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin, 
c. powyżej 1 100 zł do 1 500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin. 

41. Ryczałt wypłacany jest z dołu, po przedłożeniu list obecności za cały okres realizacji 
szkolenia. 
 
 

Rozdział XI 
Szkolenia osób poszukujących pracy 
 

1. W przypadku szkoleń osób poszukujących pracy, które: 
a. są w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy, 
b. są zatrudnieni u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest  

w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji, 
c. otrzymują świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy 

zasiłek socjalne, określone w odrębnych przepisach, 
d. uczestniczą w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym 

programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej, 
e. są żołnierzami rezerwy, 
f. pobierają rentę szkoleniową, 
g. pobierają świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art.70 ust. 6 ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
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h. podlegają ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie 
przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek 
rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność 
gospodarczą poza rolnictwem, 

i. są cudzoziemcami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h ha lub hb,  
z zastrzeżeniem art. 1 ust 6 i 7,  

 
przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42 a ust. 1-4 stosuje się odpowiednio. 

2. Osobom, o których mowa w pkt.1 w okresie odbywania szkolenia i studiów 
podyplomowych stypendium nie przysługuje. 

3. Starosta pozbawia osobę zarejestrowaną statusu poszukującego pracy, jeżeli poszukujący 
pracy przerwał szkolenie, studia podyplomowe lub nie przystąpił do egzaminu 
umożliwiającego uzyskanie określonych uprawnień zawodowych na okres 120 dni od 
następnego dnia od daty zaistnienia zdarzenia. 

4. Starosta może udzielić wsparcia osobie, o której mowa w pkt 1, w przypadku posiadania 
wyodrębnionych środków finansowych przeznaczonych na ten cel. 

5. Do pracowników oraz osób wykonujących inną pracę zarobkową lub działalność 
gospodarczą w wieku 45 lat i powyżej, zainteresowanych pomocą w rozwoju zawodowym, 
po zarejestrowaniu się w urzędzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a 
ust. 1-4 stosuje się odpowiednio. 

 

 
Rozdział XII 
Szkolenia z języka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujących pracy cudzoziemców 

 
1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia z języka polskiego dla 

bezrobotnych oraz poszukujących pracy cudzoziemców. 

2. Szkolenia z języka polskiego realizowane są w formie szkolenia grupowego. 

3. Osoby uprawnione mogą ubiegać się o skierowanie na szkolenie grupowe poprzez 

złożenie pisemnego zgłoszenia potrzeb szkoleniowych na przygotowanych przez urząd 

formularzach (karta kandydata na szkolenie). 

4. Złożenie karty kandydata na szkolenie nie oznacza skierowania na szkolenie. 
5. Cudzoziemcom odbywającym szkolenie stypendium nie przysługuje. 

6. Należność przysługująca instytucji szkoleniowej z tytułu organizacji dla jednego 

cudzoziemca za jedno szkolenie nie może przekroczyć 2 000,00 zł. 

7. Cudzoziemiec może wziąć udział w jednym szkoleniu. 

8. W uzasadnionych przypadkach Starosta może zwiększyć należność przysługującą 

instytucji szkoleniowej z tytułu organizacji szkolenia z języka polskiego branżowego dla 

jednego cudzoziemca za jedno szkolenie do wysokości 3 000,00 zł. 

9. Instytucja szkoleniowa oferująca szkolenia dla bezrobotnych oraz poszukujących pracy 

cudzoziemców może uzyskać zlecenie finansowane ze środków publicznych na 

prowadzenie tych szkoleń po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych 

przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. 

10. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, którym zostanie zlecone lub 

powierzone prowadzenie szkoleń, Starosta jest obowiązany uwzględnić co najmniej trzy 
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spośród poniższych kryteriów wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia 

szkolenia: 

a) jakość oferowanego programu szkolenia, 

b) certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową, 

c) dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, 

d) dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia  

z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia, 

e) koszt szkolenia. 

9. Warunki przeprowadzenia szkolenia określa umowa zawarta przez Starostę z wybraną 

instytucją szkoleniową.  

10. Umowa określa w szczególności: 

a) nazwę i zakres szkolenia, 

b) miejsce i termin realizacji szkolenia, 

c) liczbę uczestników szkolenia, 

d) należność dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z 

uwzględnieniem kosztu osobogodziny szkolenia,  

e) program szkolenia, 

f) sposób dokumentowania przebiegu szkolenia. 

11. W przypadku powierzenia przeprowadzenia szkolenia instytucji szkoleniowej założonej  

i prowadzonej przez Starostę warunki przeprowadzenia tego szkolenia określa wniosek 

Powiatowego Urzędu Pracy o powierzenie przeprowadzenia szkolenia zatwierdzony 

przez Starostę.  

12. Cudzoziemiec zakwalifikowany na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie 

zawierające: 

a) nazwę powiatowego urzędu pracy wystawiającego skierowanie oraz datę wydania 

skierowania, 

b) nazwę i adres instytucji szkoleniowej, 

c) imię i nazwisko oraz numer PESEL cudzoziemca, a w przypadku jego braku numer 

dokumentu potwierdzającego tożsamość i adres zamieszkania tego cudzoziemca,  

d) nazwę, termin i miejsce realizacji szkolenia, 

e) informację o prawach i obowiązkach związanych z uczestnictwem w szkoleniu. 

13. Cudzoziemiec, który przerwał szkolenie z własnej winy, zwraca kwotę wydatkowaną na 

finansowanie szkolenia w wysokości proporcjonalnej do długości szkolenia, jaka 

pozostała do jej zakończenia. 

 
Rozdział XIII 
Postanowienia końcowe 
 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie monitoruje przebieg szkoleń i prowadzi badania 
ich efektywności. 

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie po 
wcześniejszym zasięgnięciu opinii Komisji ds. rozpatrywania wniosków (…) ma prawo 
odstąpić od zapisów niniejszego regulaminu przy zachowaniu zapisów ustawy. 

3. Modyfikacja załączników do niniejszego regulaminu nie stanowi zmiany regulaminu. 
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4. Niniejszy Regulamin jest dostępny na stronie internetowej urzędu 
www.wegorzewo.praca.gov.pl  

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r. 

http://www.wegorzewo.praca.gov.pl/

