
 

 

Załącznik nr 6 do Regulaminu (…) 
 

 ……………………………….., dnia …………………...…… 
(miejscowość) 

 
Numer wniosku: ……………………..…………………. 

 

Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby do 30 roku życia 

na podstawie art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późniejszymi zmianami) 

 

 

Wnioskuję o przyznanie bonu szkoleniowego w ramach, którego zamierzam uczestniczyć  

w szkoleniu z zakresu: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

które jest mi niezbędne do podjęcia (właściwie zaznaczyć) 

□ zatrudnienia     □ innej pracy zarobkowej   □ działalności gospodarczej  

 

Informacje o Wnioskodawcy: 

Status Wnioskodawcy*: 

□ Osoba bezrobotna, 

□ Poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowej 

opiekun osoby niepełnosprawnej (z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej 

pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów 

o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu  

i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 

 
*właściwie zaznaczyć 

 

1. Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………..……………….. 

2. Adres zamieszkania: …………………………………………………………………………..………………….…… 

3. Adres korespondencyjny: …………………………………………………………………………………………... 

4. PESEL …………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. Seria i numer dowodu osobistego: …………………………………………………………………….….…... 

6. Telefon kontaktowy: ……………………………………………………………………………………….…………. 



 

 

7. Wykształcenie: …………………………………………………………………………….…………………………….. 

8. Zawód wyuczony: ……………………………………………………………….……………………………………… 

9. Zawód wykonywany:……………………………………………………………………………..…………………… 

10. Posiadane uprawnienia: ………………………………………………………….………………….……………… 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

11. Numer rachunku bankowego:  

__ __ - __ __ __ __ - __ __ __ __ - __ __ __ __ - __ __ __ __ - __ __ __ __ - __ __ __ __ 

 

Nazwa banku:………………………………………………………………………….... 
 

 

Informacje o kosztach finansowanych w ramach bonu szkoleniowego: 

 

I. KOSZT SZKOLENIA 

 

Koszt szkolenia: ……………………………………………………………………………………………………..…… 

Termin realizacji szkolenia: ……………………………………………………………………………….……….. 

Liczba dni szkolenia: ……………………………………………………………………………………….….………. 

Liczba godzin szkolenia: ……………………………………………………………………………………..….…… 

Nazwa i adres instytucji szkoleniowej: ………………………………………………………….……………. 

...……………………………………………………………………..…………………………….…………………………… 

...……………………………………………………………………..……………………………………………….………… 

Miejsce realizacji szkolenia:  

Zajęcia teoretyczne: …………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………..…………. 

……………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

 

Zajęcia praktyczne: ……………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………….………. 



 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

 

II. KOSZTY BADAŃ LEKARSKICH I PSYCHOLOGICZNYCH 

 

Całkowity koszt badań lekarskich: ………………………….…………………………………………………… 

 

Lp. Rodzaj badania 
Koszt wykonania 
badania 

Nazwa i adres jednostki 
przeprowadzającej badania 

1. 
   

2. 
   

3. 
   

4. 
   

5. 
   

 

III. KOSZTY PRZEJAZDU NA SZKOLENIE: 

Oszacowane koszty przejazdu na szkolenie:………………………………………………………………… 

Środek lokomocji: …………………………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………………………………………..……………. 

Opis trasy przejazdu na szkolenie: ……………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

………………………………………………………………………………………………………………………..…….…… 

 

 

 



 

 

Potwierdzenie przewoźnika o cenie biletu 

Lp. Opis trasy 

Cena biletu jednorazowego 

najtańszym środkiem komunikacji 

publicznej 

1. 
z ………………………………………………………………….…………… 

do ………………………….……………………………………….………… 

 

 

 

………………………………………, dnia………………………. 

 

 

………………………………..………………….…. 
(pieczęć i podpis przewoźnika) 

 

Uwaga: koszty przejazdu na szkolenie zostaną wypłacone w formie ryczałtu na podstawie analizy 

trasy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji szkolenia najtańszym środkiem 

komunikacji publicznej. 

 

IV. KOSZTY ZAKWATEROWANIA (wypełnić w przypadku, gdy szkolenie realizowane jest poza 

miejscem zamieszkania) 

 

Oszacowane koszty zakwaterowania: ……………………………………………………………………………….……. 

Miejsce zakwaterowania: ………………………………………………………………………………………………….…... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 

Koszt zakwaterowania (1 noclegu): ………………………………………………………………………………….……. 

Koszt noclegu oszacowano na podstawie: ……………………………………………………………………..…….… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

 

Uwaga: koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia zostaną wypłacone w formie ryczałtu. 

 

 

 

 



 

 

V. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU SZKOLENIOWEGO: 

(należy wskazać, w jaki sposób uzyskanie kwalifikacji / uprawnień przyczyni się do podjęcia 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz na jakiej podstawie 

zostało stwierdzone przez Pana / Panią zapotrzebowanie na wskazane we wniosku 

kwalifikacje / uprawnienia) 

........................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

…………………………………………………… 
(czytelny podpis Wnioskodawcy) 

 

 

 

 

 



 

 

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY 

 

I. Oświadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat: 

a) uczestniczyłem/am * 
b) nie uczestniczyłem/am * 

w szkoleniach finansowanych ze środków Funduszu Pracy / Europejskiego Funduszu Społecznego na 

podstawie skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy. 

 

W przypadku zaznaczenia pkt a) należy wypełnić poniższe. 

Adres Powiatowego Urzędu Pracy, który wydał skierowanie: ……………………..………………………………….….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

Nazwa szkolenia: ……………………………………………………………………………………………..….…………………..………… 

Termin realizacji szkolenia:………………………………………………………………………………………………………….…..…. 

Koszt szkolenia: ……………………………………………………………………………………………………...…………………….……. 

 

Zgodnie z §78 ust 4 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych 
warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) osoba może być 
skierowana na szkolenie po złożeniu oświadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym za środków Funduszu 
Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzędu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu  
w okresie 3 ostatnich lat i wskazaniu urzędu pracy, który wydał skierowanie, jeżeli łączna kwota środków na koszty szkolenia 
tej osoby nie przekracza dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

 

II. Oświadczam, że pozostaję / nie pozostaję* z pracodawcą deklarującym zatrudnienie w najbliższym 

stosunku pokrewieństwa: 

a) rodzic – dziecko 

b) dziecko – rodzic 

c) rodzeństwo 

d) małżonek  

*niepotrzebne skreślić 

 

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych (art. 233 § 1 Kodeksu 

Karnego): Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sadowym lub innym 

postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega 

karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. Oświadczam, że dane zawarte  

w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą, co potwierdzam własnoręcznym podpisem. 

 

……………………………………………. 
(miejscowość i data) 
 
 

…………………………………………….. 
(czytelny podpis Wnioskodawcy) 



 

 

INFORMACJE WAŻNE 

 

1. Do dobycia szkolenia realizowanego w ramach bonu szkoleniowego nie będą kierowane osoby 

pozostające z pracodawcą deklarującym zatrudnienie lub inną pracę zarobkową,  

w najbliższym stosunku pokrewieństwa tj. rodzic – dziecko, dziecko – rodzic, rodzeństwo, małżonek. 

2. Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 

735 z późniejszymi zmianami) przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie 

indywidualnego planu działania oraz uprawdopodobnienia podjęcia zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

3. Koszty wchodzące w skład bonu szkoleniowego w części finansowanej z Funduszu Pracy nie mogą 

przekroczyć 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu 

szkoleniowego. 

4. W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje koszty: 

- jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego 

uprawnienia zawodowe; 

- niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych; 

- przejazdu na szkolenie; 

- zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania. 

5. Starosta finansuje koszty, o których mowa w pkt 3 do wysokości określonej w bonie szkoleniowym, 

a osoba skierowana na szkolenie pokrywa koszty przekraczające ten limit. 

6. Instytucja szkoleniowa przeprowadzająca szkolenie musi posiadać aktualny wpis do rejestru 

Instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na 

siedzibę instytucji szkoleniowej. 

 

 

 


