Zatwierdzam Regulamin

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 49/2023

REGULAMIN ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WEGORZEWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

Na podstawie art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.z 2014 r. poz. 864) oraz
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i art. 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst majgcy znaczenie dla EOG (Dz. Urz.
UE L 3527 24.12.2013, str.1 z pdzn. zm.)*,Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9 z pdzn. zm.)*, oraz Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE
L 190 z 28.06.2014 r., str. 45 z pdzn. zm.)* na wniosek organizatora zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis dokonywana jest refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego(ych) bezrobotnego(ych)

w ramach robét publicznych.

§2

1. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:
a) Ustawa — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy tj. (Dz. U. 22023 r. poz. 735z pdzn. zm.);
b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — oznacza to rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne (Dz. U z 2014 r. poz. 864);
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<)

e)

f)

k)

1)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i art.
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst majgcy znaczenie dla
EOG (Dz. Urz. UE L3522 24.12.2013 r., str.1 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art.107 i art.
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L352224.12.2013 r., str. 9 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa

i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str.45 z pdin. zm.);

Dyrektor PUP — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie dziatajagcy w imieniu Starosty
Wegorzewskiego;

PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie;
whniosek — oznacza wniosek o organizowanie robét publicznych;

organizator — podmiot wnioskujgcy o organizowanie robot publicznych;

roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wyfgczeniem prac organizowanych w urzedach
pracy —gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,

a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow;

beneficjent pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania, dziatalno$¢ polegajaca na
oferowaniu towarow i ustug;

osoba bezrobotna — oznacza to osobe bezrobotng zgodnie z warunkami okreslonymi

w Ustawie, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie

ROZDZIAL I

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

1. Whniosek stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, ktéry jest podstawg do oceny

i podjecia decyzji w sprawie organizowania robét publicznych musi by¢ ztozony w formie pisemnej, na
obowigzujgcym w PUP druku dostepnym w siedzibie PUP badz na stronie internetowej

www.wegorzewo.praca.gov.pl wraz z okreslonymi w nim zatacznikami.

Wypetniony wniosek moze by¢ przestany pocztg, dostarczony kurierem lub ztozony osobiscie

w siedzibie PUP.
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§4

3

4.

5.

2

. Organizator ubiegajacy sie o zorganizowanie robdt publicznych sktada wniosek do powiatowego

urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot.

Whniosek w sprawie organizowania robdt publicznych powinien zawierac:

a) nazwe organizatora ubiegajgcego sie o organizowanie robét publicznych;

b) adres siedziby organizatora i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

¢) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej (REGON);

d) numer identyfikacji podatkowej ( NIP);

e) oznaczenie formy organizacyjno — prawnej prowadzonej dziatalnosci;

f)  liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robét publicznych oraz okres ich
zatrudnienia;

g) miejsce, rodzaj prac i stanowisko (zgodne z klasyfikatorem zawoddw i specjalnosci) , ktére majg
by¢ wykonywane przez skierowanego(ych) bezrobotnego(ych);

h) niezbedne lub pozgdane kwalifikacje oraz inne wymogi;

i)  wysokosé proponowanego wynagrodzenia dla skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) oraz
whnioskowang wysokos¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanego(ych) bezrobotnego(ych).

W przypadku gdy organizator robét publicznych nie bedzie jednoczesnie pracodawca dla

skierowanego(ych) bezrobotnego(ych), wniosek musi zawiera¢ wskazanie pracodawcy, adres jego

siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz wysokosc¢ stopy procentowej sktadek na

ubezpieczenie wypadkowe pracodawcy.

Whioski w sprawie organizowania robdt publicznych bedg rozpatrywane i opiniowane przez Komisje do
spraw rozpatrywania wnioskow o refundacje pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (w tym jednorazowg refundacje wynagrodzenia), refundacje gminom z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez osoby uprawnione, jednorazowg refundacje
pracodawcy kosztow optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, refundacje sktadek na
ubezpieczenie spoteczne nalezne pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
podejmujgcych zatrudnienie po raz pierwszy, przyznanie wsparcia, o ktéorym mowa w art. 12 ust. 3a
ustawy o spétdzielniach socjalnych, przyznania spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu
srodkow na finansowanie kosztéw wynagrodzenia w zwigzku z zatrudnieniem oséb zarejestrowanych

w PUP, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
rok zycia, przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego, bonu zatrudnieniowego, zwrot kosztéw zatrudnienia
skierowanych oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w DPS albo jednostce organizacyjnej WRiPZ,
finansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o ekonomii

spotecznej, powotang w drodze Zarzgdzenia Dyrektora.

. W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie na dzien rozpatrywania wniosku nie posiada

w rejestrze bezrobotnych co najmniej pieciu os6b bezrobotnych spetniajgcych kwalifikacje/
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10.

11.

12.

13.

14.

doswiadczenie zawodowe i inne oczekiwania pracodawcy do zatrudnienia na wnioskowanym
stanowisku pracy, Urzad moze odstgpic¢ od realizacji wniosku.
Whiosek podlegac bedzie ocenie formalnej polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (m.in.
wypetnienie wszystkich punktéw wniosku oraz dotgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikdow oraz
spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).
Ocena formalna wniosku odbywa¢ sie bedzie w oparciu o karte oceny formalnej wniosku
W sprawie organizowania robét publicznych (zatacznik nr 2 do regulaminu).
Whiosek musi by¢ wypetniony w sposdb czytelny.
Whiosek w sprawie organizowania robdt publicznych niekompletny lub wypetniony nieprawidtowo,
organizator uzupetni w terminie co najmniej 7- dniowym od dnia wyznaczonego przez PUP.
Whniosek nieuzupetniony przez organizatora w wyznaczonym terminie i/ lub zawierajgcy inne
przeciwskazania formalne okreslone w wymienionych w regulaminie rozporzgdzeniach nie bedzie
podlegac¢ ocenie Komisji.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw Komisja kieruje sie zasadg celowosci, oszczednosci
i efektywnosci w wydatkowaniu srodkow publicznych przy zawieraniu przedmiotowych umoéw,
charakterem dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawca.
Roboty publiczne nie beda realizowane u Wnioskodawcdéw, ktérzy w okresie ostatnich 5 lat liczac od
dnia ztozenia wniosku, nie wywigzali sie z zawartych uméw o organizacje robét publicznych. Urzad
moze nie wyrazi¢ zgody na organizacje robot publicznych, jesli Wnioskodawca w okresie ostatnich 2 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku, nie wywigzat sie z uméw dotyczacych innych form wsparcia.
Ostateczng decyzje w sprawie sposobu rozpatrzenia wniosku w sprawie organizowania roboét
publicznych podejmuje Dyrektor PUP po zasiegnieciu opinii Komisji.
Organizator o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w trakcie procesu rekrutacji kandydatow do pracy
PUP skieruje nie wiecej niz pie¢ osdb spetniajgcych wymagania wskazane przez wnioskodawce na kazde
refundowane stanowisko pracy. W uzasadnionych sytuacjach, w ktérych niewytonienie kandydata ze
wskazanej powyzej liczby oséb nie wynika z przyczyn lezacych po stronie wnioskodawcy Dyrektor PUP
moze wyrazi¢ zgode na skierowanie wiekszej liczby osob.
Do podjecia robot publicznych nie beda kierowane osoby, ktére w tym samym roku kalendarzowym, co
rok wnioskowania, byly juz zatrudnione w ramach robét publicznych (zatrudnienie w trakcie okresu
objetego refundacja).
W przypadku zgody na skierowanie do wykonywania robét publicznych oséb aktywizowanych
w ramach prac interwencyjnych lub robdt publicznych w okresie ostatnich 12 miesiecy, Urzad

zastrzega mozliwosc¢ obnizenia wysokosci refundacji za takg osobe.
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15.

16.

Do podjecia robot publicznych nie beda kierowane osoby pozostajgce z wnioskodawcg

w najblizszym stosunku pokrewienstwa (rodzic — dziecko, dziecko — rodzic), rodzenstwo, matzonkowie
oraz osoby, ktérych adres zamieszkania jest taki sam, jak adres wskazany przez wnioskodawce jako
miejsce organizacji formy aktywizacji.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor PUP zawiera z organizatorem robot
publicznych lub wskazanym przez organizatora pracodawcg umowe w sprawie organizowanie robot

publicznych.

ROZDZIAL 1l

§5

ZASADY ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH

Roboty publiczne mogga by¢ organizowane w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu
prac przez powiaty — z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W ramach robdt publicznych moga by¢ zatrudnione jedynie osoby bezrobotne, ktdre spetniajg
odpowiednie warunki okreslone w Ustawie.

Podmiotom, ktére nie sg beneficjentami pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702) mozna udziela¢
wsparcia w ramach robét publicznych na tych samych zasadach, z wytaczeniem ograniczen i wymogow
wynikajacych z zasad udzielania pomocy de minimis. Taki podmiot nie jest ograniczony dopuszczalnym
poziomem pomocy w okresie 3 lat oraz nie sktada informacji, oSwiadczen lub zaswiadczen o uzyskanej
pomocy.

Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dokonywana w ramach robét publicznych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego(ych)
bezrobotnego(ych) stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst majgcy znaczenie dla EOG (Dz. Urz.
UE L 352724.12.2013 r., str.1 z pézn. zm.) lub Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L352224.12.2013 r., str. 9 z pdzn. zm.), lub
Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa

i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45 z pézn. zm.).
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§6

§7

PUP moze dokonywac¢ organizatorowi lub wskazanemu przez organizatora pracodawcy refundacji

z Funduszu Pracy przez okres:

do 6 miesiecy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia, jezeli organizator zatrudni w ramach robét publicznych skierowanego(ych)
bezrobotnego(ych), lub

do 6 miesiecy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca tgcznie ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia, jezeli organizator zatrudni w ramach robét publicznych w wymiarze
nieprzekraczajacym potowy wymiaru czasu pracy czasu pracy skierowanego(ych) bezrobotnego(ych)
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do

alimentow do wykonywania pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem.

Podstawg zwrotu czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez organizatora lub wskazanym przez organizatora pracodawce
z tytutu zatrudnienia skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) w ramach robét publicznych jest umowa
zawarta pomiedzy organizatorem lub wskazanym przez organizatora pracodawcg a PUP.
Organizator lub wskazany przez organizatora pracodawca przedktada w PUP wniosek o refundacje
czesci kosztédw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnionego(ych) w ramach robét publicznych bezrobotnego(ych) wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do umowy wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym tj.:
a) potwierdzong przez organizatora lub wskazanego przez organizatora pracodawce
i podpisang przez pracownika(éw) listg ptac, a w przypadku dokonywania przelewu
wynagrodzenia na rachunek bankowy pracownika(éw), potwierdzong kserokopig powyzszego
przelewu;
b) list obecnosci pracownika(éw) wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do umowy;
c) kserokopig deklaracji ZUS P DRA wraz z dowodem odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy;
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§8

d) kserokopig deklaracji ZUS P RCA raportu imiennego osoby(éb) skierowanej(ych) przez PUP
(w przypadku zbiorczej deklaracji ZUS P RCA nalezy zachowa¢ poufnos¢ danych osobowych oséb
niezatrudnionych w ramach umowy o organizacje robét publicznych);

e) kserokopig zwolnien lekarskich wraz z deklaracjg ZUS P RSA osoby(db) skierowanej(ych) przez
PUP; w terminie do 25— tego dnia kazdego miesigca, nastepujgcego po miesigcu, ktérego
refundacja dotyczy.

Wszystkie kserokopie dokumentédw powinny by¢ opatrzone klauzulg zgodnosci z oryginatem.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) dokonywana jest w wysokosci ustalonej w oparciu

0 przepisy ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023
r. poz. 735 z pdin. zm.)

a) przypadku zmniejszenia stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, stwierdzonej
przez PUP na podstawie deklaracji ZUS P DRA sktadanych przez organizatora, wysokos$¢ sktadek na
ubezpieczenie spoteczne refundowanych przez PUP ulega automatycznej zmianie bez koniecznosci
sporzadzania aneksu do umowy.

b) w przypadku zwiekszenia stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, stwierdzonej
przez PUP na podstawie deklaracji ZUS P DRA sktadanych przez organizatora, wysokos$¢ sktadek na
ubezpieczenie spoteczne refundowanych przez PUP nie ulega zmianie i bedzie wyptacana
w wysokosci okreslonej w pkt.1.

Refundacja, o ktérej mowa w pkt. 1 dokonywana jest w terminie 30 dni liczac od dnia ztozenia
kompletnego wniosku o refundacje wraz z kompletem dokumentéw okreslonych w § 7 pkt 2.
Niedotrzymanie terminu ztozenia przez organizatora lub wskazanego przez organizatora pracodawce
whniosku o refundacje wraz z kompletem dokumentéw spowoduje przesuniecie terminu ptatnosci
refundacji.

W przypadku braku srodkéw na realizacje zadania PUP zastrzega sobie mozliwo$¢é zwrotu czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnionego(ych) bezrobotnego(ych) w ramach robét publicznych organizatorowi lub wskazanemu
przez organizatora pracodawcy w terminie pdzniejszym niz okreslony w pkt. 2 bez odsetek za zwtoke
lub mozliwo$¢ wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia.
W przypadku nieprzepracowania przez bezrobotnego(ych) petnego miesigca, refundacji podlegaé
bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca

przyjmujac, ze miesigc liczy 30 dni - kwote refundacji wynagrodzenia nalezy podzieli¢ na 30, pomnozy¢

przez liczbe dni dopetniajgc do 30 (bez wzgledu na liczbe dni w miesigcu). Za kazdy dzien zwolnienia

lekarskiego ptatnego ze srodkéw zaktadu pracy refundacji podlegac bedzie 80% z 1/30 ustalonej
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§9

w umowie kwoty refundacji. Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez

Pracodawce kosztow zatrudnionego skierowanego bezrobotnego.

Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana przez PUP na wskazane we wniosku w sprawie

organizowania robot publicznych przez organizatora lub wyznaczonego przez organizatora pracodawce

konto.

Umowa w sprawie organizowania robot publicznych okresla jednoznacznie:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni;

rodzaj i miejsce wykonywanych robét publicznych oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje;
terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzen, nagrdd oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

obowigzek informowania PUP o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;

zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania Srodkéw;

konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy;

warunki wypowiedzenia umowy w przypadku niedotrzymania jej warunkdow.

Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie organizatora lub wskazanego przez organizatora

pracodawce do:

a)

b)

c)

d)

e)

zatrudnienia w ramach robét publicznych (zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do umowy) wytgcznie
osoby(bb) bezrobotnej(ych) skierowanej(ych) przez PUP;

dostarczenia do PUP egzemplarza umowy o prace, zawartej ze skierowang osobg(ami)
bezrobotng(ymi) oraz dokumentu potwierdzajacego zgtoszenie osoby(osdb) do ubezpieczen
spotecznych (deklaracja ZUS P ZUA) w terminie 3 dni roboczych od nawigzania stosunku pracy;
zatrudnienia skierowanej osoby po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez okres: co najmniej 1 miesigca (jednakze nie mniej niz 30 dni) - w przypadku
refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionego(ych) bezrobotnego(ych) w ramach robét publicznych do 4 miesiecy; co
najmniej 3 miesiecy - w przypadku refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego(ych) bezrobotnego(ych) w ramach robét
publicznych na 5i 6 miesiecy;

przedktadania do 25-tego dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry przystuguje
refundacja, wniosku o refundacje stanowigcego zatgcznik nr 2 do umowy z Funduszu Pracy
wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w ramach robét publicznych wraz dokumentacjg w nim
okreslong;

miesigcznego dokumentowania warunku utrzymania stanowiska pracy utworzonego

w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu refundacji przez okres
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pozostajacy do zakonczenia realizacji umowy, poprzez przedktadanie do PUP do 25 kazdego
miesigca za miesigc poprzedni:

v" o$wiadczenia organizatora o zatrudnieniu osoby(6b) bezrobotnej(ych) (...) stanowigcego
zatgcznik nr 4 do umowy;

v' deklaracji ZUS P RCA;

f) zawiadamiania Urzedu o zmianie wszelkich danych majacych wptyw na realizacje zobowigzan
wynikajacych z umowy;

g) niezwtocznego informowania w formie pisemnej PUP, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni
roboczych, o kazdorazowym przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26.06.1974 r.
— Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 1 miesigca lub 3 miesiecy (stosownie do zawartej
umowy) po zakonczeniu okresu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

v' przekazania PUP kserokopii $wiadectwa pracy oraz wypetnionej krajowej oferty pracy
w terminie 3 dni roboczych od ustania lub wygasniecia stosunku pracy w przypadkach
wymienionych w lit. g;

v' zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy bezrobotnego(ych) skierowanego(ych) przez
PUP, posiadajgcego(ych) kwalifikacje okreslone we wniosku w sprawie organizowania roboét
publicznych oraz dostarczenia do PUP kserokopii umowy o prace
w terminie 3 dni roboczych liczac od dnia nawigzania stosunku pracy;

v' uzupetnienia niezwtocznie zwolnionego stanowiska pracy, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od
dnia ustania stosunku pracy z uprzednio zatrudniong osobg; w uzasadnionych przypadkach,
jezeli niewytonienie kandydata w ww. terminie nie nastgpito z przyczyn lezgcych po stronie
whnioskodawcy PUP moze wydtuzy¢ termin na uzupetnienie wakatu; w trakcie procesu rekrutacji
kandydatow na uzupetnienie stanowiska pracy PUP skieruje nie wiecej niz pie¢ oséb
spetniajgcych wymagania pierwotnie wskazane przez wnioskodawce na 1 stanowisko pracy
(w przypadku problemoéw z wytonieniem kandydatow spetniajgcych wymagania wnioskodawcy
PUP zastrzega sobie mozliwo$¢ prowadzenia z wnioskodawca negocjacji odnosnie zmiany
wymagan lub zmiany stanowiska pracy);

h) zwrotu otrzymanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty w sytuacji:

v' ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczer lub o$wiadczeh w zakresie,

o ktorych mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
v' odmowy przyjecia skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) na zwolnione stanowisko pracy,
v' naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego(ych) bezrobotnego(ych)

przez okres trwania robét publicznych;
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§10

i) zwrotu otrzymanej pomocy organizator nie dokonuje w sytuacji:

v' braku mozliwosci skierowania bezrobotnego(ych) przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy.
PUP zastrzega sobie prawo do umozliwienia przeprowadzenia w miejscu pracy skierowanego(ych)
bezrobotnego(ych) wizyty monitorujgcej przez pracownikéw PUP, obejmujacej prawidtowosc realizacji
organizacji zatrudnienia w ramach robét publicznych oraz udostepnienia niezbednych dokumentow

zwigzanych z zatrudnieniem.

Informacje o zawarciu umowy zostang zamieszczone w wykazie pracodawcow, z ktédrymi zawarto umowy oraz

podane do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie wykazu na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP oraz po

zakonczeniu roku kalendarzowego przekazane Powiatowej Radzie Rynku Pracy w formie zbiorczego wykazu

pracodawcéw.

ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

17. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze odstgpic¢ od zapiséw niniejszego

§12

§13

1.

regulaminu przy zachowaniu postanowien okreslonych w Ustawie, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii
Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdéw o refundacje pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzen

i sktadek na ubezpieczenie spoteczne (w tym jednorazowg refundacje wynagrodzenia), refundacje
gminom z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez osoby uprawnione, jednorazowa
refundacje pracodawcy kosztow optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, refundacje sktadek na
ubezpieczenie spoteczne nalezne pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
podejmujgcych zatrudnienie po raz pierwszy, przyznanie wsparcia, o ktéorym mowa w art. 12 ust. 3a
ustawy o spétdzielniach socjalnych, przyznania spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu
srodkow na finansowanie kosztéw wynagrodzenia w zwigzku z zatrudnieniem osdéb zarejestrowanych
w PUP, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50
rok zycia, przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego, bonu zatrudnieniowego, zwrot kosztow
zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy w DPS albo jednostce
organizacyjnej WRiPZ, finansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa w art. 21 ust.

1 ustawy o ekonomii spotecznej, powotang w drodze Zarzadzenia Dyrektora.

Modyfikacja zatgcznikdow do regulaminu nie stanowi podstawy do zmiany regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:
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a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023
r. poz. 735 z pdzn. zm.);

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania pracy interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U z 2014 r. poz. 864);

c) Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst majacy znaczenie
dla EOG (Dz. Urz. UE L3522 24.12.2013 r., str.1 z pdzn. zm.);

d) Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 224.12.2013 r., str. 9 z pézn. zm.);

e) Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45 z pézn. zm.);

f) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.
U.z2023r. poz. 702);

g) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.).

h) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U.z 2023 r. poz. 1610z pdzn. zm.).

i) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270

z péin. zm.).

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

* wiasciwe do pomocy de minimis
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