Zatacznik nr 1 do Regulaminu

WEEOrzewo, dnid......cccceveerervesreenieniennns

Pieczed firmowa Pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy

w Wegorzewie

WNIOSEK W SPRAWIE ORGANIZOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH

1. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa organizatora robOt PUDIICZNYCN ..ottt st s et e st e st ea e ettt et bbbt b e eb et
2. AATES SIEAZIDY...cue ittt sttt ettt s et et e et e a et eae st ses et aseae et ses et areebeaes b et eas e e e Rb b e e aRbeeeetaeeeeabeee e rteeeantaeeabeeearaeeares

3. Adres miejsca prowadzenia dziatalnoSci (NF LEIEFONU).....cc.iiiiiiiiiiee ettt st see e

6. Data rozpoczecia dziatalnosci ................... ) PKD (DrZEWAZAJGCE). ceuieererrireririieireeesireseseis it ses e st e s e ses s et et st stseie et et st seseasesenan
7.Termin dokonywania wyptaty Wynagrodzen PraCoWNIKOM ........c.cicecerieiieiieeee ettt se e s et st besseab e e e sbbaaeesbeeesabasasssaeannns
8. Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie WYPadKoWE ...ttt s
9. FOIM@ OPOUALKOWENIA «..vivieriieiieietie e sttt sttt st ettt s et ese st ses et et ase sbesas et eae st sessesaseebe Saeesesentesessstesensassesertebesesbesareebenessesarsas s
10. Wielko$¢ podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc:

O Mikro O Maty O Sredni whasciwe zakresli¢ X

11. 0SOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z URZEDEM/OSOBA PELNIACA ZASTEPSTWO:

(IMIE I NAZWISKO, STANOWISKO/FUNKCIA, NR TELEFONU)

12. OsoBA/Y UPOWAZNIONA/E DO PODPISANIA UMOWY:

(IMIE I NAZWISKO, STANOWISKO/FUNKCIA)

13. NAZWA BANKU | NR RACHUNKU BANKOWEGO ...vuvveveeveesersssssessessessesensessessessessasessessessssssssesssseessestessessesssssessesessessessessessessessessessensessessessssassassasses



B. DANE DOTYCZACE ROBOT PUBLICZNYCH

1. Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie..................... bezrobotnego/ych w ramach robét publicznych.

2. Wnioskowany okres refundacji od dnia.........ccceeevvevereceenenriiennns O AN i s

3. Zatrudnienie:
a) w petnym wymiarze czasu pracy [, *
b) w wymiarze nieprzekraczajacym potowy wymiaru czasu pracy* - (dotyczy tylko bezrobotnych bedacych dtuznikami

alimentacyjnymi) O1,*

4. Miejsce (doktadny adres) i rodzaj pracy (nazwa stanowiska: stanowisko - zgodne z klasyfikatorem zawodow i

specjalnosci), ktére maja by¢é wykonywane przez skierowang/e osobe/y

6. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych: ........covevvvieeriennne zt/m-c.
Podmiot zobowiqgzuje sie do zagwarantowania skierowanemu bezrobotnemu w umowie o prace:
a)  wprzypadku petnego wymiaru czasu pracy wynagrodzenia w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiqzujgcego w danym roku,
b)  w przypadku niepetnego wymiaru czasu pracy wynagrodzenia w kwocie proporcjonalnej, biorqc za podstawe co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace obowiqzujgce w danym roku,

7. Wnioskowana wysoko$¢ refundacji wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych oraz sktadek

( numer telefonu ) ( numer NIP)

* wtasciwe podkresli¢

Uwaga:

Dotyczy zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy

- Starosta zwraca organizatorowi robdt publicznych, ktory zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,

nieprzekraczajqcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz



50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiqca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

- w przypadku przyznania refundacji czesci kosztow wynagrodzer i sktadek na ubezpieczenia spoteczne na okres do 4 miesiecy, pracodawca
jest obowiqzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 1 miesiqca po zakoriczeniu refundacji
(...), 3 miesiecy — w przypadku przyznania refundacji czesci kosztow wynagrodzeri i sktadek na ubezpieczenia spoteczne na okres 5i 6

miesiecy, w petnym wymiarze czasu pracy.

Dotyczy zatrudnienia w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy

- Starosta zwraca pracodawcy, ktdry zatrudnit bezrobotnych skierowanych do prac, bedqcych dtuznikami alimentacyjnymi, czes¢
poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajqcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiqzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca, tgcznie ze sktadkq na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia

- w przypadku przyznania refundacji czesci kosztow wynagrodzer i sktadek na ubezpieczenia spoteczne na okres do 4 miesiecy, pracodawca
jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 1 miesigca po zakoriczeniu refundacji
(...), 3 miesiecy — w przypadku przyznania refundacji czesci kosztéw wynagrodzer i sktadek na ubezpieczenia spoteczne na okres 5i 6

miesiecy, w takim samym wymiarze jak w okresie refundacji.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3g zgodne z prawda.
(Art. 233 § 1 k.k.)
,Kto sktadajgc zeznania majqce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na

podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

Przed wypetnieniem wniosku zapoznatem / am sie z tresciag Regulaminu organizacji robét publicznych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie.

Whioskodawca zobowigzuje sie do zapoznania oraz przekazania osobie wyznaczonej do kontaktu w sprawie ztozonego
whiosku, ktérej dane udostepnia Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wegorzewie (o ile zostata wyznaczona), tresci
Obowiqzku informacyjnego zatgczonego do wniosku.

Wywigzanie sie z tego obowigzku nalezy potwierdzi¢ podpisem na zatagczniku Obowigzek informacyjny.

/miejscowosé, data / /pieczatka i podpis wnioskodawcy/osoby upowaznionej/

Zataczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o organizacje robdt publicznych (Zatacznik nr 1 do wniosku);
2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatacznik nr 2 do wniosku);

3. Obowigzek informacyjny (Zatacznik nr 3 do wniosku);



4. W przypadku, gdy wniosek sktadany jest przez petnomocnika, nalezy do wniosku dotgczy¢ pethomocnictwo do
reprezentacji podmiotu. Tres¢ petnomocnictwa musi jednoznacznie okresla¢ czynnosci, co do wykonywania,
ktérych petnomocnik jest upowazniony. W przypadku jednostek sfery budzetowej nalezy dostarczy¢ dokument
potwierdzajgcy powotanie - wybor osoby reprezentujacej wnioskodawce (starosta, burmistrz, wojt, komendant,

dyrektor itp.).

Uwaga:

- Wszystkie kserokopie dokumentdw powinny by¢ potwierdzone klauzulg zgodnosci z oryginatem.

- Whniosek musi by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

- Posiedzenia komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw w sprawie organizowania robét publicznych zbieraé sie beda dwa

razy w danym miesigcu tj. 5 i 20 kazdego miesiaca.

- Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dopuszcza rozpatrzenie wniosku w sprawie organizowania robot publicznych na
posiedzeniu komisji w przypadku ztozenia przez pracodawce wniosku najpdzniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem

komisji.

- Do podjecia robot publicznych nie bedg kierowane osoby, ktére w tym samym roku kalendarzowym, co rok wnioskowania,

byty juz zatrudnione w ramach robot publicznych (zatrudnienie w trakcie okresu objetego refundacjg).

- Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie odstepuje od kierowania do zatrudnienia oséb bezrobotnych pozostajgcych
z organizatorem robét publicznych w najblizszym stosunku pokrewienstwa (rodzic — dziecko, dziecko — rodzic), rodzenstwo,
matzonkowie oraz osob, ktérych adres zamieszkania jest taki sam jak adres wskazany przez organizatora jako miejsce

organizacji formy aktywizacji.

- W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w trakcie procesu rekrutacji kandydatéw do pracy PUP skieruje nie
wiecej niz pie¢ 0séb spetniajgcych wymagania wskazane przez wnioskodawce na kazde refundowane stanowisko pracy.
W uzasadnionych sytuacjach, w ktérych niewytonienie kandydata ze wskazanej powyzej liczby oséb nie wynika z przyczyn

lezacych po stronie wnioskodawcy Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na skierowanie wiekszej liczby osdb.

- W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie na dzien rozpatrywania wniosku nie posiada w rejestrze
bezrobotnych co najmniej pieciu oséb bezrobotnych spetniajgcych kwalifikacje / doswiadczenie zawodowe i inne
oczekiwania pracodawcy do zatrudnienia na wnioskowanym stanowisku pracy, Urzad moze odstgpic¢ od realizacji wniosku.
Pracodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia

ztozenia wniosku.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdin.
zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz.

864),



Ustawa z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702),
Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst majacy znaczenie dla EOG (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r.,
str. 1z pdin. zm.)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9 z pdzn.
zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z

28.06.2014 r., str. 45 z pdzn. zm.).



