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W oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014,
w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667 ze zm.), Powiatowy Urzad Pracy sporzadza liste zawoddw i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy okreslong
przez ministra, z wykorzystaniem:
1. Strategii rozwoju wojewodztwa,
2. Wynikow analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz informacii
o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie,
3. Wynikow analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad powiatu,
4. Zgloszen pracodawcdw, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,

5. Wynikéw analiz skuteczno$ci i efektywnosci zakoficzonych szkolen.

Bezrobocie w powiecie wegorzewskim nalezy do najwiekszych probleméw spotecznych
i ekonomicznych. Wegorzewo jedyne miasto w powiecie, nie jest w stanie wchtongé nadwyzki sity
roboczej, dlatego tez skuteczne rozwigzanie problemdw spotecznych musi nastepowac przez tworzenie
dogodnych warunkéw do tego, by kazdy z mieszkancdéw powiatu odnalazt swoje miejsce w lokalnej
spotecznoéci, realizowat si¢ zawodowo, a dzieki wykonywanej pracy, ktéra daje nie tylko dochéd ale
rowniez satysfakcje i poczucie spotecznej przydatno$ci, przyczyniata si¢ do rozwoju lokalnego.
Zmiany na lepsze sg procesem diugotrwatym. Poprawa sytuacji wymaga nie tylko wielu naktadow
finansowych, ale takze duzo cierpliwosci, wytrwatosci, zaangazowania oraz planowego
i konsekwentnego dziatania oséb i instytucji odpowiedzialnych za udzielanie wsparcia osobom
bezrobotnym. Dlatego tak wazna jest promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa mieszkancow
powiatu oraz partnerstwo w dziataniu na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, zwtaszcza wérdd grup,
ktore sgq w najtrudniejszym potozeniu: miodziezy do 25 lat, oséb powyzej 50 roku zycia ,0s6b

dtugotrwale bezrobotnych, osob bez kwalifikacji zawodowych oraz 0s6b niepetnosprawnych.
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1. STRATEGIE ROZWOJU REGIONALNEGO W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA.

Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim do
2020 roku”

Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewddztwie Warmifisko-Mazurskim
do 2020 roku jest opracowanym przez samorzad dokumentem o dtugofalowym horyzoncie czasowym,
ktory precyzuje cele i priorytetowe dziatania, jakie bedq podjete w obszarze regionalnej polityki rynku
pracy.

Wiodacym celem wymienionej wyzej strategii jest rozwoj zasobow ludzkich, postrzegany jako
niezbedny warunek rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa. W strategii  przyjeto,
Ze osiggniecie celu wiodgcego bedzie mozliwe poprzez dziatania ujete w pieciu priorytetach — gtownych
kierunkach dziatan na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich:

1. PRIORYTET 1 - WZROST ZATRUDNIENIA - priorytet ten stanowi 0§ strategii, poniewaz wigze
pozostate priorytety i stanowi jednocze$nie wytyczng dla innych strategii sektorowych. Wzrost
zatrudnienia oznacza zarazem spadek bezrobocia i przyblizenie rozwigzania jednego z gtownych
problemow spotecznych regionu.

2.PRORYTET 2 - KSZTALCENIE | WYCHOWANIE DLA ZATRUDNIENIA | INTEGRACJI
SPOLECZNEJ - priorytet wyznacza cele szczegdtowe zmierzajace do integracji systemu edukacii
z rynkiem pracy oraz z potrzebami zaréwno pracobiorcow, jak i pracodawcow w procesach
dostosowawczych. Ksztatcenie ustawiczne dostosowane do cykli zyciowych jest waznym elementem
catego systemu. Integralnym sktadnikiem sg elementy wychowania promujace prace oraz
przedsigbiorczos¢.

3.PRIORYTET 3 -EFEKTYWNA ORGANIZACJA RYNKU PRACY - priorytet stanowi realizacje
regionalng i sektorowg hasta ,Dobre Panstwo”, a wiec rozbudowe nowoczesnych struktur zarzadzania
I monitorowania regionalnego rynku pracy, upowszechnianie partnerstwa i dialogu spotecznego
w regulacji rynku pracy oraz harmonizacje wykorzystania srodkdéw unijnych na rzecz rynku pracy
| rozwoju regionalnego.

4.PRIORYTET 4 - ROWNOSC SZANS DO ZATUDNIENIA - dziatania w tym kierunku majg na celu
zwigkszenie dostepnosci zatrudnienia, wzrost mobilnosci przestrzennej i zawodowej, rozwdj
nowoczesnych form zatrudnienia w powigzaniu z elastyczno$cig i bezpieczenstwem zatrudnienia oraz

integracje grup defaworyzowanych z rynkiem pracy.
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5. AKTYWNA | ZINTEGROWANA POLITYKA W OBSZARZE BEZROBOCIA - zapobieganie
bezrobociu, szczegdlnie wérod mtodziezy poprzez reorientacje polityki ryku pracy i zwigkszenie funkcii
prozatrudnieniowych, takze w dziataniach instytucji rynku pracy. Integracja oznacza wigczenie polityki

spotecznej w dziataniach wspomagajacych zatrudnienie.

W omawianej strategii zwraca sie uwage na negatywne tendencje zauwazalne na regionalnym
rynku pracy, do ktorych zalicza sie m.in. najwyzszg w kraju stope bezrobocia, wzrost udziatu ludnosci
wiejskiej w strukturze bezrobotnych, wzrost udziatu bezrobotnych niepetnosprawnych, niekorzystng
strukture wyksztatcenia bezrobotnych (przewaga oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym,
zasadniczym zawodowym oraz bez kwalifikacji zawodowych), wysoki udziat osob rejestrujgcych sie po
raz kolejny (ok. 80,5%).

W strategii duzg role przypisuje sie dziataniom polegajacym na wspieraniu zatrudnienia
w pracochtonnych dziedzinach gospodarki. Osiggniecie wyznaczonego celu upatruje sie
w skoordynowaniu dziatan publicznych stuzb zatrudnienia z przewidywanym znacznym wzrostem
naktadéw na infrastrukture techniczng w powigzaniu z pobudzeniem rozwoju budownictwa, szybkim
rozwojem ustug turystycznych, rozwojem zatrudnienia w ustugach opiekuriczych dla oséb starszych,
przewlekle chorych i niepetnosprawnych.

Biorac pod uwage dziedziny, ktorych rozwoj sie przewiduje, m.in. budownictwo, agroturystyka,
ustugi opiekuncze mozna wnioskowac, ze wiele oséb znajdzie w nich zatrudnienie. Z pewno$cig prace
zdobedq osoby posiadajace uprawnienia na obstuge sprzetu ciezkiego, pracownicy budowlani,
spawacze, kierowcy oraz 0soby posiadajace umiejetnos¢ prowadzenia pensjonatu, czy opieki nad
osobami zaleznymi.

Strategia w swoich zatozeniach podkre$la, ze jednocze$nie nalezy wspiera¢ tworzenie miejsc
pracy wymagajacych wysokich kwalifikacji oraz wysoko wynagradzanych. Wdrozenie w zycie tego
dziatania  jest niezbedne ze  wzgledu na  konieczno$¢  zahamowania  odptywu
z wojewodztwa mtodych osob, w szczegolnosci dobrze wyksztatconych absolwentow. Ma ono rowniez
pobudzi¢ naptyw wysokowykwalifikowanej kadry z innych regionéw, réwniez z zagranicy.

Wedlug strategii szanse zwiekszenia zatrudnienia stwarza rowniez rozwdj zatrudnienia
w przedsiewzieciach proekologicznych. W warunkach wojewodztwa warminsko-mazurskiego, gdzie
znaczna czes¢ powierzchni jest objeta prawng ochrong — dziatanie to ma szczegdlne znaczenie. Jego
celem jest wykorzystanie koniecznosci wprowadzenia nowych inwestycji i technologii zwigzanych

z ochrong $rodowiska do wzrostu liczby miejsc pracy.
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Istotne znaczenie nadaje si¢ réwniez rozbudowie systemu samozatrudnienia poprzez m.in.
uruchomienie programow dotacji i tanich kredytow, poreczen kredytowych oraz podobnych
instrumentéw, upowszechnianiu wiedzy i rozwijaniu postaw przedsiebiorczo$ci, wspieraniu 0séb
zakfadajacych firmy poprzez system szkolen i specjalistyczne doradztwo oraz sie¢ wspierania
przedsigbiorczosci.

W strategii wazng role przypisuje sie dostosowaniu systemu edukacji do potrzeb rynku pracy,
w taki sposob aby zarobwno kierunki nauczania, jak i programy zostaty skoordynowane
Z prognozowanymi potrzebami rynku pracy. Pomocniczym narzedziem ma by¢ ograniczenie naboru na
tzw. kierunkach nierynkowych w celu ograniczenia bezrobocia mtodziezy.

Jednym z istotnych dziatan jakie wyznacza strategia jest promocja zatrudnienia oraz
aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych, poprzez oferowanie aktywnych form wsparcia na rynku
pracy, finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy. Duzg role w tym miejscu przypisuje sie powiatowym
urzedom pracy, ktore swoje dziatania powinny skoncentrowa¢ m.in. na wspieraniu zatrudnienia
w szczegoinosci w sektorze matych i Srednich przedsigbiorstw, organizowaniu dziatann doradczych,
poradnictwa i szkoler oraz wspieraniu samozatrudnienia oraz pomocy w zakresie nabywania nowych
umiejetnosci i kwalifikacji. Szczegoing wage przypisuje sie rowniez aktywizacji zawodowej kobiet , 0s6b
powyzej 50 roku zycia, a takze 0sdb do$wiadczajacych réznego rodzaju dyskryminacji na rynku pracy

oraz 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Strategia rozwoju spoteczno — gospodarczeqo wojewoddztwa warminsko — mazurskiego
do roku 2020

Strategia rozwoju wojewodztwa warminsko — mazurskiego w horyzoncie 2020r. wskazuje trzy
priorytety, ktore w szerokim rozumieniu obejmujg catos¢ zjawisk spoteczno — gospodarczych wigcznie
z relacjami ze Srodowiskiem przyrodniczym. Polityka rozwoju regionu bedzie koncentrowata sie na

szczegolnym traktowaniu tych priorytetow, czego wyrazem sg okreslone nizej cele strategiczne.

l. WZROST KONKURENCYJNOSCI GOSPODARKI
W ramach priorytetu konkurencyjna gospodarka okreslono cel strategiczny wzrost konkurencyjnosci
gospodarki. Wzrost konkurencyjnosci gospodarki bedzie wynikiem realizacji gtownie dziewigciu
celow operacyjnych:
1. Wazrost konkurencyjnosci firm — niezaleznie od branzy, jak i wielkosci przedsiebiorstwa.
Konkurencyjnos¢ moze zaréwno dotyczy¢ firm z sektordw zaawansowanych technologii, jak

i przedsiebiorstw opierajacych swoja dziatalnos¢ o niskie koszty sity roboczej. Jej wzrost
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powinien dotyczy¢ wszystkich sektordw, czyli rolnictwa, przemystu, sfery ustug rynkowych
(w tym turystyki) i nierynkowych. Wyzsza konkurencyjno$¢ gospodarki wptynie jednoczesnie na
mozliwo$¢ Swiadczenia ustug zwigzanych ze starzeniem sie spoteczenstwa, a takze mozliwos¢
realizacji wizji spoteczenstwa informacyjnego.

Skuteczny system pozyskiwania inwestoréw zewnetrznych - pojawienie sie nowych
inwestorow jest niezbedne dla rynku pracy, ale rowniez dla rozwoju regionalnych wiezi
gospodarczych oraz wzmozenia konkurencji miedzy firmami.

. Wspieranie systemu produkcji i promocja wytwarzanej w regionie zywnosci wysokiej
jakosci — realizacja tego celu operacyjnego powinna przyczyni¢ sie do rozszerzenia oferty
produktowej Warmii i Mazur, a takze zwiekszenia aktywnosci promocyjnej. Podkre$lenia
wymaga fakt, ze realizacja tego celu przewidywana jest przede wszystkim na obszarach
wiejskich.

. Wazrost potencjatu turystycznego - juz w poprzedniej strategii turystyka byta traktowana jako
jedna z wiodacych dziedzin Warmii i Mazur. Obecny cel operacyjny zaktada wzrost potencjatu
turystycznego przy poszanowaniu wymagan S$rodowiska przyrodniczego. W tym celu
przewidywanych jest kilka grup dziata: opracowanie koncepcji produktéw turystycznych,
wspieranie rozwoju odpowiedniej infrastruktury, poprawa jako$ci oferty turystycznej, wspdtpraca
na rzecz rozwoju turystyki oraz lepsza informacja i promocja.

. Wazrost konkurencyjnosci dla starzejacego sie spoteczenstwa — jest to catkiem nowy cel,
ktory  wychodzi naprzeciw  tendencjom demograficznym oraz  stawia  Warmie
i Mazury ws$réd regiondow konkurujgcych o specjalnego Kklienta, jakim sg ludzie
w podesztym wieku. Rozwdj ustug zwigzanych ze starzeniem sie spoteczenstwa moze stac sie
waznym filarem gospodarki, jesli problem ten zostanie potraktowany kompleksowo, za$ w jego
realizacje wiaczg sie nie tylko przedsiebiorcy, ale rowniez odpowiednie instytucje i wladze
samorzadowe.

. Wazrost liczby miejsc pracy — zaktadany cel powinien nastgpi¢ cze$ciowo poprzez realizacje
wczesniej omawianych celéw. Jednak gtdwny dziatania przyblizajgce realizacje tego celu
koncentrujg sie na tworzeniu warunkow dla powstawania nowych dziatalnosci, zaktadania
nowych przedsiebiorstw oraz rozwijania — poprzez wzrost zatrudnienia — juz istniejgcych firm.

. Wzrost potencjalu instytucji otoczenia biznesu - szczegOinie w regionach,
w ktorych gospodarka opiera sie na matych i $rednich przedsiebiorstwach, duze znaczenie majq

instytucje otoczenia biznesu, ktére wazne sg zaréwno dla pracodawcéw, jak i pracobiorcow.
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8.

Tworzenie spoteczenstwa informacyjnego - nowoczesna gospodarka oparta jest nie tylko na
wiedzy, ale rowniez na szybkim przeptywie rzetelnych informacji. Dlatego tzw. Spoteczeristwo
informacyjne jest celem np. Strategii Lizbonskiej. Rowniez Warmia i Mazury, chcac osiaggna¢
wzrost gospodarki muszg rozwijac te dziedzine.

Doskonalenie administracji - ten cel operacyjny ma rdwniez zwigzek z pozostatymi celami
strategicznymi, jednak w filozofii obecnej strategii administracja powinna podnosi¢ swoje
kwalifikacje przede wszystkim, by efektywnie wptywa¢ na konkurencyjno$¢ gospodarki.

Administracja petni rowniez wazng i stuzebng role wobec rozwoju ustug nierynkowych.

WZROST AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ

Priorytet ofwarte spofeczenstwo ma okreslony cel strategiczny: wzrost aktywnosci spoteczne;.

Konieczno$¢ zwiekszenia aktywnos$ci spotecznej jest warunkiem rozwoju gospodarczego, likwidowanie

probleméw spotecznych, a takze budowanie nowych wiezi. Aktywno$¢ spoteczna ma za zadanie

rowniez realizacje potrzeb i aspiracji poszczegdlnych jednostek. Wzrost aktywno$ci spotecznej bedzie

nastepowat wskutek realizacji nastepujacych celéw operacyjnych:

1.

4,

Dostosowanie systemu edukacyjnego do potrzeb rynku pracy - problem poziomu
wyksztatcenia byt podnoszony w diagnozie i w trakcie formutowania priorytetow. Koniecznos¢
uzyskania synergii miedzy edukacjq a rynkiem pracy dyktowana jest nie tylko wzgledami
praktycznymi, ale réwniez ekonomicznymi. Lepiej wyksztatceni absolwenci szybciej uzyskujq
prace lub chetniej podejmujg ryzyko prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasng reke.;
Jednoczesnie presja pracodawcow powinna wymoc na jednostkach edukacyjnych
uwzglednienie ich potrzeb oraz blizszg wspdfprace.

Réznorodna i dostepna edukacja - nie wszyscy mieszkancy muszg przestrzega¢ swojg
edukacje jako sposob zdobycia zatrudnienia. Dlatego wazne jest zapewnienie dostepu do
mozliwie szerokiej i réznorodnej oferty edukacyjnej, w tym edukaciji ekologiczne;j.

Rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego - silnie rozwiniete spoteczenstwo obywatelskie jest
jednym z czynnikéw rozwoju spoteczno- gospodarczego. Cel ten moze by¢ osiggniety gtéwnie
we wspotpracy i poprzez wsparcie organizacji pozarzadowych, ktore stajg sie instrumentem
wsparcia oraz ptaszczyzna aktywizacji wielu jednostek.

Wysoki poziom zabezpieczenia i dostepnosci ustug medycznych - wzrost aktywnosci
wymaga w wielu przypadkach zapewnienia odpowiedniej opieki medycznej. Ma to szczegdlne
znaczenie, gdy strategia ktadzie nacisk m. in. na ustugi zwigzane ze starzeniem sie

spoteczenstwa.
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5. Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego - poczucie bezpieczenstwa wptywa na wizerunek
miejscowosci i regionu, ktory tworzg nie tylko mieszkancy, ale réowniez przyjezdni turysci
i inwestorzy zewnetrzni. Cel ten bedzie realizowany poprzez dziatanie zmniejszajace
przestepczos¢, eliminujgce patologie oraz zapobiegajace roznym zagrozeniom (np. pozary,
powodzie).

6. Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego sprzyjajacego integracji oraz zapobieganiu
wykluczeniu spotecznemu - tak sformutowany cel operacyjny ma wesprze¢ ludzi
potrzebujacych ( np. bezrobotnych i ich rodziny), by ich los nie dryfowat w kierunku marginesu
i wykluczenia spotecznego. Realizacja tego celu wymaga rowniez szerokiej wspdtpracy
spotecznos$ci regionu z organizacjami pozarzadowymi, a takze szerokich i bardziej zyczliwych
kontaktow miedzyludzkich.

7. Wzrost dostepnosci mieszkan - brak bezpiecznego schronienia jest powodem wielu
dramatow Zzyciowych, a takze przyczynia sie¢ do emigracji. Z drugiej strony inwestycje
budowlane uwazane sg za koto zamachowe gospodarki, co przekonuje, ze strategia powinna
wspiera¢ rozwdj budownictwa czynszowego i rézne formy budownictwa socjalnego.

8. Wzrost atrakcyjnosci bazy sportowo - rekreacyjnej- wzrost aktywnosci spotecznej powinien
nastepowa¢ m. in. poprzez uprawianie réznego rodzaju form sportu i rekreacji. Konieczne sg
zatem dziatania inwestycyjne i organizacyjne zwigkszajace aktywno$¢ tego typu oferty.
Skutkiem wzrostu aktywno$ci spotecznej w tym zakresie bedzie poprawa stanu zdrowia
spoteczenstwa i zwigkszenie impulséw rozwojowych dla sektora ustug.

9. Poprawa jakosci i ochrona srodowiska - wprawdzie juz dzi§ Warmia i Mazury nalezg do
lideréw w dziedzinie jakosci Srodowiska przyrodniczo, lecz stosowanie zasady trwatego rozwoju
wymaga ciggtego myslenia o srodowisku przyrodniczym przez pryzmat przysztych pokolen.
W tym celu przewidziane sg dziatania z zakresu ochrony: wdd, powierzchni ziemi, powietrza

oraz zachowania waloréw krajobrazowych.

lll. WZROST LICZBY | JAKOSCI POWIAZAN SIECIOWYCH
Wzrost liczby i jako$¢ powigzan sieciowych to cel strategiczny okreslony w ramach priorytetu

nowoczesne sieci. Cel ten bedzie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych celéw operacyjnych:

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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1. Zwiekszenie zewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej oraz wewnetrznej spdjnosci -
konieczno$¢ realizacji tego celu wynika z niskiej dostepnosci komunikacyjnej Warmii i Mazur,
ktora ogranicza konkurencyjno$¢ regionu i jego mozliwosci rozwojowe. Dostepnosc
komunikacyjna rozumiana jest w mozliwie szerokim znaczeniu i obejmuje: potaczenia drogowe,
kolejowe, lotnicze i wodne, a takze sieci teleinformatyczne oraz infrastrukture zwigzang
Z przej$ciami granicznymi.

2. Dostosowana do potrzeb sie¢ nosnikéw energii - cel ten wynika z koniecznosci rozbudowy
i modernizacji istniejacej sieci gazowej i energetycznej. Jego osiggniecie wptynie korzystnie na
stan srodowiska przyrodniczego oraz jako$ci zycia w regionie.

3. Intensyfikacja wspotpracy miedzyregionalnej - planowane kierunki wspotpracy sasiedzkiej,
krajowej i zagranicznej powinny przyczyni¢ sie do wzrostu konkurencyjnosci regionu. Wazng
role bedzie odgrywata takze inicjatywa samorzadéw gminnych i powiatowych
w progospodarczym wykorzystaniu istniejacych juz wiezi z partnerami zagranicznymi.

4. Monitoring Srodowiska - ewentualne skutki negatywnego oddziatywania cztowieka na
srodowisko przyrodnicze majg czesto nieodwracalny charakter, dlatego konieczne jest
realizowanie celu, ktory pomoze osiggnaé lepszg wiedze o Srodowisku i pozwoli zachowac je

w oczekiwanym stanie.

Zrédfo: ,Strategia rozwoju spoteczno — gospodarczego woj. warminsko — mazurskiego do roku 2020” Urzad

Marszatkowski Wojewodztwa Warmirisko — Mazurskiego Departament Polityki Regionalnej

Strategia rozwigzywania problemdow spotecznych gminy Wegorzewo na lata 2014 — 2020

Misjgq strategii jest systemowe podejscie do rozwigzywania probleméw spotecznych
w celu przeciwdziatania marginalizacji, wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym, a takze
poprawy jako$ci zycia mieszkancow i integracji spotecznej. Strategia skierowana jest do mieszkancow
gminy Wegorzewo, zarowno 0s6b samotnych jak i rodzin, ktdrzy z réznych przyczyn znaleZli sie
w trudnej sytuacji wymagajg pomocy w celu odzyskania zdoInosci do samodzielnego oraz prawidtowego
funkcjonowania. Strategia Rozwigzywania Probleméw pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki
spotecznej, okreSla misje oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktorych wdrozenie powinno
W znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu probleméw spotecznych i zminimalizowaé

spoteczne skutki kwestii spotecznych.

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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W wyniku analizy danych przeprowadzonych podczas prac nad Strategiq Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Gminy Wegorzewo na lata 2014 — 2020 przyjeto nastepujacg misje: Gmina Wegorzewo

inwestuje w kapitat ludzki dajac szanse rozwoju swoim mieszkaficom, przeciwdziata wykluczeniu

spotecznemu, dazy do wzrostu poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw oraz do wzmocnienia

aktywnosci Srodowisk lokalnych.

Priorytet | — Sytuacja na rynku pracy i sytuacja oséb bezrobotnych

Cel strategiczny: poprawa warunkéw do zatrudnienia

Rezultat 1 — wzrost liczby miejsc pracy

Kierunki dziatan

1.

Wsparcie inwestorow i pracodawcow w tworzeniu miejsc pracy poprzez stosowanie ulg
podatkowych przez gmine i innych instrumentow wspierajacych lokalnych przedsiebiorcow
zatrudniajacych legalnie mieszkancow.

Promocja przedsigbiorcow na stronach internetowych, udziat lokalnych firm w targach na
szczeblu krajowym i miedzynarodowym

Przycigganie inwestoréw poprzez promocje gminy na zewnatrz

Dotacje, poreczenia i pozyczki na tworzenie firm

Stosowanie instrumentéw ekonomii spotecznej w celu tworzenia nowych miejsc pracy.

Rezultat 2 - zwiekszenie aktywnosci na rynku pracy

Kierunki dziatan

1.

Szkolenia i kursy zawodowe podnoszace kwalifikacje zawodowe bezrobotnych adekwatne do
lokalnego rynku pracy

Wspieranie osob bezrobotnych w nabywaniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych poprzez
nauke pisania CV, listow motywacyjnych oraz nauke umiejetnosci autoprezentacii.

Organizacja stazy

Organizacja i propagowanie wolontariatu

Doradztwo zawodowe oraz po$rednictwo pracy odpowiadajace na potrzeby lokalnego rynku
pracy

Organizowanie warsztatdw przedsiebiorczosci dla oséb zainteresowanych prowadzeniem

wiasnej dziatalno$ci gospodarczej

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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7. Wspieranie bezrobotnych kobiet w nabywaniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych zgodnie
z zasada rownosci kobiet i mezczyzn
8. Promocja godzenia zycia zawodowego w powigzaniu z wysoka dostepnos$cig opieki ztobkowej

i przedszkolne;.

Rezultat 3 - Zwiekszenie dostepu do informac;ji o lokalnym rynku pracy
Kierunki dziatan
1. Stworzenie strony internetowej o rynku pracy

2. Organizacja gietd pracy i spotkan z pracodawcami

Rezultat 4 - Zmniejszenie negatywnych skutkéw bezrobocia
Kierunki dziatan
1. Udzielenie pomocy materialnej osobom i rodzinom dotknietym problemem bezrobocia i ubostwa
2. Rozwdj pracy socjalnej na rzecz osob bezrobotnych i ich rodzin ze szczeg6linym
uwzglednieniem oséb diugotrwale bezrobotnych poprzez dbanie o wtasciwy przeptyw informacii
pomiedzy instytucjami samorzadowymi oraz informowanie bezrobotnych o wszelkich
mozliwosciach wsparcia
3. Udzielanie pomocy osobom znajdujacym sie w szczegoinej sytuacji na rynku pracy

4. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie wsparcia najubozszych.

Priorytet Il - Edukacja

Cel strategiczny: Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej

Rezultat 1 — Zwigkszenie dostepu do edukacji, kultury i sportu
Kierunki dziatan
1. Organizacja dojazdow na zajecia pozalekcyjne dla dzieci i mtodziezy
2. Stworzenie miejsc spotkan dla mtodziezy, w tym szczegdlne uwzglednienie terendw wiejskich
3. Lepsze wykorzystywanie istniejacej infrastruktury spotecznej (Swietlic, dom kultury, obiekty
sportowe i inne) w celu realizacji zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych i sportowych dla dorostych

mieszkancow, w tym osob starszych.

Rezultat 2 - Wzrost motywacji do nauki

Kierunki dziatan

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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1. Praca z rodzicami — warsztaty, pogadanki, budowanie Swiadomosci odpowiedzialnosci za
rozwoj edukacyjny dzieci i promocja takich dziatan

2. Wdrozenie mechanizmu egzekwowania obowigzku szkolnego wobec rodzicéw przez gmine

Rezultat 3 - Wsparcie rozwoju dzieci i mtodziezy
Kierunki dziatan
1. Zwiekszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych w szkotach i poza szkotami
2. Zwiekszenie dostepu specjalistow takich jak: logopeda, psycholog, socjoterapeutka, coach,
doradca zawodowy
3. Rozwoj inicjatyw obywatelskich w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi
| mtodzieza.
Priorytet lll - Ochrona zdrowia

Cel strategiczny: Zwiekszenie Swiadomosci prozdrowotnej

Rezultat 1 - promocja zdrowego trybu zycia
Kierunki dziatan
1. Popularyzacja i prowadzenie kampanii spotecznych majgcych na celu wykrywanie choréb
cywilizacyjnych takich jak cukrzyca, nowotwor, nadcisnienie, alergia poprzez wydawanie
tematycznych broszur, organizowanie konkursow, przeprowadzania badan
2. Realizacja programoéw z zakresu profilaktyki uzaleznien
3. Biezace umieszczanie na internetowych stronach informacyjnych gminy aktualnych informacii
0 wydarzeniach i imprezach prozdrowotnych

4. Organizacja spotkan, warsztatdw konferencji

Rezultat 2 poprawa sytuacji osob niepetnosprawnych, chorujacych i ich rodzin
Kierunki dziatan
1. Diagnozowanie i wypracowanie nowych form wsparcia oraz pomocy w $rodowisku lokalnym
min. poprzez rozszerzenie zakresu pomocy sasiedzkiej, dziatalno$¢ wolontariatu, animatordw,
opiekunow 0so6b zaleznych
2. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin, w ktdrych sg osoby niepetnosprawne i przewlekle
chorujace
3. Objecie pomocg psychologiczna i terapeutyczng 0séb niepetnosprawnych, chorujacych oraz

ich rodzin

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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4. Rozwdj opieki geriatryczne;
5. Wsparcie i podejmowanie dziatarn zmierzajacych do likwidacji barier architektonicznych

6. Zwigkszenie dostepu do zaopatrzenia ortopedycznego i sprzetu rehabilitacyjnego.

Priorytet IV — Aktywnos$¢ spoteczna

Cel strategiczny: wzrost aktywnosci spotecznej

Rezultat 1 - Wzrost poziomu integracji w spotecznosciach lokalnych
Kierunki dziatan
1. Budowanie tozsamos$ci i odpowiedzialnosci mieszkancow za otoczenie  zycia,
w szczegdlnosci poprzez:
a) Uroczyste obchodzenie $wigt narodowych
b) Imprezy nawigzujace do lokalnych tradycji
c) Promocje inicjatyw na rzecz ochrony $rodowiska oraz obrony praw zwierzat
2. Organizacja i propagowanie akcji lokalnych
3. Promocja i tworzenie warunkdw do wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, Srodowiskami
lokalnymi i samorzadowymi na rzecz rozwoju spotecznego
4. Inspirowanie spoteczno$ci lokalnych do tworzenia systeméw wsparcia w oparciu
0 idee sasiedzkiej pomocniczosci
Animowanie i aktywizacja $rodowisk lokalnych poprzez animatoréw lokalnych
Podnoszenie kultury i estetyki w miejscowo$ciach

Badanie potrzeb mieszkancow

© N o o

Rozwoj wolontariatu na rzecz pomocy réznym grupom spotecznym.

Rezultat 2 - Wiecej kompetentnych lideréw i organizacji pozarzadowych
Kierunki dziatan
1. Podnoszenie wiedzy i umiejetno$ci liderdw i cztonkéw / dziataczy organizacji pozarzadowych
poprzez szkolenia, doradztwo i wizyty studyjne
2. Promocja ,dobrych praktyk”
3. Zwiekszenie wsparcia gminy dla inicjatyw spotecznych

Priorytet V - Bezpieczenstwo

Cel strategiczny: Zwiekszenie wiedzy, Swiadomosci i dbania o bezpieczenstwo

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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Rezultat 1 - wzrost Swiadomosci spotecznej dotyczacej bezpieczenstwa
Kierunki dziatan
1. Kampanie edukacyjne
2. Prowadzenie kampanii spotecznych propagujacych odpowiedzialnos¢ za siebie i swoje

otoczenie

Rezultat 2 - Ograniczenie przemocy w rodzinie
Kierunki dziatan
1. Zwiekszenie dostepu do specjalistdw pracujacych z ofiarami przemocy takich jak: terapeuta,
psycholog, prawnik
2. Prowadzenie akcji medialnych, kapani spotecznych, organizacja konkursow, sympozjéw
i konferencji dotyczacych problemu przemocy w rodzinie, rozpowszechnianie ulotek i plakatow
informacyjnych
3. Organizacja spotkan i pogadanek z udziatem policji uswiadamiajacych, ze przemoc jest
przestepstwem

4. Zwigkszenie dostepnosci programéw korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcéw przemocy

Rezultat 3 - Zapobieganie zachowaniom ryzykownym

Kierunki dziatan
1. Stworzenie systemu monitoringu miejskiego w miejscach szczegoinie niebezpiecznych
2. Poprawa o$wietlenia w miejscach publicznych

3. Wspieranie postawy reagujacej na ludzka krzywde i przypadki przestepstw.
Zrédfo: Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wegorzewo na lata 2014 — 2020” - Zatacznik do uchwat nr
XVIII/366/2014 Rady Miejskiej w Wegorzewie z dnia 29 stycznia 2014r.

2) ANALIZA OFERT PRACY | INFORMACJI O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY ZGLASZANYCH
PRZEZ PRACODAWCOW ORAZ ZAMIESZCZANYCH W PRASIE

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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Analiza krajowych ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow

W okresie styczen 2015 r. - listopad 2015 r. w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wegorzewie zgtoszono 301 ofert pracy. Niejednokrotnie zgtaszana oferta stanowita potgczenie
2 stanowisk/zawodow.
Z analizy sporzadzonego zestawienia wynika, ze wsrdd najczesciej poszukiwanych zawodow
znalazty sie:
e robotnik gospodarczy
e sprzedawca
e pomocniczy robotnik budowlany
e pomoc kuchenna
e robotnik budowlany
e kucharz
e pomocniczy robotnik drogowy
e kierowca samochodu ciezarowego

e gospodarz domu

Szczegotowe zestawienie ofert pracy, ktére wplynety do Powiatowego Urzedu Pracy

w Wegorzewie we wskazanym wyzej okresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 2.1 Analiza krajowych ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow

Lp. Nazwa zawodu llos¢ stanowiska
1 gospodarz domu 11
2 robotnik gospodarczy 72
3 konserwator budynkdw 1
4 wozny 1
5 sprzataczka biurowa 2
6 sprzataczka 2

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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7 pokojowa 3
8 kelner 15
9 barman 6
10 kucharz 20
11 kucharz malej gastronomii 1
12 kucharz-pizzermen 1
13 pomoc kuchenna 24
14 sekretarka 3
15 specjalista ds. marketingu 1
16 recepcjonista 6
17 pracownik biurowy 2
18 pracownik kancelaryjny 4
19 pracownik administracyjny 1
20 technik administracji 2
21 technik prac biurowych 5
22 technik ekonomista 1
23 pomocniczy robotnik budowlany 25
24 robotnik budowlany 22
25 inzynier budownictwa 1
26 technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 2
27 monter ocieplen budynkow 1
28 glazurnik 1
29 murarz 2

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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30 ciesla

31 pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu

32 sprzedawca

33 sprzedawca- konsultant

34 kasjer -sprzedawca

35 sprzedawca w stacji paliw

36 przedstawiciel handlowy

37 fakturzysta

38 specjalista do spraw marketingu i handlu

39 sternik zeglugi $rodladowej

40 sternik - bosman

41 instruktor prawa jazdy

42 kasjer biletowy

43 opiekunka $rodowiskowa

44 opiekun medyczny

45 opiekun osoby starszej

46 opiekunka dziecieca

47 krawiec

48 terapeuta zajeciowy

49 psychoterapeuta

50 nauczyciel przedszkola

91 nauczyciel przedsigbiorczosci

92 nauczyciel praktycznej nauki zawodu
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93 nauczyciel ksztatcenia zawodowego 1
o4 nauczyciel wychowania fizycznego 1
95 lektor jezyka angielskiego 1
56 asystent nauczyciela przedszkola 1
o7 Informatyk 1
58 kamieniarz 4
29 pilarz 1
60 robotnik drogowy 2
61 pomocniczy robotnik drogowy 1
62 kierowca samochodu osobowego 1
63 kierowca samochodu ciezarowego 10
64 kierowca autobusu 4
65 kierowca samochodu dostawczego 1
66 kierowca ciggnika rolniczego 1
67 pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 2
68 pomocniczy robotnik polowy 1
69 suszarniowy drewna 2
70 psycholog 3
71 miodszy asystent psychologa 1
72 specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 1
73 specjalista zdrowia publicznego 1
74 pracownik biura podrézy 1
75 kierownik biura 1
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76 doradca klienta

77 doradca rolniczy

78 doradca finansowy

79 $lusarz

80 spawacz

81 magazynier

82 mechanik

83 mechanik maszyn rolniczych
84 mechanik pojazdéw cigzarowych
85 mechanik pojazdéw osobowych
86 elektromechanik pojazdéw samochodowych
87 pracownik lombardu

88 monter instalacji sanitarnych
89 ksiegowy

90 asystent do spraw ksiegowosci
91 monter sieci wodnych

92 szkutnik

93 fizjoterapeuta

94 fryzjer

95 stolarz

96 kierownik warsztatu terapii zajeciowej
97 ratownik WOPR

98 dietetyk
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99 czysciciel pojazdéw 1
100 konserwator / bosman 1
101 operator maszyn rolniczych 1
102 operator koparki 1
103 operator koparki liniowej 1
104 operator maszyn granulacyjnych 1
105 operator maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych 1
106 specjalista ochrony srodowiska 1
107 inzynier inzynierii $rodowiska 1
108 kopacz 2
109 inspektor do spraw transportu 1
110 robotnik lesny 6
111 palacz kottéw centralnego ogrzewania 1
112 ksiegarz 1
113 pakowacz reczny 1
114 kosmetyczka 1
115 metaloplastyk 1

Zrodfo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji pozyskanych od posrednikéw pracy

Analiza ofert pracy EURES

Do najbardziej poszukiwanych zawodow za granicg w 2015 r. nalezg m.in.: opiekunowie 0séb

starszych, pracownicy magazynu, pracownicy produkcji, operatorzy wozkow jezdniowych, mechanicy
samochodowi, kierowcy samochodow ciezarowych, kierowcy autobusow, elekiromonterzy, monterzy
instalacji grzewczych i sanitarnych, listonosz, animatorzy czasu wolnego.

Zestawienie ofert pracy EURES zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wegorzewie za okres styczen 2015 r. — grudzien 2015 r. zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 2.2 Zestawienie ofert pracy EURES zarejestrowanych w 2015 roku

Zestawienie ofert pracy EURES zarejestrowanych w 2015r.

Oferty pracy
Lp. : Ttumaczenie nazwy stanowiska pracy na jezyk polski Liczba
Kraj zgodnie z informacja z WUP wakatow

1. Hiszpania Liferay Developer 2
2. Hiszpania Administrator systeméw (VMWARE) 10
3. Hiszpania Instruktor sportowy 5
4, Hiszpania Inzynier CICS 3
5. Hiszpania Business Intelligence Consulting- Banking 2
6. Hiszpania Java analyst / senior developer 10
7. Hiszpania Team Leader Java 10
8. Hiszpania Kierownik projektu (project / service menagement: infrastructure area) 2
9. Hiszpania Elektryk specjalista 1
10. Hiszpania Animator kultury 25
1. Hiszpania Animatorzy dzieciecy 12
12. Hiszpania Animatorzy sportowi 12
13. Hiszpania Animator czasu wolnego 23
| e | sty st g
15. Hiszpania Monter maszyn przemystowych / mechanik 1
16. Hiszpania Cloud System Administrator 3
17. Hiszpania Operator drukarek fleksograficznych do etykiet samoprzylepnych 2
18. Hiszpania Przedstawiciel handlowy 1
19. Szwecja Informator 8
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20. Szwecja Pracownicy do recznego czyszczenia i sadzenia lasu 30
21. Szwecja Dentysta 1
22. Szwecja Pracownik do zbioru truskawek 10
23. Szwecja Pilarz / drwal 10
24, Szwecja Stolarz 10
25. Szwecja Spawacz aluminium EN 287, 136, 141 20
26. Szwecja Robotnik budowlany 5
27. Szwecja Betoniarz/zbrojarz 10
8. Norwegia E;?)gc;;vtr;irl;naukowy — stypendium badawcze w Simula Research 1
29. Norwegia Adiunkt w Laboratorium Badan Simula AS 1
30. Norwegia iizfenndigw; gglg%rar;{c;(ri]e w ramach miedzynarodowego programu 4
31. Norwegia Kierowca autobusu 60
32. Norwegia Kierownik sieci informatycznych 1
33. Norwegia Pracownik sprzatajacy 5
4. Norwegia Nauczyciel akademicki .[Associate professor in Finite Element Method 1
(FEM) and FEM analysis of structures]
35. Norwegia Trener gimnastyki artystycznej 8
36. Norwegia Sprzedawca biletow 20
37. Norwegia Elektryk 15
38. Norwegia Rozbieracz/wykrawacz drobiu 3
39. Norwegia Kucharz sushi 1
40. Norwegia Inzynier elektryk 1
41, Norwegia Inzynier ds. projektowania urzadzen mechanicznych 1
42. Norwegia Inzynier procesu produkcyjnego (mechaniczny lub elektryczny) 1
43. Norwegia Projektant okretowy 1
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44, Norwegia Inzynier ds. rurociagow 1
45, Norwegia Inzynier ds. analiz strukturalnych 1
46. Norwegia Inzynier ds. kontroli systemow 1
47. Norwegia Inzynier projektant strukturalny 1
48. Norwegia Mechanik motocyklowy 1
49, Norwegia Dekarz/Blacharz 2
50. Norwegia Stolarz 21
51. Norwegia Monter instalacji wentylacyjnych 17
52. Norwegia Kucharz (kuchnia indyjska) 2
53. Norwegia Koordynator UE badan w dziedzinie bezpieczefstwa komputerowego. 1
54. Norwegia Pracownik hotelu 2
55. Norwegia Spawacz 2
56. Norwegia Spawacz / blacharz 8
57. Norwegia Kucharz/kucharka/Chef de Partie 1
58. Norwegia Kucharz/kucharka ($niadania i lunch) 1
59. Norwegia Doktorant na HiOA 1
60. Norwegia Doktorant — stypendium badawcze (HiOA) 1
61. Norwegia Inspektor ds. badan nieniszczacych 8
62. Norwegia Inspektor spawalnictwa NS 477 6
63. Norwegia Betoniarz/ zbrojarz / ciesla szalunkowy 7
64. Norwegia Murarz/betoniarz 15
65. Norwegia Ciesla 15
66. Norwegia Ciesla konstrukcyjny 8
67. Norwegia Piekarz/Cukiernik 1
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68. Norwegia Piekarz 1
69. Norwegia Krawiec 2
70. Norwegia Farmaceuta 10
71. Polska Nauczyciel jezyka polskiego 1
72. Francja Fizjoterapeuta 1
73. Francja Pracownik pomocniczy do uprawy winoro$li 6
74. Francja Pokojowy, pokojowka 20
75. Niemcy Elektromonter ( w branzy przemystowe; ) 5
76. Niemcy Pomocnik elektromontera 2
7. Niemcy Kierowca kat. C (transport dalekobiezny) 8
78. Niemcy Kierowca C+E 81
79. Niemcy Kierowca C+E w transporcie miedzynarodowym 3
80. Niemcy Kierowca autobusu 1
81. Niemcy Kierowca wywrotki czteroosiowej 4
82. Niemcy Stolarz (produkcja okien) 1
83. Niemey rF;ﬁj;)tt)(m;%%:;j;alternatywnie masazysta lub specjalista gimnastyki 1
84. Niemcy Monter instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacji 5
85. Niemcy Pomocnik montera instalacji sanitarnych, grzewczych i wentylacyjnych 2
86. Niemcy Elektryk w dziedzinie energetyki i budownictwa 5
87. Niemcy Pielegniarz / pielegniarka 5
88. Niemcy Pielegniarz/Pielegniarka/pomocnik personelu pielegniarskiego 4
89. Niemcy Blacharz budowlany 2
90. Niemcy Spawacz TIG/MAG/MIG/111/311 5
91. Niemcy Spawacz tikiem elektrycznym 5
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92. Niemcy Spawacz MIG/MAG 10
93. Niemcy Spawacz MAG i WIG 3
9. Niemcy Spawacz WIG 8
95. Niemcy Spawacz MAG 21
96. Niemcy Spawacz MAG (spawanie kottow) 4
97. Niemcy Spawacz MAG konstrukgji stalowych 10
98. Niemcy Spawacz MAG, TIG 2
99. Niemcy Spawacz 10
100. Niemcy Spawacz TIG 2
101. Niemcy Spawacz aluminium 1
102. Niemcy Spawacz, pracownik w metalu, monter konstrukcji metalowych 4
103. Niemcy Operator robota spawalniczego 1
104. Niemcy Technik farmaceutyczny 1
105. Niemcy Pracownik magazynu 17
106. Niemcy Elektroinstalator / Elektromonter 25
107. Niemcy Lekarz/lekarz stazysta w zakresie neurologii i ortopedii 1
108. Niemcy Serwisant pojazdow szynowych (elektronik) 8
109. Niemcy Manager Restauracii 2
110. Niemcy Monter konstrukgji stalowych z umigjetnoscia spawania MAG 1
111. Niemcy Mechanik nadwoziowy z umiejetnoscig spawania MAG 1
112. Niemcy Hydraulik (monter instalacji sanitarnych, grzewczych oraz klimatyzacii) 25
113. Niemcy Barman/Barmanka 1
114. Niemcy Wykwalifikowany pracownik restauracji 2
115. Niemcy Stolarz 17
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116. Niemcy Pracownik do transportu i montazu mebli 1
117. Niemcy Technik farmaceutyczny 2
118. Niemcy Elektryk przemystowy 1
119. Niemcy Lekarz medycyny pracy lub medycyny przemystowej 2
120. Niemcy Elektroinstalator 10
121. Niemcy Kucharz (Chef de Partie) 1
122. Niemcy Kucharz ( Front Cooking ) 1
123. Niemcy Kucharz / Kucharka (1) 4
124. Niemcy Kucharz/kucharka 25
125. Niemcy Kucharz - szef kuchni 1
126. Niemcy Kucharz/ Sous Chef/ dziat bankietow i cateringu 1
127. Niemcy Kucharz / Sous-Chef / Szef cateringu 1
128. Niemcy Kucharz / Commis de cuisine/ Chef de Partie 3
129. Niemcy Kucharz/ Chef de partie/ dziat bankietéw i cateringu 1
130. Niemcy Kuchar/Mtodszy kucharz/ Zastepca szefa kuchni 4
131. Niemcy Kucharz/ Chef Garde Manger 1
132. Niemcy Operator wiryskarki przy produkcji tworzyw sztucznych 1
133. Niemcy Lakiernik przemystowy 7
134. Niemcy Lakiernik 1
135. Niemcy Elektryk/Elektromonter ( instalacje domowe, $wietine) 5
136. Niemcy Mechanik przemystowy/ $lusarz 10
137. Niemcy Pracownik banku (praktyczna nauka zawodu) 32
138. Niemcy Kelner / kelnerka 19
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139. Niemcy Pracownik restauracii/kelner/barman 17
140. Niemcy Kelner lub pomoc w restauracii 4
141. Niemcy Pomoc kuchenna 3
142. Niemcy Pracownik restauracji / pracownik obstugi 2
143. Niemcy Mistrz / operatormaszyn i urzadzen w przemysle tekstylnym 1
144. Niemcy konstruktor statkow 5
145. Niemcy Serwisant sitowni wiatrowych 2
146. Niemcy Elektromonter instalacji elektrycznych 2
147. Niemcy Monter rusztowan 1
148. Niemcy Listonosz 105
149. Niemcy Kierownik ds. technicznych hotelu 1
150. Niemcy Elektronik przemystowy (przemyst spozywczy) 4
151. Niemcy Slusarz blach ze znajomoscig obstugi maszyn CNC 2
152. Niemcy Frezer CNC 1
153. Niemcy Technik ortopeda 1
154, Niemcy Mechatronik 2
155. Niemcy Technik mechatronik chtodnictwa, klimatyzacji i pomp ciepta 3
156. Niemcy Mechanik przemystowy 6
157. Niemcy Operator CNC 19
158. Niemcy Operator maszyn CNC (1l) 2
159. Niemcy Elektromechanik pojazdéw samochodowych 2
160. Niemcy Mechaniik obrabki skrawaniem 1
161. Niemcy Monter systemow przeciwpozarowych 1
162. Niemcy Operator wozkow widtowych 85
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163. Niemcy Pomocnik pielegniarza / opiekuna 0sob starszych 10
164. Niemcy Opiekun o0sob starszych 37
165. Niemcy Pomocnik opiekuna 0s6b starszych 2
166. Niemcy Pomocnik opiekuna osdb starszych 1
167. Niemcy Malarz — roboty wykonczeniowe 1
168. Niemcy Operator maszyny CNC 1
169. Niemcy Sprzedawca/Sprzedawczyni ustug spedycyjnych i logistycznych 1
170. Niemcy Glazurnik/ ptytkarz 1
171. Niemcy Elektryk monter szaf sterowniczych 5
172. Niemcy Pracownik produkgji (przy obrébce metalu) 5
173. Niemcy Kreslarz CAD 1
174. Niemcy Pracownik magazynowy 3
175. Niemcy Elektryk/ elektromonter 2
176. Niemcy Pomocnik w obszarze zatadunku bagazu ( lotnisko Monachium) 5
177. Niemcy Pedagog / wychowawca / terapeuta zajeciowy / socjoterapeuta 3
178. Niemcy Monter konstrukcji stalowych 16
179. Niemcy Pielegniarz/ pielegniarka 30
180. Niemcy Fizjoterapetka / fizjoterapeuta 3
181. Niemcy Mechanik konstrukcji / monter konstrukaji 4
182. Niemcy Elektroinstalator 1
183. Niemcy Elektromonter instalacji elektrycznych 2
184. Niemcy Monter instalacji gazowych, wodno-kanalizacyjnych i ogrzewania 7
185. Niemcy Monter sieci gazowej i wodnokanalizacyjnej 1
186. Niemcy Monter instalacji grzewczych i sanitarnych 45
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187. Niemcy Monter urzadzen sanitarnych i grzewczych 1
188. Niemcy Pomocnik montera instalacji sanitarnych, grzewczych i wentylacyjnych 2
189. Niemcy Mechanik autobusow 1
190. Niemcy Betoniarz zbrojarz 4
191. Niemcy Komisjoner — pracownik magazynu 6
192. Niemcy Dekarz / blacharz 10
193. Niemcy Sap;(r)actrc])cr) drg?Nsyzg/r? w fabryce produkujacej soczewki do lamp 5
194, Niemcy Operator robota spawalniczego 3
195. Niemcy Operator prasy 5
196. Niemcy Operator maszyn przy produkcji tworzyw sztucznych 2
197. Niemcy Tokarz 1
198. Niemcy Pomocnik opiekuna 0s6b starszych w rodzinie (opieka catodzienna) 5
199. Niemcy Rzeznik 6
200. Niemcy Elektromonter 39
201. Niemcy Pracownik obstugi (Specjalistka / Specjalista Restauracyjny) 2
202. Niemcy Elektryk 34
203. Niemcy Elektryk/ Elektrotechnik 3
204. Niemey Elekltrote(.:hnik/ Elektronik samochodowy - Technik kontroli systemdw 1
multimedialnych (k/m)
205. Niemcy Elektrotechnik 1
206. Niemcy Elektronik/mechatronik 1
207. Niemcy Elektryk / Pomocnik elektryka 12
208. Niemcy Elektroinstalator/elektryk 3
209. Niemcy Elektroinstalator 4
210. Niemcy Elektryk do montazu koricowego 1
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211. Niemcy Elekronik/elektryk 1
212. Niemcy Pracownik budowlany — docieplenia 6
213. Niemcy Melker 1
214, Niemcy Kasjer/ka na stacji benzynowej 2
215, Niemcy Masazystka 1
216. Niemcy Sprzedawczyni/Sprzedawca Lodéw (Pomoc/Pomocnik Sprzedazy) 1
217. Niemcy Pracownik obstugi (Specjalistka / Specjalista Restauracyjny) 1
218. Niemcy Slusarz narzedziowy 2
219. Niemcy Slusarz 24
220. Niemcy Slusarz/Spawacz 3
221. Niemcy Slusarz (montaz naczep samochodéw ciezarowych) 10
222. Niemcy Slusarz / pomocnik $lusarza 2
223. Niemcy Slusarz/ mechanik 1
224, Niemcy $lusarz maszynowy / mechanik 1
225. Niemcy Wykwalifikowany pracownik restauracji (pracownik sezonowy) 2
226. Niemcy Frezer CNC 12
227. Niemey Tokarz CNC (K- 10329) 1
228. Niemcy Tokarz CNC lub Frezer CNC 3
229. Niemcy Frezer/Tokarz/Operator maszyn CNC 1
230. Niemcy Frezer/Tokarz/operator maszyn sterowanych numerycznie 1
231. Niemcy Malarz przemystowy taboru kolejowego 5
232. Niemcy Lutowacz 1
233. Niemcy Elektromonter ( zaktad oczyszczania $ciekow) 1
234. Niemcy Pomocnik elektromontera 2
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235. Niemcy Pielegniarka 9
236. Niemcy pomocnik w hodowli drobiu 5
237. Niemcy Brygadzista w odlewni zeliwa 1
238. Niemcy Pomocnik w fabryce obéwia 50
239. Niemcy Robotnik budowlany 1
240. Niemcy Pracownik budowlany - izolacje termiczne 6
241, Niemcy Serwisant - mechatronik, elektronik 1
242. Niemcy Mechatronik, pracownik laboratorium 1
243. Niemcy Konfekcjoner 1
244, Niemcy Nauczyciel przedszkola /pedagog / wychowawca 30
245, Niemcy Ciesla budowlany 1
246. Niemcy Stolarz meblowy 3
247. Niemcy Stolarz budowlany 1
248. Niemcy Stolarz do produkcji okien i drzwi 2
249. Niemcy Stolarz- monter wyposazenia wnetrza taboru kolejowego 1
250. Niemcy Stolarz — wyposazenie sklepow i obiektow 10
251. Niemcy Inzynier elektryk — automatyk 1
252. Niemcy Formierz odlewnik ( pomocnik w hucie Zelaza) 8
253. Niemcy Fizjoterapeuta / Ergoterapeuta / Terapeuta zajeciowy 1
254. Niemcy Fizjoterapueta 2
255. Niemcy Osoba od sprzatania (wbranzy spozywczej) 1
256. Niemcy Pracownik do sprzatania 22
257. Niemcy Sprzataczka 4
258. Niemcy Pokojowy / pokojowka 2
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259. Niemcy Dozorca (gospodarz domu) 1
260. Niemcy Strzelec 2
261. Niemcy Dyplomowana kosmetyczka 1
262. Niemcy Pomocnik produkcyjny w przemysle tworzyw sztucznych 3
263, Niemcy Malarz 6
264. Niemcy Malarz - roboty wykonczeniowe 3
265. Niemcy Malarz budowlany 1
266. Niemcy Malarz, pracownik ogéinobudowlany 4
267. Niemcy Malarz - tapeciarz 15
268. Niemcy Malarz/lakiernik przemystowy 4
269. Niemcy Monter rusztowan 1
270. Niemcy Technik elektronik 5
271. Niemcy Lakiernik pojazdow samochodowych 1
272. Niemcy Lakiernik samochodowy 15
273. Niemcy Zatadowca w centrum logistycznym 25
274. Niemcy operator maszyn SMD 1
275 Niemey llillli?g;r;l(c;;; ;éilowych/monter urzadzen sanitarnych, grzewczych i 3
276. Niemcy Tapicer 1
277. Niemcy Pracownik pralni chemicznej 1
278. Niemcy Magazynier - komisjoner 21
279. Niemcy Magazynier 12
280. Niemcy Magazynier ( zaktad przetwarzania aluminium) 1
281. Niemcy Magazynier- operator wozka widtowego 25
282. Niemcy Komisjoner/operator wozka widtowego 10
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283. Niemcy Pomocnik magazyniera 7
284. Niemcy Komisjoner 15
285. Niemcy Pracownik obstugi magazynu 1
286. Niemcy Pomocnik na produkcji betonowych elementéw prefabrykowanych 5
287. Niemcy Monter elektronik urzadzen telekomunikacyjnych i radiolinii 4
288. Niemcy Optyk mechanik 1
289. Niemcy Mechatronik, elektrotronik 1
290. Niemcy Mechatronik 5
291. Niemcy Pomocnik przy montazu podzespotow 10
292. Niemcy Asystent/ka stomatologiczny/a 1
293. Niemcy Dekarz/blacharz 10
294, Niemcy Mechanik konstrukcyjny — obrobka blachy 1
295. Niemcy Kierownik projektu technicznego 2
296. Niemcy Pracownik banku (praktyczna nauka zawodu) 27
297. Niemcy Pracownik magazynu sprzedazy wyrob6w migsnych 2
298. Niemcy IT-Developer 1
299. Niemcy Pomocnik w fabryce obuwia 50
300. Niemcy Higienistka stomatologiczna (praktyczna nauka zawodu) 1
301. Niemcy Protetyk stomatologiczny w systemach ceramicznych 2
302. Niemcy Technik dentystyczny 2
303. Niemcy Przedstawiciel handlowy na terenie Polski 1
304. Niemcy Pracownicy do sortowania i prac produkcyjnych 5
305. Niemcy Pracownik do sortowania i prac magazynowych 2
306. Niemcy Pracownicy do sortowania surowcéw wtornych 4
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307. Niemcy Formierz odlewnik 1
308. Niemcy Pracownik kontroli jakosci 1
309. Niemcy Kre$larz / projektant CAD 2
310. Niemcy Mechanik samochodowy 105
311. Niemcy Mechanik przemystowy 6
312. Niemcy Mechanik / Mechatronik pojazdow uzytkowych 1
313. Niemcy Mechanik/ Mechatronik samochodowy 25
314. Niemcy Mechanik samochodowy/ wulkanizator 10
315. Niemcy Mechanik samochodéw cigzarowych 7
316. Niemcy Elektromechanik samochodéw ciezarowych 1
317. Niemcy Mechanik maszyn 3
318. Niemcy Mechanik narzedziowy 2
319. Niemcy Mechanik narzedziowy / $lusarz 1
320. Niemcy Pracownik biurowy dziatu handlowego 1
321. Niemcy Operator wozka widtowego i tadowarki kotowej 2
322. Niemcy Pomocnik ogrodnika/ogrodnik 2
323. Niemcy Pracownik produkcyjny 2
324. Niemcy Pracownik sieci McDonald's 6
325. Niemcy Mechanik urzadzen skrawajgcych 1
326. Niemcy Pracownik produkcji okien z tworzyw sztucznych 2
327. Niemcy Kierownik ds. kluczowych klientow 1
328. Niemcy Zastepca kierownika restauracii 1
329. Niemcy Pracownik do serwisu i napraw 1
330. Niemcy Monter rusztowan 6
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331. Niemcy Monter urzadzen dzwigowych 3
332. Niemcy Chef de rang 3
333, Niemey g:dn;?:jj gsyrzgi ?;a;?ai?:gy?ser?ng/ kelner oraz szef kelnerow ( 5
334, Niemcy Dysponent ds. pracowniczych i kontaktu z klientem 1
335. Niemcy Konstruktor maszyn elektrycznych 2
336. Niemcy Blacharz budowlany 3
337. Niemcy Pracownik produkcyjny w metalu 8
338. Niemcy Pracownik produkcyjny do konfekgji kabli 6
339. Niemcy Kierownik utrzymania ruchu (przetwarzanie aluminium) 1
340. Niemcy Sortowacz 5
341. Niemcy Pracownik produkcyjny 22
342. Niemcy Pracownik obrobki metalu 10
343. Niemcy Manager os6b zajmujacych sie myciem naczyn w restauracji 1
344, Niemcy Pomocnik w odlewni Zzelaza 4
345. Niemcy Hafciarz/hafciarka/restaurator tekstylny 1
346. Niemcy Osoba do obstugi punktu gastronomicznego 15
347. Niemcy Brygadzista/ majster budowy 1
348. Niemcy Hydraulik/ monter instalacji sanitarnych 2
349. Niemcy Hydraulik,monter instalacji wodnych i gazowych,monter klimatyzacji 15
350. Niemcy Pomocnik do przy pracach montazowych 1
351. Niemcy Monter podtdg 1
352. Niemcy Szklarz 3
353. Niemcy Operator maszyn do produkcji opakowar 2
354. Niemcy Operator tadowarki kotowej 2
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355. Niemcy Pracownicy do sortowania surowcow wtornych 4
356. Niemcy Technik montazu 2
357. Niemcy Manager/ Lider personelu sprzatajacego 5
358. Niemcy Lekarz (r6zne specjalizacje) 5
359. Niemcy Rekruter- pracownik biurowy 1
360. Niemcy Rekruter 1
361. Niemcy Technik elektroradiolog 3
362. Niemcy Pracownik do przygotowania (obrébki) czesci 1
363. Niemcy Lekarz radiolog 2
364. Niemcy Tester oprogramowania Java - automatyzacja testéw 1
365. Niemcy Specjalista IT- Support (HelpDesk) 1
366. Niemcy Parkieciarz 1
367. Niemcy Betoniarz-zbrojarz 2
368. Niemcy Pracownik produkcyjny na odlewni 2
369. Niemcy Pomocnik do obrébki metalu 3
370. Niemcy Pomocnik produkcyjny 2
371. Niemcy Posadzkarz 2
372. Niemcy Pomocnik przy montazu konstrukcji stalowych 1
373. Niemcy Pracownik w hucie Zelaza- do zatadunku materiatu do pieca hutniczego 4
374. Niemcy Mechanik precyzyjny / rusznikarz 1
375. Niemcy Sprzedawca w piekarni z matg kafejkg 1
376. Niemcy Pracownik produkcji opakowar drewnianych 1
377. Niemcy Mechanik monter maszyn i urzadzen 1
378. Niemcy Operatorzy maszyn do produkcji i wyrobdw z tworzyw sztucznych 1
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379. Niemcy Pracownik hotelu i restauraciji 1
380. Niemcy Pracownik do obstugi maszyn 1
381. Niemcy Chemik 1
382. Niemcy Drukarz 1
383. Niemcy Piekarz 1
384. Niemcy Konsultant HR 1
385. Niemcy Koordynaror ds. zarzadzania relacjami z klientami (K-16078) 1
386. Niemcy Technik dentystyczny 1
387. Niemcy Operator prasy krawedziowej (K-10167) 1
388. Niemcy Administrator Linux 2
389. Niemcy Administrator systemu/ Informatyk 3
390. Niemcy Recepcjonista/recepcjonistka 1
391. Niemcy Pracownik produkgji na odlewni (K -15959) 1
392. Niemcy Pracownik obrobki metalu 1
393. Niemcy Farmaceuta/Aptekarz 3
3%, Niemcy Dysponent w firmie transportowe; 1
395. Niemcy Szewc ortopedyczny / Szewc 1
396. Niemcy Mechanik proceséw w obrobce tworzyw sztucznych(K-16066) 1
397. Niemcy Komisjonier/pakowacz 1
398. Niemcy Pakowacz 10
399. Niemcy Product Manager ( Specjalista ds. marketingu i handlu ) 1
400. Niemcy Szwacz | szwaczka 2
401. Niemcy Projektanci systemow teleinformatycznych ( Visual Designer) 15
402. Niemcy Konsultant SAP 3
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403. Niemcy Pracownik produkcji wiatrakéw 3
404. Niemcy Specjalista Outsourcing 1
405. Niemcy Operator maszyn 3
406. Niemcy Pracownik produkgji 3
407. Niemcy Pracownik produkcji spozywczej 1
408. Holandia Mechanik samochoddw cigzarowych 6
409. Holandia Pracownik do zbioru pieczarek 5
410. Holandia InZynier serwisowy 1
411. Holandia Pracownik do sprzatania piekarni. 2
412. Wielka Brytania Opiekun o0s6b starszych 340
413. Wielka Brytania Szef kuchni 15
414, Wielka Brytania Nauczyciel matematyki i Przyrody/Chemii 88
415. Wielka Brytania Kierowca C+E 51
416. Wielka Brytania Pracownik magazynu odziezowego 100
417. Wielka Brytania Pracownik magazynu 102
418. Wielka Brytania Technik telefondw komérkowych 1
419. Wielka Brytania Opiekun / opiekunka $rodowiskowa - Asystent pielegniarstwa 30
420. Wielka Brytania Spawacz MAG 4
421. Dania Senior Java Developer 2
422. Dania Szef kuchni w restauracji whoskiej 1
423. Dania Kucharz i pizzer 1
424, Belgia Operator wozka widtowego 2
425. Belgia Pracownik produkcji okien i drzwi 1
426. Belgia Tynkarz 2
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427. Belgia Inzynier wsparcia technicznego 1
428. Lotwa Magazynier 30
429. Lotwa Kierownik Rozwoju Rynku 1
430. Wiochy Animator dziecigcy, animator sportowy, animator fitness 1
431. Austria Operator wyttaczarki do produkgji folii metoda rozdmuchu (Ekstrudera) 1
432. Austria Drukarz fleksograficzny 1
433. Austria Inzynier mechanik / mechatronik 2
434, Austria Recepcjonistka/a hotelowaly / Pracownik biura rezerwacji 2
435. Austria Kucharz/rka dan jarskich 1
436. Austria Gtowny kelner na sali CHEF DE RANG 1
437. Austria Kelner/ka 2

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji pozyskanych od posrednikéw pracy

Oferty pracy i informacje o wolnych miejscach pracy zamieszczane w prasie

Struktura ofert pracy z obszaru powiatu wegorzewskiego zamieszczanych przez pracodawcow
w regionalnej prasie tj.: w ,Gazecie Olsztynskiej” oraz ,Tygodniku Wegorzewskim” stanowig znikomy

procent w stosunku do wszystkich zgtaszanych ofert pracy.
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3) MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W | POLROCZU 2015rr.

Przez monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych popytu na prace |
podazy zasobow pracy w przekroju lokalno- zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen,
wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolenia
zawodowego bezrobotnych i ksztatcenia zawodowego.

Bezrobocie w gtownej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikajacym z braku rownowagi
pomiedzy podazg pracy a popytem na nig i $cisle wigze sie ze zmianami zachodzacymi na rynku pracy.
Zmiany polityczno-gospodarcze, jakie zaszty w naszym kraju doprowadzity do pojawienia sie trudnosci
dostosowania sie do nowych technologii, form pracy oraz nowych zawodéw. Niektére zawody zanikaja,
w ich miejsce pojawiajg sie nowe, co wymaga przystosowania
w odpowiednim tempie posiadanych kwalifikacji, wyksztatcenia i umiejetnosci do przysztych potrzeb
rynku pracy. Analizujgc poszczegolne zawody pod wzgledem wielkoSci wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow wyrdzniono zawody nadwyzkowe, deficytowe i wykazujace rownowage na
rynku pracy.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie, tzn. wystepuje przewaga ofert
pracy nad mozliwoscig zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami. Wskaznik intensywnosci
deficytu wynosi > 1,1.

Zawod nadwyzkowy - to zawdd, na ktory wystepuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz
liczba osdb poszukujgcych pracy w tym zawodzie, tzn. liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest

wyzsza niz zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcow. Wskaznik intensywnosci nadwyzki < 0,9.

Tabela 3.1 Zawody nadwyzkowe w powiecie wegorzewskim

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Zawod nadwyzkowy Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej nie sklasyfikowany
Zawod maksymalnie Technicy mechanicy
nadwyzkowy Szefowe kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
Blacharze
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
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Tabela 3.2 Zawody deficytowe w powiecie wegorzewskim

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Zawdd deficytowy Robotnicy obrébki kamienia

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Zawdd maksymalnie Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
deficytowy Pracownicy sprzedawcy i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani

Tabela 3.3 Zawody zrownowazone w powiecie wegorzewskim

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Zawad zrownowazony Barmani

Gospodarze budynkéw

Zrédfo: ,Informacja sygnalna za | pétrocze 2015r.”

Tabela 3.4 Ranking 30 zawod6w o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki w | pétroczu
2015 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Lp.

Nazwa zawodu

Mechanik-operator pojazddw i maszyn rolniczych

Technik ekonomista

Technik mechanizacji rolnictwa

Technik rolnik

Technik mechanik

Ekonomista

Technik hodowca zwierzat

Technik ochrony $rodowiska

Malarz-tapeciarz

Specjalista do spraw organizaciji ustug gastronomicznych, hotelowych i turystycznych

Nauczyciel jezyka polskiego

Kosmetolog

Pozostali rolnicy upraw polowych

Technik budownictwa

Inzynier rolnictwa

Technik inzynierii Srodowiska i melioracji

Plastyk

Architekt krajobrazu

Alalalalalalalal af
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Garmazer

Centrum Aktywizacji Zawodowej

str. 41




POWIATOWY URZAD PRACY
Centrum Aktywizacji Zawodowej

k‘i ul. Gen. J. Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo

URZAD PRAGY | tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl
20 Pomoc domowa
21 Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji
22 Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
23 Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych
24 Pedagog szkolny
25 Formierz odlewnik
26 Specjalista do spraw integracji europejskiej
27 Technik technologii odziezy
28 Pozostali technicy mechanicy
29 Biolog
30 Technik lesnik

Tabela 3.5 Ranking 30 zawodow deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu w | pétroczu

2015 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Lp. Nazwa zawodu
1 Asystent ustug telekomunikacyjnych
2 Pozostali murarze i pokrewni
3 Robotnik oczyszczania miasta
4 Operator urzadzen do produkcji wyrobdw kosmetycznych
5 Pracownik kancelaryjny
6 Pomocniczy robotnik szklarniowy
7 Monter stolarki budowlanej
8 Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu
9 Asystent nauczyciela w szkole
10 Operator maszyn do formowania szkfa ptaskiego
11 Kontroler biletéw
12 Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym
13 Jeliciarz
14 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
15 Pracownik dziatu logistyki
16 Urzednik ubezpieczen spotecznych
17 Archiwista zaktadowy
18 Slusarz galanterii metalowej
19 Kierowca autocysterny
20 Operator urzadzen do produkcji wyrobdw cukierniczych
21 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center)
22 Tynkarz
23 Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu
24 Pracownik galerii / muzeum
25 Operator maszyn do lakierowania i laminowania przetworéw papierowych
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26 Pomocnik mechanika
27 Dostawca potraw
28 Sprzatacz pojazdéw
29 Technolog - programista obrabiarek
30 Operator pras w produkcji drzewnej

Tabela 3.6 Ranking 30 zawodéw zréwnowazonych o najwiekszej liczbie rownowagi
w | pétroczu 2015 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Lp.

Nazwa zawodu

Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Sprzataczka biurowa

Zaopatrzeniowiec

Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego

Przedzarz

Pozostali stolarze meblowi i pokrewni

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle

Magazynier

Dyrektor produkcji

Kierownik projektu

Pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownik w gospodarce le$nej

Kierownik produkcji w przedsigbiorstwie ogrodniczym

Kierownik do spraw kontroli jakosci

Kierownik budowy

Inzynier inzynierii Srodowiska - gazowe urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne

InZynier automatyki i robotyki

Projektant grafiki stron internetowych

Al alalalalalalal al
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Pozostali farmaceuci specjalisci

20 Logopeda

21 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych

22 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i lesnych

23 Nauczyciel fizyki i astronomii

24 Pozostali nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

25 Nauczyciel historii i spoteczenstwa w szkole podstawowej

26 Pozostali nauczyciele szkét podstawowych

27 Pozostali doradcy finansowi i inwestycyjni

28 Analityk kredytowy

29 Animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnego

30 Specijalista do spraw zamdwien publicznych
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BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawoddw jest krotkookresowg (jednoroczng) prognoza sytuacji zawodowych. Badanie
ma charakter jako$ciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej, dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie
wiedzg oraz uwzglednianie opinii uczestnikow obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od
strony bezrobotnych oraz pracodawcow. Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu oraz dla
catego wojewddztwa. Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzony jest

,Barometr zawoddéw” dla wojewddztwa.

Barometr zawodow:

e Jest badaniem jakosSciowy, w ktorym prognozuje sie zapotrzebowanie na pracownikow
w okreslonych zawodach w nadchodzacym roku,

e Jest badaniem prognostycznym, zatem moze by¢ wykorzystany do planowania szkolen,
pomaga podejmowac decyzje osobom poszukujacym pracy, stuzy promowaniu mobilnosci
zawodowej,

e Jest narzedziem, ktére pozwala usystematyzowal wartoSciowg wiedze na temat
zapotrzebowania na zawody posiadana przez pracownikdéw powiatowych urzedéw pracy,

e Dostarcza informacji uzupetniajgcych wiedze pozyskana w ramach ,Monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych”.

Efektem koricowym ,Barometru zawoddw” jest lista zawodow poklasyfikowanych w trzy grupy,
w ktorych wystapi:

1. Niedobor pracownikdw,

2. Nadmiar pracownikow,

3. Roéwnowaga popytu i podazy.
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DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodéw 2016 - powiat wegorzewski

Agenci ubezpieczeniowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa
Kamieniarze

Administratorzy systeméw komputerowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Brukarze

Ceramicy i rzemieslnicy obrébki szkta
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy

Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy ciggnika siodtowego
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lekarze

Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i
dozorcy

Kadra kierownicza, menadzerowie

Kierowcy samochodow dostawczych

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy

Koordynatorzy projektow unijnych
Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Nauczyciele przedmiotéw ogoélnoksztatcacych
Listonosz i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Marynarze, pracownicy obstugi
portow

Masarze i przetworcy ryb
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szkolarze
Murarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkdt specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo -
transportowych

Operatorzy wozkow jezdniowych

Opiekunki dziecigce
Opiekunowie osoby
niepetnosprawne;

Palacze kottow CO

Piekarze

Plastycy i dekoratorzy wnetrz
Potozne

Pomoce kuchenne
Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcji fodzi

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowe;
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Programisci i  administratorzy
internetowych

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Ogrodnicy

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy fizyczni

statkow i

starszej lub

stron

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

Pielegniarki

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Terapeuci zajeciowi

Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy obrébki skory

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno —
ekonomicznych

Spawacze metodg MIG/MAG

Spawacze metodg TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci ochrony Srodowiska

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Szefowie kuchni
Slusarze
Tapicerzy
Technicy elektrycy
Technolodzy

w budownictwie
Tynkarze
Weterynarze
Wychowawcy w placowkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

robot wykoriczeniowych

Prawnicy

Rolnicy i hodowcy

Spegcjalisci administracji publicznej
Spegcjaliéci ds. bezpieczenstwa i jakosci
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy
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DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodéw 2016 - wojewddztwo warminisko-mazurskie

Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Fryzjerzy

Kierowcy autobuséw

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Brukarze

Ceramicy i rzemieslnicy obrébki szkta
Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy ciggnika siodtowego
Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Koordynatorzy projektéw unijnych
Kosmetyczki

Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i
dozorcy

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

Kierowcy samochodu ciezarowego
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Pielegniarki

Spawacze metodg MIG/IMAG

Krawce i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Lekarze

Listonosz i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szkolarze

Murarze

Nauczyciele jezykdw obcych, lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkdt specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

Operatorzy maszyn do
i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo -
transportowych

Operatorzy wozkow jezdniowych

Opiekunki dzieciece
Opiekunowie osoby
niepetnosprawne;

Palacze kottow CO

Piekarze

Plastycy i dekoratorzy wnetrz
Potozne

Pomoce kuchenne
Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno —
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

produkcii

starszej lub

Spawacze metodg TIG
Szefowie kuchni
Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy

Programisci i administratorzy ~ stron
internetowych

Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy obrébki skéry

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki

Spawacze reczni i gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakoSci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalici ds. public relations i reklamy
Specjalici ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zamoéwien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Spegcjalisci rolnictwa i leSnictwa

Spegjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Technicy elektrycy
Technolodzy

w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

robot wykoriczeniowych

Spegcjalisci ochrony Srodowiska
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy
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4. SKUTECZNOSC | EFEKTYWNOSC ZAKONCZONYCH SZKOLEN

4.1. Liczba i odsetek osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do

rozpoczynajacych szkolenia.

Odsetek osob, ktore
Liczba osdb Liczba osdb, ktore ukonczyly szkolenie z
Lp. Nazwa szkolenia rozpoczynajacych | ukonczyly szkoleniez | wynikiem pozytywnym w
szkolenie wynikiem pozytywnym stosunku do osdb
rozpoczynajacych szkolenie
1 Kierowca wozkovy ngdnlowych z napgdem 1 1 10%
silnikowym
Operator fadowarki jednonaczyniowej do
2 2,5m3 klasa lll; Operator réwniarki do 1 1 100%
110kW klasa Il
3 Kurs stolarza meblowego 1 1 100%
4 Kwalifikacja wstepna przy$pieszona 1 1 100%
5 Opiekunka dziecieca 8 7 87,50%
6 Szkolenie fryzjerskie LOG STAZ 1 1 100%
7 Kwalifikowny pracownik ochrony fizycznej 8 8 100%
8 Pro;ektowame grafiki reklamowe;j 1 1 100%
i wykonawstwo z praktykg
9 Prawo jazdy kat. C 1 1 100%
10 Operator koparko —.+adowark| klasa Il 10 10 100%
wszystkie typy
Ogétem: 33 32 96,97%
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4.1.2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych
wedtug kryterium wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca

zamieszkania i przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy.

a) Liczbai odsetek osob przeszkolonych wyréznionych wedtug kryterium wieku

Lo Nazwa szkolenia Liczba oséb w poszczegdlnych kategoriach wiekowych
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
1 Kierowca wc')zk()vy jgzdniowych z 0 1 0 0 0 0
napedem silnikowym
Operator fadowarki jednonaczyniowe;
2 | do2,5m3 klasa IIl; Operator rowniarki 0 1 0 0 0 0
do 110kW klasa Il
3 Kurs stolarza meblowego 0 1 0 0 0 0
4 Kwalifikacja wstepna przy$pieszona 1 0 0 0 0
5 Opiekunka dziecieca 2 3 1 2 0 0
6 Szkolenie fryzjerskie LOG STAZ 0 1 0 0 0
7 Kwalifikowny pracovynik ochrony 3 3 9 0 0 0
fizycznej
8 Projektowanie grafiki reklamowe; 1 0 0 0 0
i wykonawstwo z praktyka
9 Prawo jazdy kat. C 0 1 0 0 0 0
10 Operator koparko —.+adowarki klasa Il 0 4 3 9 1 0
wszystkie typy

1 14 7 4 1 0
Ogétem: 21.21% | 4242% | 21,21% 12,12% 3,04% 0%

* Za date odniesienia przyjeto dzier rozpoczecia poszczegdinych szkolen.
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b) Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wyréznionych wg poziomu wyksztatcenia

Policealne < . . . . :
. . .. . Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i

Lp. Nazwa szkolenia Wyzsze i Srednie oablinoksztatcace 2awodowe onizei

zawodowe 9 A P J
1 Kierowca wc')zk()vy j(_ezdniowych z 0 0 1 0 0

napedem silnikowym
Operator tadowarki jednonaczyniowe;
2 | do2,5m3 klasa lll; Operator rowniarki 0 1 0 0 0
do 110kW klasa IlI
3 Kurs stolarza meblowego 0 0 0 0 1
4 Kwalifikacja wstepna przy$pieszona 0 0 0 1 0
5 Opiekunka dziecieca 1 2 2 1 2
6 Szkolenie fryzjerskie LOG STAZ 1 0 0 0 0
7 Kwalifikowny pracovynik ochrony 0 5 1 9 0
fizycznej
8 Projektowanie grafiki reklamowe;j 0 1 0 0 0
i wykonawstwo z praktykg
9 Prawo jazdy kat. C 1 0 0 0 0
10 Operator koparko —.+adowarki klasa Il 0 1 1 5 3
wszystkie typy
SO 9.10% 30,30% 15.15% 21.21% 18,18%

W powyzszej tabeli zostaty uwzglednione wszystkie osoby, ktdre rozpoczety szkolenie.

c) Liczba i odsetek osob przeszkolonych wyrdéznionych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Lp. : Liczba osdb diugotrwale
Nazwa szkolenia
bezrobotnych
1 Kierowca wézkdw jezdniowych z napedem silnikowym 0
9 Operator fadowarki jednonaczyniowej do 2,5m3 klasa ll; Operator réwniarki do 110kW 0
klasa Il

Centrum Aktywizacji Zawodowej

str. 49




POWIATOWY URZAD PRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej
l(‘!i ul. Gen. J. Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
URZAD PRAGY | tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

3 Kurs stolarza meblowego 0
4 Kwalifikacja wstepna przy$pieszona 1
5 Opiekunka dziecieca 4
6 Szkolenie fryzjerskie LOG STAZ 1
7 Kwalifikowny pracownik ochrony fizycznej 6
8 Projektowanie grafiki reklamowej i wykonawstwo z praktykq 1
9 Prawo jazdy kat. C 0
10 Operator koparko —tadowarki klasa Il wszystkie typy 6

W powyzszej tabeli zostaty uwzglednione wszystkie osoby, ktdre rozpoczety szkolenie.

d) Liczba i odsetek osob przeszkolonych wyréznionych wedtug miejsca zamieszkania

Lp. Nazwa szkolenia Miasto Wies
1 Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym 1 0
9 Operator fadowarki jednonaczyniowej do 2,5m3 klasa Ill; Operator rowniarki 0 1

do 110kW klasa Il
3 Kurs stolarza meblowego 1 0
4 Kwalifikacja wstepna przy$pieszona 0 1
5 Opiekunka dziecieca 3 5
6 Szkolenie fryzjerskie LOG STAZ 1 0
7 Kwalifikowny pracownik ochrony fizycznej 2 6
8 Projektowanie grafiki reklamowej i wykonawstwo z praktykq 0 1
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9 Prawo jazdy kat. C 1 0
10 Operator koparko —tadowarki klasa Il wszystkie typy 3 7
Ogotem: 12 21
—JOoEm: 36,36% 63,34%

W powyzszej tabeli zostaty uwzglednione wszystkie osoby, ktdre rozpoczety szkolenie.

e) Liczba i odsetek osob przeszkolonych wyréznionych wedtug przynaleznosci do grupy

szczego6lnego ryzyka na rynku pracy.

L Nazwa grupy szczegdlnego ryzyka na rynku prac Siczidleseh R EELE ORI
P- grupy goinego ryzy fynku pracy bezrobotnych bezrobotnych
1. Bezrobotni do 30 roku zycia 13 39,39%

2. Bezrobotni diugotrwale 19 57,58%
3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 4 12,12%
4. Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczert pomocy spoteczne; 0 0%
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub o
5. L TR . ) 7 2 6,06%
o najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
6. Bezrobotni niepetnosprawni 2 6,06%
7. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1 3,03%
8. Bezrobotni doswiadczenia zawodowego 9 27,27%
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4.1.3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w okresie 3 i 6 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

Liczba osab, Odsetek osob, Liczba osdb, Odsetek osob,
Liczba 0s6b ktore podjely ktore podjely ktore podjely ktore podjety
ktére ’ zatrudnieniew | zatrudnienie w | zatrudnienie w | zatrudnienie w
Lp. Nazwa szkolenia ukoriczyly okresie 3 okresie 3 okresie 6 okresie 6
szkole:ie miesiecy po miesiecy po miesiecy po miesiecy po
ukonczeniu ukonczeniu ukonczeniu ukonczeniu
szkolenia szkolenia szkolenia szkolenia
1 Kierowca wozkovy ngdn|owych z 1 1 100% i i
napedem silnikowym
Operator tadowarki
jednonaczyniowej do 2,5m3 0 i i
2 klasa lll; Operator rowniarki do ! ! 100%
110kW klasa Il
3 Kurs stolarza meblowego 1 1 100% - -
4 Kwahﬂkgqa wstepna 1 1 100% ) i
przyspieszona
W dniu W dniu
. . przeprowadzania przeprowadzania
5 Oplekunka dZIGCIQca 7 analizy nie uptynat 0% analizy nie uptynat )
jeszcze badany okres jeszcze badany okres
W dniu
. L . dzani
6 | Szkolenie fryzjerskie LOG STAZ 1 1 100% amaloy nio uptynal -
jeszcze badany okres
N ] W dniu W dniu
7 Kwalifikowny pracownik ochrony 8 przeprowadzania 0% przeprowadzania
fizycznej analizy nie uptynat 0 analizy nie uptynat )
jeszcze badany okres jeszcze badany okres
8 Pro;ektowame grafiki reklamowe;j 1 1 100% i i
i wykonawstwo z praktyka
W dniu W dniu
. przeprowadzania przeprowadzania
9 Prawo jazdy kat. C 1 analizy nie uptynat 0% analizy nie uptynat )
jeszcze badany okres jeszcze badany okres
) W dniu W dniu
10 Operator koparko —tadowarki 10 przeprowadzania 0% przeprowadzania i
klasa Ill wszystkie typy analizy nie uptynat 0 analizy nie uptynat
jeszcze badany okres jeszcze badany okres
Ogoétem: 32 5 18,75% - 18,75%

Efektywno$¢ szkolen na dzien 07.01.2016 r. nie jest jeszcze w peti policzalna ze wzgledu na fakt,

iz w potowie przypadkdw nie uptyng jeszcze okres badania efektywnosci.
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4.1.4. Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

Koszt Koszt Koszt ubezpieczenia
Nazwa szkolenia przystugujacy dojazdow od nastepstw Koszty szkolen
jednostce na szkolenie nieszczesliwych ogodtem (w zi)
szkoleniowej (w zt) (wzt) wypadkéw (w zt)
Kierowca wozkow jezdniowych z 850,002 150,002 0,00z 1.000,00z!

napedem silnikowym

Operator tadowarki jednonaczyniowe;
do 2,5m3 klasa IIl; Operator réwniarki 3 000,00zt 200,00zt 0,00zt 3 200,00zt
do 110kW klasa Il

Kurs stolarza meblowego 3 680,00z 0,00z 0,00z 3 680,00z
Kwalifikacja wstepna przy$pieszona 3 000,00zt 150,00zt 0,00zt 3 150,00zt
Opiekunka dziecigca 9 500,00z 1752,40zt 0,00z 11 252,40z
Szkolenie fryzjerskie LOG STAZ 4 000,00z 0,00z 0,00z 4 000,00zt
Kwalifikowny pracownik ochrony 20 623,7621 2569,60z1 0,00z 231933621
fizyczne;
Projektowanie grafiki reklamowe; i 3 510,002t 200,00zt 0,00zt 371000z
wykonawstwo z praktyka
Prawo jazdy kat. C 2 250,00z 0,00z 0,00zt 2 250,00z
Operator koparko ~adowarki lasa ll | 57 455 4 862,2021 0,00z 27 917,202
wszystkie typy
OGOLEM: 77 468,76zt 5 884,20zt 0,00zt 83 352,96zt

Catkowity koszt wykonanych badarn lekarskich — 7 958,92zt

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA 0SOB PRZESZKOLONYCH =
koszty szkolen/liczba osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia
KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB PRZESZKOLONYCH =
91 311,882t/ 6 0sob = 15 218,65zt os.

Dla poréwnania koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie w roku 2014 wynosit 9 617,90zt / os.
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Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych

kosztow szkoler do liczby oséb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia. Do

kosztow przystugujacych instytucjom szkoleniowym zaliczano kwoty na podstawie faktur za szkolenia

wystawianych przez te instytucje. Koszt ponownego zatrudnienia 0séb przeszkolonych ksztattujgcy sie

na poziomie wyzszym niz w roku ubiegtym wynika z faktu, iz efektywno$¢ przeprowadzonych w 2015 r.

szkolen nie jest jeszcze w petni policzalna ze wzgledu na fakt, iz w cze$ci przypadkéw nie uptyng

jeszcze okres badania efektywnosci.

W 2015 roku taczny koszt szkolen wraz z wyptaconymi kosztami dojazdu na szkolnie oraz

kosztami wykonanych badan lekarskich wyniost 91 311,88zt. W ciggu 3 miesiecy po ukonczonym

szkoleniu zatrudnienie uzyskato tgcznie 6 0séb.

4.1.5. Przecietny czas trwania szkolen

Czas trwania szkolenia

Lp. Nazwa szkolenia (w dniach)
1 Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym 12
9 Operator fadowarki jfednpnapzyniowej do 2,5m3 klasa lll; Operator 62

rowniarki do 110kW klasa Il
3 Kurs stolarza meblowego 22
4 Kwalifikacja wstepna przy$pieszona 24
5 Opiekunka dziecieca 38
6 Szkolenie fryzjerskie LOG STAZ 45
7 Kwalifikowny pracownik ochrony fizyczne; 37
8 Projektowanie grafiki reklamowej i wykonawstwo z praktykqg 6
9 Prawo jazdy kat. C 18
10 Operator koparko —tadowarki klasa Il wszystkie typy 23
PRZECIETNY CZAS TRWANIA SZKOLEN: 29 dni

Przecietny czas

trwania szkolen organizowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wegorzewie w 2015 r. wynidst 29 dni.
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4.1.6. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Koszt szkolenia

Koszt osobogodziny

Lp. Nazwa szkolenia (wzh) szkolenia (w z)
1 Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym 850,00zt 13,08zt
9 Operator ’fadowarkirjéavt\jlg;r;sfégn;?\évs\j}\;ﬂﬁljfanﬁ? klasa lIl; Operator 3 000,002 10424
3 Kurs stolarza meblowego 3 680,00zt 22,447
4 Kwalifikacja wstepna przy$pieszona 3 000,00zt 21,43zt
5 Opiekunka dziecigca 9500,00zt 3,17z
6 Szkolenie fryzjerskie LONG STAZ 4.000,00zt 12,70zt
7 Kwalifikowny pracownik ochrony fizycznej 20 623,76zt 10,19zt
8 Projektowanie grafiki reklamowej i wykonawstwo z praktykq 3510,00z 73,13zt
9 Prawo jazdy kat. C 2 250,00zt 45,00zt
10 Operator koparko —tadowarki klasa Il wszystkie typy 27 055,00z 12,88zt

Przecietny koszt szkolenia/przecietny koszt osobogodziny szkolenia 2 347,54zt 22,44zt

Przecigtny koszt szkolenia w 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie

w przeliczeniu na 1 uczestnika szkolenia wynidst 2 347,54zt natomiast przecietny koszt osobogodziny

szkolenia wyniost 22,44zt.

4.1.7. Liczba osdb, ktére zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaly sfinansowang licencje,

ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyly dofinansowane studia

podyplomowe w stosunku do oséb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2015 nie finansowat kosztow egzaminow

umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych,

lub tytutdw zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Centrum Aktywizacji Zawodowej

str. 55




POWIATOWY URZAD PRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej
l(‘!i ul. Gen. J. Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
URZAD PRAGY | tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

Ponadto w roku 2015 Urzad nie zawart zadnej umowy dotyczacej dofinansowania kosztow studiow

podyplomowych.

w Wegorzewie nie skorzystata z formy wsparcia jaka jest pozyczka szkoleniowa.

W 2015 roku Zadna z os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

4.1.8. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu sfinansowanego

egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukonczeniu szkolenia sfinansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu dofinansowanych studiéw podyplomowych

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie realizowata wskazanych form

wsparcia.

41.9 Efektywno$¢ zatrudnienia poszczegolnych szkolen przeprowadzonych w 2015r. /wedtug

stanu na dzien 07.01.2016 r./

Efektywnos¢ (wskaznik

Lp. Nazwa kierunku szkolenia zatrudnienia) /%/
1. Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym 100%
9 Operator fadowarki jednonaczyniowej do 2,5m3 klasa Il; Operator réwniarki do 100%

110kW klasa Il
3. Kurs stolarza meblowego 100%
4. Kwalifikacja wstepna przy$pieszona 100%
5. Opiekunka dziecigca 0%
6. Szkolenie fryzjerskie LOG STAZ 100%
7. Kwalifikowny pracownik ochrony fizycznej 0%
8. Projektowanie grafiki reklamowej i wykonawstwo z praktykq 100%
9. Prawo jazdy kat. C 0%
10. Operator koparko —tadowarki klasa Il wszystkie typy 0%
OGOLEM (na dzie 05.01.2016 r.) 15,63%

Efektywnos¢ przeprowadzonych w 2015 roku szkolen zostata obliczona w stosunku do 0sdb, ktére ukoriczyty szkolenia.
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Analiza danych dotyczacych efektywnosci szkolen przeprowadzonych w 2015 r. wskazuje,

ze efektywnoscig na poziomie 83,33% charakteryzujq sie szkolenia realizowane w ramach przyznanych

bonéw szkoleniowych oraz w przypadku szkolen indywidualnych na poziomie 100%. W przypadku

realizowanych w 2015 r. szkolen grupowych nalezy zaznaczy¢, ze zakonczyly sie one z korncem

listopada 2015 r., w zwigzku z czym nie uptyng jeszcze okres badania efektywnosci ze wzgledu na fakt,

iz okres, ktory uptyng od zakonczenia tych szkolen byt okresem zbyt krotkim na podjecie zatrudnienia

przez te osoby. Efektywno$¢ tych szkolen bedzie w petni mierzalna z koricem lutego 2016 .

Podsumowanie

Podsumowujac informacje pozyskane ze zrodet wskazanych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw realizacji oraz trybu

i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667 ze zm.), sporzadzono liste

zawodow i specjalnosci, a ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy w powiecie wegorzewskim,

ktdra wyglada nastepujaco:

Lp.

Kod Nazwa zawodu
zawodu i specjalnosci

Opis kwalifikacji i
umiejetnosci (zgodnie z
klasyfikacjq zawodow i
specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy okreSlong przez
MPIPS)

Zadania zawodowe

833203 | Kierowca
samochodu

ciezarowego

Prowadzi pojazdy samochodowe,
z wyjatkiem autobuséw, o
dopuszczalnej masie catkowitej
przekraczajacej 3,5 tony, z
przyczepami i bez przyczep,
przeznaczone do publicznego
transportu drogowego, przewozac
nimi réznego rodzaju tadunki w
komunikacji krajowe;j i
zagranicznej; wykonuje obstuge,
konserwacje i drobne naprawy
samochodéw ciezarowych
powstate podczas jazdy,
zabezpiecza przewozony fadunek
przed uszkodzeniem,
zniszczeniem i zaginieciem,
przestrzega przepiséw ustawy
"Prawo o ruchu drogowym",
uzytkuje samochdd ciezarowy
zgodnie z jego przeznaczeniem.

- przygotowywanie samochodu do jazdy - tadowanie i
nadzér nad prawidtowym zatadowaniem,
rozmieszczeniem i zamocowaniem fadunku,
sprawdzanie zapiecia burt skrzyni tadunkowe;j,
potaczenia przyczepy z pojazdem ciggnacym;

- sprawdzanie stanu technicznego samochodu przed
jazda: prawidtowosci dziatania kierunkowskazéw,
sygnatu dzwiekowego, o$wietlenia zewnetrznego i
wewnetrznego samochodu i przyczepy, stanu
ogumienia, wyposazenia samochodu w tréjkat
ostrzegawczy i gasnice, sprawdzanie dziatania
hamulcéw samochodu i przyczepy oraz cisnienia
powietrza w zbiorniku (tylko w samochodach o
pneumatycznym ukfadzie hamulcowym), stanu oleju w
silniku i ptynu w chiodnicy;

- dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych
uzytkownikéw drogi oraz przewozonego tadunku przez
rygorystyczne przestrzeganie ""Prawa o ruchu
drogowym™, ze szczegblnym zwracaniem uwagi na
przepisy ruchu drogowego, znaki i sygnaly drogowe,
warunki jazdy, stan techniczny pojazdu;
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- prowadzenie dokumentacii jazdy, zgtaszanie
dyspozytorowi zauwazonych usterek;

- wykonywanie czynno$ci kontrolno-obstugowych,
zgodnie z instrukcjg obstugi uzytkowanego pojazdu;
- wykonywanie prostych prac konserwacyjnych, mycie i
czyszczenie pojazdu;

- utrzymywanie pojazdu w takim stanie technicznym,
aby korzystanie z niego nie zaktocato spokoju
publicznego przez nadmierny hatas, nie powodowato
wydzielania szkodliwych substancji w stopniu
przekraczajacym poziom okreslony w przepisach
szczegotowych, nie powodowato niszczenia drogi;

- utrzymywanie pojazdu w nalezytej czystosci;
usuwanie usterek pojazdu samochodowego
powstatych podczas jazdy, np.: wymiana
uszkodzonego kota, przepalonej zaréwki, paska
klinowego, bezpiecznikdw, z zachowaniem wymogdw
bhp i ppoz.;

- udzielanie pomocy przedlekarskiej ofiarom wypadkéow
drogowych;

- przestrzeganie stosowania odpowiednich przerw
podczas diugotrwatej jazdy;

- zabezpieczanie pojazdu przed kradzieza,
uruchamianiem i uzytkowaniem przez osoby
nieupowaznione;

- przestrzeganie posiadania obowigzujacych
dokumentow pojazdu;

- poddawanie sig okresowym badaniom lekarskim
(badanie sprawnosci fizycznej i psychicznej) w
wyznaczonych terminach;

- prowadzenie samochodu ciezarowego zgodnie z
uprawnieniami potwierdzonymi w prawie jazdy
(kategoria C lub C + E).

833101

Kierowca autobusu

Kierowca autobusu prowadzi
pojazdy samochodowe
przeznaczone do przewozu
wiecej niz dziesieciu 0sdb
(autobusy), bez przyczep i z
przyczepami. Sprawdza stan
techniczny i przygotowuje pojazd
do jazdy. Kieruje autobusem
zgodnie z przepisami prawa
ruchu drogowego i posiadanymi
uprawnieniami (prawo jazdy
kategorii D lub D1, D+E lub D1+E
oraz prawo do przewozenia
pasazerdw i ich bagazu),
przewozac pasazerow i bagaz na
wyznaczonych trasach w
komunikacji krajowej (miejskiej,
podmiejskiej, dalekobieznej) i
zagranicznej. Obstuguje
codziennie, konserwuje oraz
wykonuje drobne naprawy
autobusu. Dba o bezpieczenstwo
wiasne, przewozonych
pasazeréw oraz innych
uzytkownikéw drogi,

- organizowanie stanowiska pracy kierowcy autobusu z
uwzglednieniem przepisdéw prawa pracy, bhp, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska;

- sprawdzanie przed wyjazdem stanu technicznego
autobusu.

- przygotowanie autobusu do jazdy.

- kierowanie autobusem zgodnie z przepisami ruchu
drogowego i posiadanymi uprawnieniami

- dbanie o bezpieczenstwo wiasne, pasazeréw i innych
uzytkownikéw drogi

- udzielanie pierwszej pomocy ofiarom wypadkow
drogowych

- usuwanie usterek autobusu powstatych podczas
jazdy

- sprzedawanie biletéw pasazerom z wykorzystaniem
kasy fiskalnej

- wykonywanie czynno$ci obstugowych autobusu po
zakonczeniu jazdy

-prowadzenie autobusu zgodnie z wyznaczong trasq i
wedtug rozktadu jazdy

- obstuga pasazeréw zgodnie z instrukcjg przewoznika
- zabezpieczenie autobusu przed kradzieza,
uruchomieniem i uzyciem przez osoby niepowotane

- przestrzeganie czasu prowadzenia pojazdu, przerw
oraz odpoczynku
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przestrzegajac godzin pracy i
przerw podczas jazdy zgodnie z
przepisami o czasie pracy
kierowcy oraz "Prawem o ruchu
drogowym". Prowadzi
dokumentacje jazdy w zakresie
realizacji zadan przewozowych.
Zabezpiecza autobus przed
kradziezg, uruchomieniem lub
uzyciem przez osoby
niepowotane.

- prowadzenie dokumentacji przewozu oraz
dokumentaciji pojazdu

- wspotpraca z przetozonymi i klientami w zakresie
realizacji zadan przewozowych

- sporzadzanie raportéw ze sprzedanych biletow

- poddawanie sie w wyznaczonym terminie okresowym
badaniom lekarskim i psychologicznym

- dokonywanie kontroli biletéw pasazeréw.

Do gtéwnych zadan
wykonywanych przez kierowce

- wspdipraca z pracownikami i przetozonymi w czasie
realizacji zadan transportowych

834401 KlferO\’Nca operator operatora wozka jezdniowego - wspotpraca z pracownikami innych dziatéw zaktadu
wozkow nalezy przygotowanie wozka do - wspotpraca z inspektorami Urzedu Dozoru
jezdniowych pracy, pobieranie, Technicznego podczas odbioru wozka

transportowanie, scalanie i - ocena jakosci wykonywanych przez siebie zadan
sktadowanie tadunkow, - nadzorowanie sprzetu (wozka jezdniowego) i
prowadzenie dokumentacji elementéw mocujacych tadunek

kontroli urzadzen oraz utrzymanie | - przygotowanie wézka jezdniowego do pracy

w dobrym stanie urzadzen - pobieranie i sktadowanie tadunkéw z wykorzystaniem
transportu bliskiego. wdzka jezdniowego

Zawdd kierowcy operatora wozka | - transportowanie pionowe i poziome fadunku z
jezdniowego wymaga dobrego wykorzystaniem wézka jezdniowego

stanu zdrowia. Spo$rod wielu - wykonywanie zatadunku i roztadunku z

cech psychofizycznych wazna wykorzystaniem wozka jezdniowego

jest ostros¢ wzroku, - zabezpieczanie tadunkdw podczas transportu i
spostrzegawczos¢, wyobraznia sktadowania z wykorzystaniem wozka jezdniowego
przestrzenna i rozréznianie - wykonywanie zatadunku i roztadunku materiatéw
kolorow. Jego praca bywa bardzo | niebezpiecznych z wykorzystaniem wézka jezdniowego
niebezpieczna. Jest on narazony | - przestrzeganie przepisow i zasad BHP, ochrony
na oddziatywanie warunkow przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony $rodowiska
atmosferycznych. Czesto oraz udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej
przewozi, z wykorzystaniem - zaopatrywanie wozka jezdniowego w paliwo i
osprzetu pomocniczego bardzo dobieranie urzadzen scalajacych fadunki

duze i ciezkie tadunki, dlatego - prowadzenie i dokumentowanie kontroli urzadzen i
istotng cecha psychofizyczng jest | uktadéw wdzka jezdniowego

takze ocena odlegtosci i - prowadzenie dokumentacji przewozowej i
wysokosci. magazynowe;.

Nadmierny wysitek fizyczny

podczas pracy, wielogodzinne

siedzenie w wymuszonej pozycji

ciata (niewygodne siedzisko) oraz

dtugotrwate wibracje moga,

powodowac bole kregostupa,

plecow, ramion i rak.

Spawacz taczy elementy - sprawdzanie, przed rozpoczeciem pracy,

721204 | Spawacz wykonane ze stali, zeliwa, metali | kompletno$ci i sprawno$ci wyposazenia technicznego

niezelaznych i ich stopow, przez
stopienie brzegow elementéw w
miejscu taczenia cieptem, ktdre
zazwyczaj pochodzi ze spalania
gazu palnego w atmosferze
dostarczonego tlenu lub z tuku
elektrycznego, ktory powstaje
migdzy materiatem elementu
spawanego a elektroda.
Spawacz moze wykonywac

na stanowisku pracy

- sprawdzanie kompletnoSci i sprawnosci sprzetu oraz
$rodkow ochrony indywidualnej (ochron osobistych)

- obstugiwanie i konserwowanie wyposazenia
technicznego stanowiska pracy (maszyn, urzadzen,
sprzetu i osprzetu technologicznego) stosowanego
podczas pracy

- obstugiwanie urzadzen stuzacych ochronie
Srodowiska pracy, tj. urzadzen wentylacyjnych oraz
urzadzer filtracyjno-wentylacyjnych
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zadania zawodowe polegajace na
spawaniu i cieciu metali i ich
stopdw réznymi metodami oraz
lutowaniu palnikiem gazowym.

W zaleznosci od technologii
procesu spawa elementy dodajac
spoiwo lub bez dodawania
spoiwa. Spawacz organizuje i
obstuguje stanowisko pracy, w
tym urzadzenia, sprzet i osprzet
stanowigcy jego wyposazenie.
Czyta instrukcje technologiczne
spawania, karty technologiczne,
rysunki konstrukcyjne
spawalnicze, rysunki rozkroju
materiatéw. Stosuje przewidziane
w dokumentacji technicznej
materiaty podstawowe i
pomocnicze. Przygotowuje
elementy do spawania przez ich
ciecie, prostowanie, ukosowanie,
czyszczenie, sczepianie.

- stosowanie narzedzi $lusarskich stanowigcych
wyposazenie stanowiska pracy, jak mtotkéw, pilnikéw,
szlifierek katowych i stotowych, szczotek drucianych
itp.

- wykonywanie operacji spawania w zakresie
posiadanych uprawnien

- czytanie stosownej dokumentacji technicznej, jak:
instrukgji technologicznych spawania, kart
technologicznych, rysunkdw rozkroju materiatow

- przygotowywanie elementéw do spawania przez ich
reczne czyszczenie, prostowanie, uko-sowanie,
sczepianie i podgrzewanie

- przestrzeganie technologii spawania oraz stosowanie
technik spawania okre$lonych w instrukcji
technologicznej spawania

- zachowywanie wtasciwej kolejnosci czynnosci przy
montazu i spawaniu elementdw konstrukci

- wizualne sprawdzanie na biezaco jakosci
wykonanych ztaczy (na postawie wygladu
zewnetrznego)

- stosowanie przyrzaddw kontrolno-pomiarowych do
oceny jakoSci wykonanych ztaczy: suwmiarek,
spoinomierzy, katomierzy itp. (wykonywanie pomiaru
geometrii spoin)

- usuwanie uchybien (wad i niezgodnosci) powstatych
w operacjach spawania

- wykonywanie operacii ciecia metali z uzyciem palnika
gazowego

- wykonywanie ztaczy lutowanych z pomocg palnika
gazowego

- utrzymywanie nalezytego stanu technicznego maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy oraz niezwtoczne
zgtaszanie przetozonym niesprawno$ci wyposazenia
technicznego

- stosowanie wymaganego sprzetu i ochron osobistych
- przestrzeganie obowigzujacych przepiséw i instrukcji
bezpieczenstwa i higieny pracy

- udzielanie wspotpracownikom pierwszej pomocy
przedlekarskiej w razie wypadku przy pracy.

- zgtaszanie przetozonym nieprawidtowo$ci: w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy, w
zabezpieczeniu przeciwpozarowym stanowiska
spawalniczego

- zgtaszanie przetozonemu nieprawidtowo$ci w
zakresie: wyposazenia technicznego stanowiska pracy,
materiatéw podstawowych i pomocniczych oraz
dokumentacji techniczne;

- zgtaszanie przetozonemu usterek (niesprawnosci)
wyposazenia technicznego i awarii na stanowisku
pracy

- zgtaszanie niezgodno$ci w stosowanej dokumentacii
technologicznej oraz watpliwos$ci wykonawczych w
zakresie zadanych prac.

343203

Florysta

Florysta jest specjalistg w
zakresie kreatywnego tworzenia
dekoracji roslinnych réznego
typu. Do gtéwnych zadan florysty
naleza: opracowywanie projektow

- planowanie i organizowanie pracy wiasnej (w tym
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej) i podlegtych
pracownikoéw

- organizowanie zaopatrzenia w materiat roélinny i
niero$linny, wdrazanie nowosci florystycznych
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dekoraciji ro$linnych, tworzenie
réznych form kompozycii
roslinnych, przygotowywanie
kompleksowego wystroju wnetrz
oraz otwartej przestrzeni z
uzyciem materiatu roslinnego,
prowadzenie firmy florystyczne.
Zawdd florysty wymaga
interdyscyplinarnego
przygotowania poczawszy od
strony historyczno-estetyczne;
dekoracji, wiedzy o stosowanych
materiatach rolinnych i
technicznych, az po szeroki
zakres wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do tworzenia
projektéw dekoracji roslinnych na
rézne okazje oraz doich
realizacji. Posiada wiedze i
umiejetnosci pozwalajace na
zatozenie i prowadzenie matej
firmy ustugowo-handlowe;.
Florysta, obok $wiadczonych
ustug w zakresie aranzacji
roslinnych, moze prowadzi¢
dziatalno$¢ handlowg obejmujaca
asortyment roslin, materiatow
dekoracyjnych, naczyn i
pojemnikéw, podfozy kwiatowych
itp.

- pozyskiwanie zlecer na wykonanie dekoracji
florystycznych

- prowadzenie promociji kwiatéw i dekoracji
florystycznych

- przygotowywanie materiatéw roslinnych i
niero$linnych do ekspozycji, wykonywania réznego
rodzaju wyrobow florystycznych i ich sprzedazy

- planowanie i wykonywanie projektéw

- wykonywanie réznego rodzaju wyrobow
florystycznych z materiatéw roslinnych i niero$linnych
- pielegnowanie ro$lin cigtych, doniczkowych i
gotowych dekoraciji florystycznych

- dekorowanie réznych wnetrz i powierzchni
zewnetrznych roslinami cietymi i doniczkowymi

- sprzedaz, obstuga klienta i udzielanie porad
dotyczacych roslin cietych, kwiatéw doniczkowych i
dekoracii florystycznych

- pakowanie i przygotowywanie do transportu i/lub
przechowywania roélin cietych, doniczkowych oraz
gotowych wyrobéw florystycznych

- konserwowanie/suszenie roslin réznymi metodami
- nadzorowanie i kierowanie pracg podlegtych osob,
realizujgcych zadania

- uczestniczenie w procesie doskonalenia zawodowego
- zapewnianie jako$ci wyrobéw florystycznych i
przestrzeganie okreslonych procedur ich wykonania
- ocena jakosci wykonanych dekoracji

- zabezpieczanie miejsca pracy oraz sprzetu i narzedzi
do/po pracy.

752205

Stolarz

Stolarz moze wykonywac¢ zadania
zawodowe zwigzane z:

- obrdbka reczng i mechaniczng,
drewna,

- wykonywaniem, remontowaniem
i modernizowaniem stolarki
budowlanej i otworowe;j,

- wykonywaniem i
remontowaniem mebli,

- organizowaniem stanowiska
pracy do wykonywania robét
stolarskich,

- ocenianiem jakosci materiatow i
jakosci wykonanej pracy.

Praca wykonywana jest na
budowach oraz w
rzemie$lniczych zaktadach
stolarskich. Stolarz moze
pracowaé w zespole lub
indywidualnie. W zalezno$ci od
wielkosci i rodzaju zadania,
liczebno$¢ zespotu jest rozna. W
czasie wykonywania pracy
wspdipracuje ze swoimi
zwierzchnikami i nadzorem
technicznym. Czesto kontaktuje
sie ze zleceniodawcami
wykonywanej pracy.

- okreslanie wlasciwosci materiatow stolarskich w celu
prawidiowego ich stosowania oraz sktadowania

- wykonywanie obrdbki recznej drewna

- wykonywanie obrébki mechanicznej drewna

- organizowanie stanowiska i warsztatu pracy stolarza
- wykonywanie stolarki budowlanej

- wykonywanie i montowanie mebli

- wykonywanie kalkulacji robét, kosztoryséw robot
stolarskich, rozliczer robocizny, materiatdw, sprzetu i
maszyn

- nadzorowanie eksploatacji maszyn i urzadzen

- prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej i
sprawozdawcze;.

Centrum Aktywizacji Zawodowej

str. 61




&

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Gen. J. Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo

tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

Wykonuje prace zwigzane z
wykanczaniem budynkow

- okreslanie wtasciwo$ci materiatow do robot
wykonczeniowych w celu ich wlasciwego;

712904 TeChn,omg r°b°t zgodnie z projektem - zastosowania, transportowania i sktadowania;
wykonczeniowych budowlanym; prowadzi roboty - przygotowanie materiatéw do robot
w budownictwie murarskie, ktadzie tynki zwykle i wykonczeniowych;
cienkowarstwowe, wykonuje - organizowanie stanowiska pracy do wykonywania
oktadziny Scienne z plytek robGt wykoriczeniowych;
ceramicznych, desek, piyt - wykonywanie robét murarskich zgodnie z projektem
paneli; wykonuje podtogi z budowlanym;
tworzyw sztucznych, plytek - wykonywanie tynkéw zwyktych lub
ceramicznych, deszczutek cienkowarstwowych;
podtogowych, ptyt mozaikowych i | - wykonywanie okiadzin Sciennych z plytek
paneli; maluje $ciany ceramicznych, desek, ptyti paneli;
pomieszczen technikg emulsyjng, | - wykonywanie podtdg z tworzyw sztucznych, plytek
klejowa i olejng postugujac sie ceramicznych, deszczutek podiogowych, piyt
odpowiednimi narzedziami i mozaikowych i paneli;
urzadzeniami; sporzadza - wykonywanie dociepleri budynkéw;
kalkulacje wykonywanych prac, - malowanie $cian technika emulsyjna, klejowa i olejng;
rozliczenia robocizny, materiatdw, | - wykonywanie remontéw i konserwacji pomieszczen;
sprzetu i maszyn; ocenia jako$Ci | - wykonywanie odbioru i kosztorysowanie robot
poprawno$¢ wykonanej pracy. wykonczeniowych;
- sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z
wykonywaniem robdt wykoficzeniowych;
- organizowanie wlasnego miejsca pracy oraz
podlegtych pracownikéw zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska; - stosowanie
lub nadzorowanie stosowania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska oraz
stosowania odziezy roboczej i $rodkow ochrony
indywidualnej odpowiednich do poszczegdlnych
rodzajow robdt wykonczeniowych.
Podstawowym zadaniem drwala | - planowanie i organizowanie wykonania zadan
817202 | Drwal / operator w gospodarce lesnej jest technologicznych przy pozyskiwaniu drewna

pilarek do
pozyskiwania
tarcicy

pozyskiwanie drewna w rdznych
klasach wieku.

Podstawowym narzedziem w
pracach przy $cince drzew
(zreby, trzebieze wczesne,
pdzne, mtodniki) oraz w pracach
zwigzanych z przetwarzaniem
surowca drzewnego w uzyteczne
sortymenty (okrzesywanie,
przerzynka) jest pilarka spalinowa
Z pitq tancuchowa do drewna.
Narzedziem pomocniczym w
pracach zwigzanych z cieciami
sanitarnymi sg kosy
mechaniczne, tj. pity spalinowe z
urzadzeniem tngcym na
wysiegniku (wykaszarki,
wycinarki).

Praca przy Scince oraz przy
przetwarzaniu pozyskanego
surowca drzewnego w uzyteczne
nalezy do szczegdlnie

- przygotowanie ofert oraz udziat w przetargach na
wykonawstwo prac przy mechanicznym pozyskiwaniu
drewna

-§cinanie, obalanie i okrzesywanie drzew

- przerzynanie drewna lezacego, wyrzynanie
sortymentéw handlowych

- uktadanie, pomiar i znakowanie wyrobionych
sortymentéw drzewnych

- wycinanie drzew w miodnikach i uprawach (prace
pielegnacyjne), przecinanie szlakéw zrywkowych oraz
pozyskiwanie choinek

- wykonywanie prac zatadowczych sortymentéw
drzewnych, porzadkowanie powierzchni zrebowych

- obstuga pilarki spalinowej z pitg tancuchowg do
drewna oraz elementéw uktadu tnacego, drobne
naprawy pilarek

- kierowanie zespotem robotnikdw pracujacych przy
mechanicznym pozyskiwaniu drewna

- Wspdtpraca z kierownictwem nadlesnictwa oraz z
innymi wykonawcami prac le$nych

- przestrzeganie zasad bezpieczerstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska
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niebezpiecznych, o duzym ryzyku | - kontrolowanie parametréw wykonania zadan
zawodowym. Zachowanie zasad i | technologicznych przy pozyskiwaniu drewna.
warunkoéw bezpiecznej,
higienicznej pracy wymaga od
drwala przygotowania pilarki
zgodnie z instrukcjg producenta,
codziennego przegladu narzedzia
wraz z jego osprzetem (zespot
tnacy) i drobnych napraw, o ile sg
konieczne.
Przygotowywanie do pracy i - organizowanie stanowiska pracy maszyny w
eksploatacji maszyn okre$lonych warunkach
9 834204 OIpt.ar:.:\tor sprzetu i urzadzen $rodowiskowych i technologicznych zgodnie z
ciezkiego technicznych; zasadami BHP,
Przygotowywanie i realizowanie -ochrony ppoz., ergonomii, ochrony $rodowiska
robot ziemnych (niezbedne kompetencije:
i budowlanych - wykonywanie obstugi technicznej codziennej,
Wykonywanie prac zwigzanych z | handlowej i transportowej;
przygotowaniem i realizacjg rob6t | - wykonywanie robét drogowych, ziemnych,
drogowych. budowlanych, sterujac maszyng
lub urzadzeniem technicznym wg ustalonych proceséw
technologicznych;
- wykonywanie robot przygotowawczych i
towarzyszacych na terenie
budowy;
-wykonywanie remontoéw nawierzchni drogowej;
- przygotowywanie osprzetu roboczego maszyny do
okreslonych prac ziemnych i budowlanych;
- wykonywanie robét drogowych lub ziemnych we
wspdipracy z innymi maszynami;
- wykonywanie regulacji uktadéw i elementéw maszyn;
- analizowanie dokumentacji budowy pod wzgledem
uzbrojenia terenu, technologii wykonania i
harmonogramu realizacji prac budowlanych, ziemnych,
drogowych;
- prowadzenie dokumentacji eksploatacji maszyny;
- sterowanie i nadzorowanie pracy linii
technologicznych zespotéw maszyn do produkcji
mieszanek betonowych;
- produkciji, sortowania i uszlachetniania kruszyw;
produkcji mieszanek bitumicznych;
- przygotowywanie zespotu maszyn do produkcji
mieszanek betonowych, mas bitumicznych, produkcii,
sortowania i uszlachetniania kruszyw .
Fryzjer Swiadczy ustugi w - rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skory i
. zakresie strzyzenia, golenia i wtosow
10 514101 Fryzjer czesania. Doradza zastosowanie | - projektowanie fryzur i zarostu
odpowiedniej pielegnaciji w - wykonywanie zabiegéw pielegnacyjno-leczniczych
zaleznosci od gatunku i stanu wiosow i zarostu
wiosdw oraz pomaga - - czesanie i stylizacja fryzur
korzystajac z posiadanej wiedzy, | - wykonywanie strzyzenia
zurnali lub komputerowych - wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania
symulatoréw - w doborze - farbowanie lub rozjasnianie wloséw, odrostéw oraz
uczesania, pasujgcego do twarzy | zarostu
i figury klienta. Aby sprosta¢ - wykonywanie i pielegnacja wyrobdw perukarskich
wymaganiom rynku pracy, kazdy | - organizowanie salonu fryzjerskiego i stanowiska
fryzjer powinien ustawicznie pracy zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa
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doskonali¢ wasne umiejetnosci i higieny pracy, ergonomii, ochrony
zawodowe poprzez udziat w - nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw zawodowych
szkoleniach i pokazach w ustugach fryzjerskich
fryzjerskich organizowanych - prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
przez firmy i organizacje funkcjonowaniem salonu fryzjerskiego
branzowe. - promowanie salonu fryzjerskiego
Fryzjer, przystepujac do pracy - ocenianie poprawnosci i estetyki wykonywanych
zabezpiecza garderobe klienta. ustug fryzjerskich.

Nastepnie wykonuje zabiegi
pielegnacyjno-lecznicze wiosow i
skory gtowy, tj. mycie, masaz,
nacieranie, okfady i kapiele.
Stosujac rézne techniki pracy
strzyze i czesze wiosy oraz
zarost. Do zadan fryzjera nalezy
réwniez farbowanie, rozjasnianie,
odbarwianie i wykonywanie
trwatej ondulacji. Istotnym
elementem jest takze
czyszczenie narzedzi i przybordw
oraz konserwowanie uzytego
sprzetu.

Sporzadzita: Magdalena Lichacz — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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