((1‘- PowiATowyY URzZAD PRACY W WEGORZEWIE

URZAD PRACY

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE

dziatajgc na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzniejszymi zmianami)
w zwigzku z § 2 pkt 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

INFORMUJE, ZE W DNIU 10.02.2025 R.

OGLASZA NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

TERMIN PRZYJMOWANIA WNIOSKOW: 28.02.2025 r. (w godzinach: 7.00 — 14.30).

Aby skorzystac ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zostac spetniony co
najmniej jeden z priorytetow Ministra wtasciwego ds. pracy dotyczacy wydatkowania srodkow
na rok 2025, tj.:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz
we wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
I wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania
zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;j.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.
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7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Aktualna wysokosc¢ srodkéw na finansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi:
144 200,00 zi.

UWAGA: WARUNKIEM UZYSKANIA DOFINANSOWANIA JEST:

— rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego w roku 2025 (jednakze nie wczesniej niz
przed dniem podpisania umowy o sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego),

— zagwarantowanie dokonania ptatnosci dla organizatora ksztalcenia
ustawicznego w roku 2025.

Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcow moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczely.
W zwigzku z powyzszym planujgc terminy realizacji ksztatcenia w ramach KFS prosimy

0 uwzglednienie czasu niezbednego do oceny i rozpatrzenia wnioskdéw przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wegorzewie.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest finansowane ze srodkdéw publicznych w zwigzku, z czym podlega
szczegolnym zasadom rozliczania. Za kwalifikowalne w ramach rozliczenia umowy
uznawane bedg wytgcznie wydatki poniesione w okresie obowigzywania umowy

o dofinansowanie.

W ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie bedga finansowane dziatania
skierowane do 0sob przebywajgcych na urlopie macierzynskim / ojcowskim /
wychowawczym oraz os6b posiadajgcych status oséb wspétpracujacych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie poinformuje na swojej stronie internetowej oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu o wyczerpaniu puli sSrodkow przeznaczonych na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz
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rozporzgdzeniem Ministra Finansdw w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw
publicznych.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem wsparcia w zakresie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ztozyc¢

w trwajgcym naborze tylko jeden wniosek. Wniosek moze obejmowac kilka form ksztatcenia.

Zasady ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. O przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego moga ubiegac sie pracodawcy (jednostki
organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne,
jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika), ktorzy:

a) zamierzajg inwestowac¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub
kompetenciji pracownikow;

b) siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie;

c) gwarantujg mozliwos¢ rozliczenia sie ze sSrodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2025.

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg zostaé przeznaczone na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego:

a) pracownikéw (zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na wymiar czasu
pracy);
b) pracodawcow.
Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje sie osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
o prace. Definicja osoby wspotpracujgcej nie spetnia zadnego z powyzszych
kryteribw. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za
osobe wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wiasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci lub wykonywaniu umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia. Oznacza to, ze wedtug przyjetych definicji ksztatcenie
ustawiczne osoby wspotpracujgcej nie moze zostac sfinansowane ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zatem nie jest pracodawcg podmiot
prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikéw w ramach
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umowy O prace, wspotpracujgcy wytacznie ze wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby

na podstawie umow cywilnoprawnych.

. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z art. 69 a ust. 2 pkt 1 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475

z pdzniejszymi zmianami) pracownikéw i pracodawcow obejmuje:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

b) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

c) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

d) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

e) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

f) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

w wysokosci:
e 80% kosztdéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku matych, srednich
i duzych przedsiebiorstw,
e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorstw,

jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
1 uczestnika.

Warunkiem przyznania srodkéw dla matych, srednich i duzych przedsiebiorstw jest
posiadanie 20% wkiadu wiasnego.

. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis.

. Wybor instytucji edukacyjnej prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne lub
przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

. Dokumenty, ktére uznac¢ za certyfikaty jakosci ustug:

Za certyfikaty jakosci ustug posiadane przez wybranego przez pracodawce realizatora
ksztatcenia ustawicznego przyjmowane bedg te, ktére sg powszechnie uznawane.
Nie zostata okreslona lista dopuszczalnych certyfikatow. Spetnia wymogi certyfikatu
np. akredytacja kuratorium oswiaty, Certyfikat ISO. W przypadku certyfikatu
wydawanego wytgcznie w wersiji elektronicznej - we wniosku nalezy wskazac dostep
do miejsca gdzie publikowana jest informacja o tym, ze dany realizator ksztatcenia
ustawicznego posiada certyfikat.
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Zasady oceny wniosku:

1.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Whnioski bedg rozpatrywane niezwtocznie po zakohczeniu naboru (ij. po uptywie
terminu sktadania wnioskow).
Ocena formalna wniosku odbywac¢ sie bedzie w oparciu o karte oceny formalne;j
wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego polegajgcej miedzy innymi na
sprawdzeniu kompletnosci wniosku.
W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na
piSmie, w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedotagczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzgdzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 r. poz. 117).
Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawcg tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednienie zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Ocena merytoryczna wniosku odbywac sie bedzie w oparciu o karte oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Maksymalna ilos¢
punktow przyznana przez Komisje wynosi 100.
Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
ze srodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostanie zaopiniowany pozytywnie,
gdy uzyska co najmniej 51% ogo6tu mozliwych do zdobycia punktow. Ostateczng
decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor PUP po
zapoznaniu sie z opinig Komisiji (...).
Whioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie
pisemne,j.
W przypadku duzej ilosci wnioskdw Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia
terminu rozpatrzenia wnioskéw, o czym poinformuje Pracodawcow odrebnym
komunikatem na swojej stronie internetowe;j.

10.Ocena merytoryczna wnioskéw odbedzie sie wedtug ponizszych kryteriow:
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Lp.

Kryterium

Opis punktacji

Punktacja

Uwagi /
whnioskKi

Koszt ksztatcenia
ustawicznego

w poréwnaniu

z kosztami ustug
tozsamych /lub
podobnych /
dostepnych na
rynku

Niski

Poréwnywalny

Wysoki

20

Koszt ksztatcenia ustawicznego ustalany bedzie w oparciu o koszt osobogodziny
ksztatcenia (w przypadku kurséw), przy czym przy ocenie kosztu ksztatcenia Urzad

wezmie pod uwage:

a) oferte cenowg wybranego realizatora oraz dwoch pozostatych potencjalnych
realizatorow ksztatcenia,

b) dokonane przez Urzad rozeznanie cen, o ile ceny wskazane przez Wnioskodawce

budzi¢ bedg watpliwosci Urzedu.

W sytuacji, gdy wskazany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia ustawicznego jest

jedynym wykonawcg i nie ma mozliwosci pordwnania cen ksztatcenia w danym
zakresie, wskazane we wniosku koszty uznane zostang za poréwnywalne ze srednig

ceng rynkowg.

Mozliwos¢
sfinansowania ze
srodkow KFS
dziatan
okreslonych we
wniosku

z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych
mowa w art. 109
ust. 2k i 2m
ustawy - sredni
koszt ksztatcenia

Koszt ksztatcenia
ustawicznego w przeliczeniu
na 1 osobe w kwocie do

2 000,00 z

20

Koszt ksztatcenia
ustawicznego w przeliczeniu
na 1 osobe w kwocie od

2 000,01 zt do 5 000,00 zt

Koszt ksztatcenia
ustawicznego w przeliczeniu
na 1 osobe w kwocie od

5 000,01 zt do 8 000,00 zt

20
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ustawicznego
w przeliczeniu na
1 uczestnika

Koszt ksztatcenia
ustawicznego w przeliczeniu
na 1 osobe w kwocie powyzej
8 000,01 zt

liczony wedtug wzoru:

Przy ocenie kryterium zostanie uwzgledniony sredni koszt ksztatcenia ustawicznego

X= % catkowitych kosztow ksztatcenia ustawicznego / liczba osob.

3 Certyfikaty jakosci
oferowanych
ustug ksztalcenia
ustawicznego

Realizator ustugi ksztatcenia
ustawicznego posiada
certyfikaty jakosci
oferowanych ustug

10 10

Realizator ustugi ksztatcenia
ustawicznego nie posiada
certyfikatow jakoSci
oferowanych ustug

ksztatcenia finansowa

nego ze Srodkow KFS.

Urzad uzna kryterium za spetnione jezeli do wniosku zostanie zatgczona potwierdzona
za zgodnosc z oryginatem kopia certyfikatu, a w przypadku certyfikatu wydawanego
wylgcznie w wersiji elektronicznej - we wniosku zostanie wskazany dostep do miejsca
gdzie publikowana jest informacja o tym, ze dany realizator ksztatcenia ustawicznego
posiada certyfikat. Za certyfikaty jakosci ustug posiadane przez wybranego przez
Pracodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego przyjmowane bedg te, ktére sg
powszechnie uznawane np. ISO, akredytacja kuratorium oswiaty.

UWAGA: Niniejsze kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli certyfikat jakosci
ustug bedzie wazny/aktualny na dzien ztozenia wniosku oraz przez caty okres realizacji

Zgodnos¢é
kompetencji
nabywanych przez
uczestnikow

Zawod deficytowy

20 30

ksztatcenia
ustawicznego
z potrzebami

Zawod zrownowazony

lokalnego lub
regionalnego
rynku pracy

Zawod nadwyzkowy
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Niezbednos¢ podnoszenia
kwalifikacji lub umiejetnosci
celem utrzymania
zatrudnienia na stanowisku

Do oceny kryterium Urzad uwzgledni wyniki prognozy ,Barometr Zawoddéw” dla powiatu
wegorzewskiego dostepne na stronie Barometru Zawodéw:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=14&county=323&year=2025&form-

group%5B%5D=all

Niezbednos$¢ podnoszenia kwalifikacji / umiejetnosci w celu utrzymania zatrudnienia na
stanowisku zostanie ocenione na podstawie analizy tresci wniosku.

5 Plany dotyczace:

A) dalszego
zatrudnienia
pracownikow,
ktérzy objeci
beda
ksztatceniem
ustawicznym
finansowanym
ze sSrodkow
KFS

Pracownik objety
ksztatceniem ustawicznym
zawartg ma umowe na czas
nieokreslony

20

Pracownik objety
ksztatceniem ustawicznym
ma zawartg umowe na czas
okreslony z mozliwoscig
dalszego zatrudnienia na
czas nieokreslony

Pracownik objety
ksztatceniem ustawicznym
ma zawartg umowe na czas
okreslony z mozliwoscig
przedtuzenia jej na okres
dtuzszy niz 1 rok

Pracownik objety
ksztatceniem ustawicznym
ma zawartg umowe na czas
okreslony z mozliwoscig
przedtuzenia jej na okres 1
roku lub krétszy niz 1 rok

Pracownik objety
ksztatceniem ustawicznym
ma zawartg umowe na czas
okreslony bez mozliwosci jej
przedtuzenia
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B) dziatalnosci Okres prowadzenia 5
firmy dziatalnosci gospodarcze;j
w przyszitosci przez okres min. 3lat | e
(kryterium

Wptyw ksztatcenia na rozw¢j | 0-10

podlega ocenie _ Stk
w przypadku, | Y ub osiagnigcia

gdy ksztalceniem zamierzonych celow | e
objety bedzie Zgodnos¢ nabywanych 0-5
pracodawca) kompetencji z potrzebami

lokalnego rynku pracy | e

Ocena kryterium nastgpi na podstawie danych zawartych w Formularzu informacyjnym
(zatgcznik nr 1 do wniosku), z tym Ze:
a) W przypadku gdy ksztatcenie dotyczy wytgcznie pracownikdédw ocenie podlega pkt A,
b) W przypadku ksztatcenia wytgcznie Pracodawcy ocenie podlega pkt B.
W sytuaciji gdy do ksztatcenia wskazani zostang zaréwno pracownicy jak i Pracodawca
ocena kryterium nastgpi na podstawie wzoru:
X= (Z punktéw z kryterium A / liczba pracownikow + Z punktow z kryterium B / liczbe
pracodawcéw) / 2.

taczna liczba uzyskanych punktéw w ocenie Komisji (...) | .o,

11.W przypadku duzej ilosci wnioskow, ktorych wartosc¢ przekracza wartos¢ przyznanego
limitu, Urzad przy rozpatrzeniu wniosku moze okresli¢ dodatkowe kryteria oceny
wniosku. W takiej sytuacji umowy zostang zawarte z Wnioskodawcami, ktorych
wnioski uzyskaty najwyzszg ilos¢ punktéw, zgodnie z listg rankingowa.

W przypadku, o ktérym wyzej mowa Urzad bedzie brat pod uwage czy dany

Whnioskodawca:

— korzystat w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych ze wsparcia w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

— czy osoby, o ktérych ksztatcenie sie ubiega byty w okresie trzech ostatnich lat
kalendarzowych objete wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zastosowanie dodatkowych kryteriow w opisanej powyzej sytuacji bedzie miato na
celu umozliwienie skorzystania ze wsparcia podmiotom / osobom dotychczas
niekorzystajgcym z dofinansowan udzielanych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZACE PRIORYTETOW WYDATKOWANIA
SRODKOW KFS:

AD. Priorytet nr 1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. Kompetencji
miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Whioskodawca, ktory chce spetnic wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu wegorzewskiego. Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie,
powinien wykazac¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg
skorzystac¢ zarowno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby
zamierzajgce wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysziosci.

Zawody deficytowe w powiecie wegorzewskim wedtug ,,Barometru zawodéw 2025

Nazwa zawodu Kod Podkategorie zawodoéw
zawodu
/ grupa
zawodu

Brukarze 711205 Brukarz

Ciesle i stolarze 711501 Ciesla (s)

budowlani 711502 Ciesla szalunkowy

711503 Stolarz budowlany
711590 Pozostali ciesle i stolarze budowlani

Diagnosci 311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badan
samochodowi technicznych pojazdéw

311503 Kontroler stanu technicznego pojazdow
Fryzjerzy 514101 Fryzjer (s)

514102 Fryzjer damski

514103 Fryzjer meski (Barber)
514104 Perukarz

514105 Technik ustug fryzjerskich (s)
514190 Pozostali fryzjerzy
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Geodeci 216501 Inzynier geodeta — fotogrametria i teledetekcja

i kartografowie 216502 Inzynier geodeta — geodezja gornicza

216503 Inzynier geodeta — geodezja inzynieryjno-przemystowa

216504 Inzynier geodeta — geodezja urzgdzania terenow rolnych
i lesnych

216505 Inzynier geodeta — geodezyjne pomiary podstawowe
| satelitarne

216506 Inzynier geodeta — geomatyka

216507 Inzynier geodeta — kataster i gospodarka
nieruchomosciami

216508 Kartograf

216590 Pozostali kartografowie i geodeci

311104 Technik geodeta (s)

311801 Rysownik geodezyjny

311802 Rysownik kartograficzny

Lekarze 221101 Lekarz

221102 Lekarz ze specjalizacjg | stopnia

221201 Lekarz — specjalista alergologii

221202 Lekarz — specjalista anestezjologii i intensywnej terapii
221203 Lekarz — specjalista angiologii

221204 Lekarz — specjalista audiologii i foniatrii

221205 Lekarz — specjalista balneologii i medycyny fizykalnej
221206 Lekarz — specjalista chirurgii dzieciecej

221207 Lekarz — specjalista chirurgii klatki piersiowej
221208 Lekarz — specjalista chirurgii naczyniowej

221209 Lekarz — specjalista chirurgii ogolnej

221210 Lekarz — specjalista chirurgii onkologicznej

221211 Lekarz — specjalista chirurgii plastycznej

221212 Lekarz — specjalista chirurgii szczekowo-twarzowe;j
221213 Lekarz — specjalista choréb ptuc

221214 Lekarz — specjalista choréb wewnetrznych

221215 Lekarz — specjalista chordb zakaznych

221216 Lekarz — specjalista dermatologii i wenerologii
221217 Lekarz — specjalista diabetologii

221218 Lekarz — specjalista diagnostyki laboratoryjnej
221219 Lekarz — specjalista endokrynologii

221220 Lekarz — specjalista epidemiologii

221221 Lekarz — specjalista farmakologii klinicznej
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221222 Lekarz — specjalista gastroenterologii

221223 Lekarz — specjalista genetyki klinicznej

221224 Lekarz — specjalista geriatrii

221225 Lekarz — specjalista ginekologii onkologiczne]

221226 Lekarz — specjalista hematologii

221227 Lekarz — specjalista hipertensjologii

221228 Lekarz — specjalista immunologii klinicznej

221229 Lekarz — specjalista kardiochirurgii

221230 Lekarz — specjalista kardiologii

221231 Lekarz — specjalista kardiologii dzieciecej

221232 Lekarz — specjalista medycyny nuklearnej

221233 Lekarz — specjalista medycyny paliatywnej

221234 Lekarz — specjalista medycyny pracy

221235 Lekarz — specjalista medycyny ratunkowe]

221236 Lekarz — specjalista medycyny rodzinnej

221237 Lekarz — specjalista medycyny sgdowe;j

221238 Lekarz — specjalista medycyny sportowej

221239 Lekarz - specjalista medycyny transportu

221240 Lekarz — specjalista mikrobiologii lekarskiej

221241 Lekarz — specjalista nefrologii

221242 Lekarz — specjalista neonatologii

221243 Lekarz — specjalista neurochirurgii

221244 Lekarz — specjalista neurologii

221245 Lekarz — specjalista neurologii dzieciecej

221246 Lekarz — specjalista neuropatologii

221247 Lekarz — specjalista okulistyki

221248 Lekarz — specjalista onkologii i hematologii dzieciecej

221249 Lekarz — specjalista onkologii klinicznej

221250 Lekarz — specjalista ortopedii i traumatologii narzgdu
ruchu

221251 Lekarz — specjalista otorynolaryngologii

221252 Lekarz — specjalista otorynolaryngologii dzieciecej

221253 Lekarz — specjalista patomorfologii

221254 Lekarz — specjalista pediatrii

221255 Lekarz — specjalista potoznictwa i ginekologii

221256 Lekarz — specjalista psychiatrii

221257 Lekarz — specjalista psychiatrii dzieci i mtodziezy

221258 Lekarz — specjalista radiologii i diagnostyki obrazowej
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221259 Lekarz — specjalista radioterapii onkologicznej

221260 Lekarz — specjalista rehabilitacji medycznej

221261 Lekarz — specjalista reumatologii

221262 Lekarz — specjalista seksuologii

221263 Lekarz — specjalista toksykologii klinicznej

221264 Lekarz — specjalista transfuzjologii klinicznej

221265 Lekarz — specjalista transplantologii klinicznej

221266 Lekarz — specjalista urologii

221267 Lekarz — specjalista urologii dzieciecej

221268 Lekarz — specjalista zdrowia publicznego

221269 Lekarz — specjalista chordb ptuc dzieci

221270 Lekarz — specjalista endokrynologii ginekologicznej
i rozrodczosci

221271 Lekarz — specjalista endokrynologii i diabetologii
dzieciecej

221272 Lekarz — specjalista gastroenterologii dzieciecej

221273 Lekarz — specjalista intensywnej terapii

221274 Lekarz — specjalista medycyny lotniczej

221275 Lekarz — specjalista medycyny morskiej i tropikalnej

221276 Lekarz — specjalista nefrologii dzieciecej

221277 Lekarz — specjalista pediatrii metabolicznej

221278 Lekarz — specjalista perinatologii

221290 Pozostali lekarze specjalisci

134207 Lekarz ordynator oddziatu

229915 Podiatra

Murarze i tynkarze 712301 Monter ocieplen budynkéw

712303 Tynkarz

712304 Monter fasad

712390 Pozostali tynkarze i pokrewni

712302 Sztukator

711201 Monter kamiennych elementéw budowlanych

711202 Murarz

711203 Zdun (s)

711204 Murarz-tynkarz (s)

711290 Pozostali murarze i pokrewni

712401 Monter izolacji budowlanych (s)

712402 Monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych

712403 Monter izolacji przemystowych (s)
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712404 Termoizoler
712490 Pozostali monterzy izolacji
Nauczyciele 232001 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu
praktycznej nauki 235905 Instruktor praktycznej nauki zawodu
zawodu
Nauczyciele 232002 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych
przedmiotow 232003 Nauczyciel przedmiotow teoretycznych zawodowych
zawodowych 232090 Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Nauczyciele 234201 Nauczyciel przedszkola
przedszkoli 234202 Nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego
234290 Pozostali specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka
Nauczyciele szkot 235201 Nauczyciel niestyszgcych i stabostyszgcych
specjalnych (surdopedagog)
i oddziatow 235202 Nauczyciel niedostosowanych spotecznie (pedagog
integracyjnych resocjalizacji, socjoterapeuta)
235203 Nauczyciel niewidomych i stabowidzgcych (tyflopedagog)
235204 Nauczyciel przewlekle chorych oraz osob z
niepetnosprawnoscig ruchowg
235205 Nauczyciel os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng
(oligofrenopedagog)
235290 Pozostali nauczyciele pracujgcy z osobami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
Operatorzy 834201 Mechanik maszyn i urzgdzen drogowych
i mechanicy sprzetu | 834202 Operator maszyn drogowych
do robdét ziemnych 834203 Operator maszyn i sprzetu torowego
834204 Operator sprzetu ciezkiego
834205 Operator koparki
834206 Operator koparko-tadowarki
834207 Operator fadowarki
834208 Operator spycharki
834290 Pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych
i urzgdzen pokrewnych
834209 Operator maszyn i urzgdzen do robét ziemnych
I drogowych (s)
Opiekunki dzieciece | 325905 Opiekunka dziecieca (s)
531102 Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych
531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoty
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531104 Opiekunka dziecieca domowa (niania)

531105 Rodzic zastepczy

531106 Prowadzgcy rodzinny dom dziecka

531107 Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym

531108 Dzienny opiekun matego dziecka

531190 Pozostali opiekunowie dzieciecy

Pielegniarki i potozne | 134205 Pielegniarka oddziatowa

134206 Potozna oddziatowa

222101 Pielegniarka

222201 Pielegniarka — specjalista organizaciji i zarzgdzania

222202 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki

222203 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego

222204 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
diabetologicznego

222205 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
epidemiologicznego

222206 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego

222207 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa kardiologicznego

222208 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego

222209 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
neonatologicznego

222210 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neurologicznego

222211 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego

222212 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego

222213 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki
dtugoterminowej

222214 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki
paliatywnej

222215 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego

222216 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
psychiatrycznego

222217 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego

222218 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego

222219 Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa srodowiska
nauczania i wychowania
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie

222220 zdrowia pracujgcych
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Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego

222221 [ internistycznego
Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji
222222 zdrowotnej
Pozostate pielegniarki z tytutem specjalisty
222290 Potozna
223101 Potozna — specjalista organizacji i zarzgdzania
223201 Potozna — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego
223202 Potozna — specjalista pielegniarstwa ginekologicznego
223203 Potozna — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego
223204 Potozna — specjalista pielegniarstwa potozniczego
223205 Potozna — specjalista pielegniarstwa rodzinnego
223206 Potozna — specjalista promocji zdrowia i edukacji
223207 zdrowotnej
Pozostate potozne z tytutem specjalisty
223290 Potozna — specjalista pielegniarstwa ginekologiczno-
223208 potozniczego
Higienistka szkolna
325902
Pracownicy ds. 431101 Asystent do spraw ksiegowosci
rachunkowosci 431102 Fakturzystka
i ksiegowosci 431103 Technik rachunkowosci (s)
431190 Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci
i ksiegowosci
431301 Pracownik obstugi ptacowej
421106 Kontroler rozliczen pienieznych
421107 Skarbnik bankowy
331301 Ksiegowy
Pracownicy robot 712901 Monter ptyt kartonowo-gipsowych
wykonczeniowych 712902 Monter systemow suchej zabudowy
w budownictwie 712904 Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie
712905 Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie (s)
712906 Monter stolarki budowlanej (s)
712990 Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych
| pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
311219 Technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie (s)
712201 CykKliniarz
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712202 Glazurnik
712203 Parkieciarz
712204 Posadzkarz
712290 Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
713101 Malarz-tapeciarz
713102 Malarz budowlany
713104 Szpachlarz
713105 Tapeciarz
713190 Pozostali malarze i pokrewni
Pracownicy socjalni 341205 Pracownik socjalny
263504 Specjalista pracy socjalnej
263505 Specjalista resocjalizaciji
263590 Pozostali specjalisci do spraw spotecznych
341290 Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej
263501 Kurator sgdowy
263503 Specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego
263508 Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
263509 Specjalista do spraw adopcji
325201 Terapeuta srodowiskowy
325290 Pozostali srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
325903 Instruktor terapii uzaleznien
341207 Asystent rodziny
263511 Specjalista do spraw ochrony praw dziecka i rodziny
Psycholodzy 229905 Psychoterapeuta
i psychoterapeuci 263401 Psycholog
263402 Psycholog biznesu
263403 Psycholog kliniczny
263404 Psycholog organizaciji
263405 Psycholog sportowy
263406 Psycholog wychowawczy
263407 Specjalista do spraw uzaleznien od mediow cyfrowych
263409 Specjalista marketingu spotecznego
263490 Pozostali psycholodzy i pokrewni
263408 Grafolog
229906 Specjalista psychoterapii uzaleznien
229907 Specjalista terapii uzaleznien
229909 Psychoonkolog
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229910 Psychotraumatolog

263502 Mediator

263507 Mediator sgdowy

325907 Terapeuta zajeciowy (s)
323013 Arteterapeuta

235908 Nauczyciel psycholog

323006 Instruktor hipoterapii

323007 Kynoterapeuta (dogoterapeuta)

Samodzielni ksiegowi

121101 Gtéwni ksiegowi

000007 Samodzielni ksiegowi

241103 Specjalista do spraw rachunkowosci

241190 Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci
i rachunkowosci

Analitycy, testerzy

i operatorzy
systemow
teleinformatycznych

UWAGA! Ww. grupa
znajduje sie wsrod
zawodow
zréwnowazonych

W powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Informatyk

251106 Informatyk

Architekci i urbanisci

UWAGA! Ww. grupa
znajduje sie wsrod
zawodow
zréwnowazonych

W powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Architekt,
Pozostali architekci

216101 Architekt
216190 Pozostali architekci
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Blacharze i lakiernicy
samochodowi

UWAGA! Ww. grupa
znajduje sie wsrod
zawodow
zrownowazonych

W powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Lakiernik
samochodowy

713203 Lakiernik samochodowy (s)

Dekarze i blacharze
budowlani

UWAGA! Ww. grupa
znajduje sie wsrod
zawodow
zréownowazonych

w powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Dekarz

712101 Dekarz (s)

Elektrycy,
elektromechanicy
i elektromonterzy

UWAGA! Ww. grupa
znajduje sie wsrod
zawodow
zréwnowazonych

W powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Technik
elektryk, Technik
elektryk
samochodowy,

311303 Technik elektryk (s)

311305 Technik elektryk samochodowy
741103 Elektryk (s)

741104 Elektryk budowlany
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Elektryk, Elektryk
budowlany

Kierownicy ds. 242102 Koordynator projektéw unijnych
zarzgdzania i obstugi
biznesu

UWAGA! Ww. grupa
zawodowa znajduje
sie wérod zawodow
zréwnowazonych

w powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Koordynator
projektow unijnych

Monterzy instalacji 712601 Hydraulik
budowlanych 712604 Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych

UWAGA! Ww. grupa
zawodowa znajduje
sie wérod zawodow
zréwnowazonych

W powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Hydraulik,
Monter instalaciji

i urzadzen
sanitarnych

Pedagodzy 235912 Pedagog szkolny
235919 Pedagog specjalny
UWAGA! Ww. grupa
zawodowa znajduje
sie wsrod zawodow
zréwnowazonych

w powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
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zawodu: Pedagog
szkolny, Pedagog
specjalny

Pracownicy ochrony | 541906 Ratownik wodny
fizycznej

UWAGA! Ww. grupa
zawodowa znajduje
sie wérod zawodow
zréwnowazonych

w powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Ratownik
wodny

Pracownicy stuzb 541101 Strazak
mundurowych

UWAGA! Ww. grupa
zawodowa znajduje
sie wérod zawodow
zréwnowazonych

W powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Strazak.
Mozliwo$¢ uzyskania
wsparcia dotyczy
wytgcznie oséb
zatrudnionych na
podstawie umowy

o prace.

Recepcjonisci 422401 Recepcjonista hotelowy
i rejestratorzy

UWAGA! Ww. grupa
zawodowa znajduje
sie wérod zawodow
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zréwnowazonych

W powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu:
Recepcjonista
hotelowy

Robotnicy obrobki
drewna i stolarze

UWAGA! Ww. grupa
zawodowa znajduje
sie wérod zawoddw
zréownowazonych

W powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Stolarz,
Stolarz meblowy

752205 Stolarz (s)
752208 Stolarz meblowy

Specjalisci ds.
administracji

UWAGA! Ww. grupa
zawodowa znajduje
sie wsrod zawodow
zréwnowazonych

w powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Specjalista
ds. zamowien
publicznych

242225 Specjalista do spraw zamowien publicznych

Specjalisci ds. PR,
reklamy, marketingu
i sprzedazy

UWAGA! Ww. grupa
zawodowa znajduje

242109 Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser)
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sie wérod zawodow
zréwnowazonych

w powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Specjalista
ds. pozyskiwania
funduszy

Specjalisci ds. 242106 Specjalista do spraw doskonalenia organizaciji
zarzgdzania
zasobami ludzkimi
i rekrutacji

UWAGA! Ww. grupa
zawodowa znajduje
sie wsrod zawodow
zréwnowazonych

W powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Specjalista
ds. doskonalenia

organizacji
Technicy 311201 Kosztorysant budowlany
budownictwa 311203 Technik architekt

311204 Technik budownictwa (s)
UWAGA! Ww. grupa
zawodowa znajduje
sie wsrod zawodow
zrownowazonych

W powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu:
Kosztorysant
budowlany,

Technik architekt,
Technik budownictwa
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Technicy mechanicy

UWAGA! Ww. grupa
zawodowa znajduje
sie wsrod zawodoéw
zrownowazonych

w powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Technik
mechanik

311504 Technik mechanik (s)

Wychowawcy

w placéwkach

oSwiatowych

i opiekunczych

UWAGA! Ww. grupa
zawodowa znajduje
sie wérod zawodow
zréownowazonych

w powiecie
wegorzewskim.
Deficyt dotyczy tylko
zawodu: Animator
czasu wolnego

miodziezowy)

miodziezy (pracownik

235916 Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik
miodziezowy)

Sciezka dostepu:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-

plakatach?publication=county&province=14&county=323&year=2025&form-

qroup%5B%5D=all

W ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego brak jest mozliwosci finansowania
stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystoéw oraz
specjalizacji pielegniarek i potoznych. Uzasadnienie wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pielegniarek i lekarzy powinno precyzyjnie wskazywac, czy
planowane dziatania sg szkoleniem specjalizacyjnym lekarzy i pielegniarek czy tez nie. Nie
ma przeciwskazan do finasowania réznych form ksztatcenia ustawicznego pielegniarek,
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potoznych i lekarzy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego takich jak: kursy, studia
podyplomowe i egzaminy.

UWAGA: Szczegdtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego
priorytetu nalezy wskaza¢ w Formularzu informacyjnym stanowigcym zatgcznik nr 1 do
wniosku.
Ponadto w celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu Priorytetu 1- stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

AD. Priorytet nr 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo
wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku
,Nowg technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumiec zas
serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore rozwigzujg problem lub prowadzg do
osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych sa:
proces zarzgdczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem lub
zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci
dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory
wspiera procesy gtdwne, np. ksiegowosc, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm .
Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢c wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentoéw, na podstawie ktdérych Urzad zadecyduje czy
ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja zostanie podjeta na podstawie
wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentoéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé¢ jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetenciji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.
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UWAGA: Szczegoétowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego
priorytetu nalezy wskaza¢ w Formularzu informacyjnym stanowigcym zatgcznik nr 1 do
wniosku.
Ponadto w celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:
— Oswiadczenie o spelnianiu Priorytetu 2 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.
— Wiarygodny dokument potwierdzajgcy wdrozenie procesow, zakup nowych
technologii czy narzedzi pracy, np. kopie dokumentow zakupu, decyzje, itp.

AD. Priorytet nr 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich
pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily sie na terenach
dotknietych przez powédz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ na terenach,
na ktorych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegolne rozwigzania zwigzane z usuwaniem
skutkdw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie

(Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzgdzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

1. w wojewoddztwie dolnoslgskim:

— wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,
jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego,
lubanskiego, Iwdéweckiego, sredzkiego, swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego,
zgbkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu
Jelenia Goéra, Legnica i Watbrzych,

— w powiecie glogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Gtogow, gmina Kotla,
gmina Pectaw i gmina Zukowice,

— W powiecie gorowskim - gmina Jemielno,

— w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,

— w powiecie otawskim - gmina miejska Oftawa i gmina wiejska Otawa,

— W powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

— W powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina Sobdétka;

2. w wojewodztwie lubuskim:

— W powiecie krosnienskim - gmina Dgbie i gmina Krosno Odrzanskie,

— W powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska
Nowa Sdl, gmina wiejska Nowa Sol, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

— w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,
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— w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

— w powiecie zielonogérskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogréd
Bobrzanski, gmina Sulechoéw, gmina Trzebiechéw i gmina Zabor,

— w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan
oraz miasto Matomice i miasto Zagan;

3. w wojewodztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw
brzeskiego, gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego,
opolskiego i prudnickiego;

4. w wojewodztwie slaskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow
bielskiego, cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach
powiatu Bielsko-Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia
ustawicznego. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac
wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé
zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie
ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

UWAGA: Szczegdtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego
priorytetu nalezy wskaza¢ w Formularzu informacyjnym stanowigcym zatgcznik nr 1 do
wniosku.
Ponadto w celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu Priorytetu 3 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

AD. Priorytet nr 4 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminaciji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowg
rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi
bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspoétprace miedzy
pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie
umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania ha mobbing i dyskryminacje na kazdym
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szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych
na szacunku i rbwnosci.
Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos¢ na sposodb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
— dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
— rozpoznawania/uwaznosci (szczegodlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach.
— do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
— na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,
— dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji
i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Priorytet ten ma rowniez zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdélnych
krajow UE. Ma pomoc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacije
pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcéw zatrudniajgcych
co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak
kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organéw. Rady Pracownikéw petnig istotng
role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawca,
szczegolnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdélnych
krajow UE.

UWAGA: Szczegdétowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego
priorytetu nalezy wskaza¢ w Formularzu informacyjnym stanowigcym zatgcznik nr 1 do
wniosku.
Ponadto w celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu Priorytetu 4 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.
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AD. Priorytet nr 5 - Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej.

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia
wzajemnie sie dopetniajg. Kiedy nasze zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnie
dziata¢, aktywnie pracowac, uczyc sie i funkcjonowac. Zaburzenia i choroby zdrowia
psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujgcego zycia réwniez
zawodowego i to bez wzgledu na wiek. W Polsce oficjalne dane moéwig o tym, ze na
depresje choruje 1,5 miliona osob. Brak $wiadomosci problemu oraz stygmatyzacja osob
dotknietych chorobami i zaburzeniami psychicznymi moze zaburzac te statystyki
I w rzeczywistosci chorujgcych oséb moze by¢ znacznie wiecej. Zadbanie o swoj dobrostan
(i swoich pracownikéw), zapobieganie wypaleniu zawodowemu, roztadowywanie
nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowac rozwiniecie choroby psychicznej, dlatego tak
wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktérg nalezy utrzymywac na co dzien.
Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktdérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriéw dostepu
tzn., ze o $rodki moze aplikowac kazdy zainteresowany pracodawca.
Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji
pracy. Przykladem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.
Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktore pomagajg
zarébwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne
miejsca pracy.
Przyktadowe obszary, ktdre mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:
— rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
— przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,
— skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy,
— réznorodnos$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikdéw wywodzgcych sie z réznych
grup pokoleniowych,
— promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.
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UWAGA: Szczegoétowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego
priorytetu nalezy wskaza¢ w Formularzu informacyjnym stanowigcym zatgcznik nr 1 do
wniosku.
Ponadto w celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetlnianiu Priorytetu 5 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

AD. Priorytet nr 6 - Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich pracownikéw (to samo
dotyczy pracodawcow), aby srodki tego priorytetu skierowac tylko na potrzeby pracownikéw
cudzoziemcow. Prosze jednoczesnie pamietac, ze szkolenia dla cudzoziemcow mogg byc¢
finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich
okreslone.
Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna
w szczegolnosci:
— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu
/ branzy;
— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;
— rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng
liste potrzeb.

UWAGA: Szczegdétowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego
priorytetu nalezy wskaza¢ w Formularzu informacyjnym stanowigcym zatgcznik nr 1 do
wniosku.
Ponadto w celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu Priorytetu 6 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

AD. Priorytet nr 7 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
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Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 799) swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu
leczenia. Udzielanie Swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej.
Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgca na: stacjonarnym
i catodobowym udzielaniu swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania swiadczen
w trybie stacjonarnym i caltodobowym. Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia
spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces starzenia rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych
i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych
umiejetnosci na wysokim poziomie osdb zatrudnionych w tych sektorach. Celem
wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest
oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

— 86 - Opieka zdrowotna,

— 87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

— 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg
spoteczng. Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych
szkolen, na ktore przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje
pielegniarek i potoznych.

UWAGA: Szczegdétowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego
priorytetu nalezy wskaza¢ w Formularzu informacyjnym stanowigcym zatgcznik nr 1 do
wniosku.
Ponadto w celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu Priorytetu 7 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

AD. Priorytet nr 8 - Rozwéj umiejetnosci cyfrowych.

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz
bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami

w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne
jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone w umiejetnosci, ktore nie
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bedg sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwoéj posiadanego doswiadczenia,
wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne
bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty howoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi
w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracag
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu
nalezy rowniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy
szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe
obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z r6znego typu danych
w formie elektronicznej czy cyberbezpieczehnstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki

i w wiekszos$ci wspoétczesnych zawodow kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego
znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikow, ktérzy bedg
rozumiec¢ potrzebe funkcjonowania w cyfrowym swiecie i — przede wszystkim — sprawnie

i tworczo postugiwac sie narzedziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko
obstuga komputera i programow. Wraz z postepem technologicznym zmienia sie ich zakres.
Dzis kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji,
umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie,
kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz pojawiajg
sie nowe zawody i kwalifikacje, ktére wymagajg od pracownikow nowych umiejetnosci,

a poruszanie sie w cyfrowej rzeczywisto$ci staje sie tak samo wazne jak umiejetnos¢
czytania i pisania. Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w
praktycznie kazdej grupie zawodowej: wsrdd menedzerdw i technikéw, wsrod sprzedawcow
i pracownikéw biurowych. Te deficyty ograniczajg mozliwos¢ rozwoju przedsiebiorstw. Nowe
zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad
specjalista big data (osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem i przygotowywaniem
rekomendacji biznesowych z ogromnych zbiorow danych) czy specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptyngcym z internetu). To takze zawody,
takie jak traffic manager (zajmuje sie analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez
menedzer inteligentnych domow, ktdre posiadajg system czujnikow i detektorow oraz
zintegrowany system zarzgdzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171).

PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawcow.

UWAGA: Szczegdétowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego
priorytetu nalezy wskaza¢ w Formularzu informacyjnym stanowigcym zatgcznik nr 1 do

wniosku.
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Ponadto w celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:
— Oswiadczenie o spetnianiu Priorytetu 8 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

AD. Priorytet nr 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczng.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byty bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych

i bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie
szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i srodowiska naturalnego. W Polsce ma oznaczac
ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-
energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:

— dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazoéw cieplarnianych i rozwoj OZE,

— decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrédet energii 0 mniejszej mocy,

— digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzieki ktorej mozliwe
bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych korncowa optata
za energie jest bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku
energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposéb
chcg przyczynic sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet
energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogty by¢ finansowane
szkolenia majgce na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajgcych na dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
moga byc¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

UWAGA: Szczegoétowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego
priorytetu nalezy wskaza¢ w Formularzu informacyjnym stanowigcym zatgcznik nr 1 do

wniosku.
Ponadto w celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu Priorytetu 9 — stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.
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DOKUMENTY NIEZBEDNE DO ZL.OZENIA WNIOSKU:

N

10.

11.

12.

13.

Zatgcznik nr 1 — Formularz informacyjny,

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie Wnioskodawcy,

Zatgcznik nr 3 — Formularz informaciji przedstawianych przez wnioskodawce przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

Zatgcznik nr 4 — Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de
minimis,

Zatgcznik nr 5 — O$wiadczenie o pomocy de minimis,

Zatgcznik nr 6 — Kontroferta (min. 2 kontroferty do kazdego wnioskowanego zadania;
dotyczy: kursy, studia podyplomowe, egzaminy, okreslenie potrzeb pracodawcy

w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkow KFS),

Zatgcznik nr 7 i/lub 7A i/lub 7B do wniosku — Program ksztatcenia ustawicznego lub
zakres egzaminu (wraz z okreslonymi w nim wzorami dokumentéw). W przypadku
ztozenia niniejszego dokumentu w wersji skanu lub kopii - Pracodawca
zobowigzany jest dostarczy¢ oryginat dokumentu nie pézniej niz do 7 dni od
dnia zakonnczenia naboru wnioskow.

Zatgcznik nr 8 — Klauzula Informacyjna,

Oswiadczenia o spetnianiu priorytetow (wtasciwe),

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci, w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

W przypadku gdy Wnioskodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy
zatgczy¢ petnomocnictwo okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo nie jest
wymagane jezeli osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska
do reprezentowania podmiotu w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.
Petnomocnictwo nalezy przediozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
osobe lub o osoby udzielajgce pelnomocnictwa (tj. osobe lub osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub
podpisy os6b uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym musza by¢
czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

Wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego

i kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawionego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego (dla wszystkich wskazanych we wniosku dziatan
realizowanych w ramach kurséw, egzaminoéw oraz studiéw podyplomowych),

Kopia certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia
ustawicznego (niedotgczenie kopii wskazanego dokumentu traktowane bedzie jako
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14.

brak niniejszego certyfikatu — dotyczy oceny merytorycznej wniosku. W przypadku
certyfikatu wydawanego wytgcznie w wersji elektronicznej - we wniosku nalezy
wskazac dostep do miejsca gdzie publikowana jest informacja o tym, ze dany
realizator ksztatcenia ustawicznego posiada certyfikat.),

W przypadku kurséw nalezy dotgczy¢ dokument, na podstawie ktdrego organizator
ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

UWAGA: kserokopie dokumentéw (kazdg zapisang strone) nalezy opatrzy¢ klauzula:

»Za zgodnos¢ z oryginatem” oraz podpisem Whnioskodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentacji Wnioskodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawrze z pracodawcg umowe

o sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

Whnioski mozna sktada¢ (w godzinach: 7.00 - 14.30):

osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
ul. gen.J. Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo (sekretariat),

droga pocztowa na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
ul. gen.J. Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo (liczy sie data wptywu wniosku do
Urzedu),

przez e-PUAP lub e-doreczenia (wniosek i zatgczniki ztozone w formie
elektronicznej muszg posiadac: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

UWAGA: Wszystkie zatgczniki do pisma ogdlnego, w tym wniosek muszg zosta¢
podpisane elektronicznie (profilem zaufanym, kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym lub podpisem osobistym). Kazdy zatgcznik/dokument wymagany do
ztozenia w ramach ogtoszonego naboru, dla ktérego wymagane jest przedtozenie
oryginatu, nalezy zatgczy¢ do pisma ogolnego jako oddzielny, podpisany
elektronicznie plik.

W przypadku wniosku ztozonego elektronicznie, Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy, opéznienia
w przesytach, niewtasciwie przestane pliki lub pliki uszkodzone.
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W przypadku wnioskdw nadsytanych pocztg tradycyjna, przesytkg kurierskg, e-doreczeniem
lub przez ePUAP o przyjeciu wniosku decyduje data wptywu wniosku do siedziby PUP
w Wegorzewie (do godziny 14:30 w dniu 28.02.2025.)

Whniosek winien by¢ ztozony w zamknietej kopercie z dopiskiem:

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

NAZWA | ADRES PRACODAWCY : ..ttt

Regulamin oraz wnioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dostepne sg w siedzibie Urzedu (pokdj nr 01) oraz na stronie internetowej:
WWW.weqorzewo.praca.qov.pl

lub w ponizszym linku:
- wersja Word i PDF:
https://weqgorzewo.praca.qov.pl/-/2957636-krajowy-fundusz-szkoleniowy-kfs-limit-

podstawowy

Osoby do kontaktu:

1. Magdalena Ponomarow — Specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 87 429 69 14,
m.ponomarow@wegorzewo.praca.qov.pl

2. Aneta Wiszniewska — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej, tel. 87 429 69 10,
a.wiszniewska@wegorzewo.praca.gov.pl

Zatwierdzit:

Andrzej Kaczmarczyk
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie

Wegorzewo, dnia 10 lutego 2025 r.
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