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O WARUNKI POWIERZENIA LEGALNEJ PRACY CUDZOZIEMCOWI

LEGALNY POBYT

Cudzoziemiec legalnie przebywa na terytorium RP oraz podstawa jego pobytu na terytorium

Polski pozwala na wykonywanie pracy.

LEGALNE ZATRUDNIENIE

Cudzoziemiec jest legalnie albo

zatrudniony, gdy: 2 cudzoziemiec uzyskat

9 pracodawca uzyskat dla niego zezwolenie na pobyt czasowy
zezwolenie na prace i prace, czyli tzw. zezwolenie
albo jednolite

3 pracodawca ztozyt oswiadczenie, ktére oraz
zostato wpisane do ewidencji w powiatowym 2 we wszystkich ww. przypadkach
urzedzie pracy (dotyczy obywateli Ukrainy, przed rozpoczeciem pracy
Biatorusi, Motdawii, Gruzji i Armenii) pracodawca zawart
albo z cudzoziemcem pisemna

2 pracodawca ztozyt powiadomienie umowe i praca odbywa sie na
o powierzeniu pracy obywatelowi warunkach oraz na stanowisku
Ukrainy na portalu praca.gov.pl pracy okreslonych w zezwoleniu,
(specjalne zasady dot. obywateli Ukrainy) oswiadczeniu lub powiadomieniu.
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O LEGALNY POBYT CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RP

Obowiazek sprawdzenia dokumentu pobytowego i przechowywania jego kopii

Pracodawca ma obowigzek:

2 zadac od cudzoziemca spoza Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Norwegia,
Islandia, Liechtenstein) lub Szwajcarii przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego doku-
mentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Polski (w szczegdlinosci wizy lub karty pobytu);

2 przechowywac kopie tego dokumentu: w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace
- w aktach osobowych pracownika, na zasadach i przez okres obowiazkowego przechowywania
tych akt; w razie zawarcia z cudzoziemcem umowy cywilnoprawnej - przez caty okres wykonywania
pracy przez cudzoziemca.

Dokumenty pobytowe pozwalajace na Swiadczenie pracy

Wizy przeznaczone typowo do wykonywania pracy na terytorium Polski to takie, w ktérych cel
wydania zostat oznaczony jako:

2 m - wykonywanie pracy na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji przez powiatowy urzad pracy;

» CEFH - wykonywanie pracy sezonowej;

2 m - wykonywanie pracy, ktérej nie obejmuja powyzsze wizy, tj. najczesciej na podstawie
zezwolenia na prace.

Wymienione rodzaje wiz nie sa jednak jedynymi, ktére pozwalaja cudzoziemcowi podjac legalna prace
na terytorium Polski. Obowiazujace przepisy przyjmuja bowiem zasade, ze dokument pobytowy odpowiedni
do wykonywania pracy (wraz z zezwoleniem na pracg, jesli w danym przypadku jest ono wymagane, ewentu-
alnie o$wiadczeniem wpisanym do ewidencji w PUP) stanowi kazda wiza wydana przez polskie organy (typu
,C” —wiza Schengen, krétkoterminowa lub typu ,,D” - wiza krajowa, dtugoterminowa), niezaleznie od celu jej
wydania oraz kazde zezwolenie na pobyt czasowy, z wyjatkiem wiz i zezwolerl wskazanych w przepisach jako

wykluczajace podjecie pracy (zostaty one wymienione w ponizszej ramce).

O UWAGA Cudzoziemiec nie moze legalnie pracowac, gdy przebywa w Polsce na podstawie:

9 polskiej wizy, ktérej cel wydania zostat oznaczony 9 zezwolenia na pobyt czasowy
symbolem: udzielonego na podstawie
m - cel turystyczny; ustawy z dnia
m - korzystanie z ochrony czasowej; 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach.

Ruch bezwizowy

W zwiazku z wykonywaniem pracy na terytorium Polski cudzoziemcy bedacy obywatelami okreslonych
krajéw moga przebywac w Polsce w ramach ruchu bezwizowego, ktéry uprawnia do przekraczania granic
bez koniecznosci uzyskania wizy lub innego dokumentu pobytowego przy wjezdzie na terytorium paristw
obszaru Schengen, w tym réwniez Polski. Przywilej ten obejmuje m.in. obywateli Ukrainy, Motdawii i Gruzji,
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ale tylko takich, ktérzy posiadaja paszport biometryczny, wydany zgodnie z normami Organizacji Miedzynaro-
dowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO). Okres, w ktérym cudzoziemiec moze skorzystac z pobytu na podstawie
ruchu bezwizowego, to 90 dni w ciagu kazdego 180-dniowego okresu - liczy sie tu taczny okres przebywania
danego cudzoziemca na terytorium wszystkich panstw strefy Schengen.

Stempel w paszporcie po ztozeniu wniosku o zezwolenie pobytowe

Podstawa pobytu cudzoziemca, ktéry wykonuje prace na terytorium Polski, moze by¢ takze stempel
w paszporcie, potwierdzajacy ztozenie wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy, pobyt staty albo pobyt
rezydenta dtugoterminowego UE - pod warunkiem ze bezpos$rednio przed ztozeniem wniosku cudzo-
ziemiec byt uprawniony do wykonywania pracy na terytorium RP.

O LEGALNA PRACA CUDZOZIEMCA

Zezwolenie na prace lub zezwolenie jednolite

Zgodnie z ogélna zasada cudzoziemiec spoza obszaru UE/EOG i Szwajcarii jest zobowiazany

SN ELEIPLYANCICHIENEN I E[H-M Uzyskanie tego dokumentu jest obowiazkiem przysziego pracodawcy.

O jego wydanie pracodawca powinien zwrdcic sie do wtasciwego wojewody, ewentualnie starosty powiatu

- w przypadku zezwolenia na prace sezonowa.
Obowiazek posiadania zezwolenia na prace jest spetniony takze wéwczas, gdy nawniosek cudzoziemca

zostato wydane AFANGIERIERER T WML AN -4 zwane rowniez zezwoleniem jednolitym.

Na podstawie jednego dokumentu uprawnia ono cudzoziemca zaréwno do pobytu, jak i do pracy w Polsce.

Zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace sa m.in.

obcokrajowcy bedacy:

2 posiadaczami waznej Karty Polaka;

2 matzonkami obywatela polskiego
- jezeli posiadaja zezwolenie na pobyt
czasowy na terytorium Polski udzielone
w zwiazku z zawarciem matzerstwa;

2 studentami studiéw stacjonarnych
odbywanych w RP;

2 absolwentami polskich szkét
ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych)
- np. liceum, technikum, szkoty
policealnej - lub stacjonarnych studiéw
wyzszych na polskich uczelniach;

2 posiadaczami waznej polskiej
wizy o symbolu ,,21”,1j. wydanej
w celu humanitarnym;

2 lekarzami, lekarzamidentystami,

pielegniarkami, potoznymi lub ratownikami
medycznymi - uprawnionymi do
wykonywania zawodu na terytorium RP;
posiadaczami otrzymanego w Rzeczypospolitej
Polskiej: statusu uchodZcy, ochrony
uzupetniajacej, zgody na pobyt ze wzgleddw
humanitarnych, zgody na pobyt tolerowany,
zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na
pobyt rezydenta dtugoterminowego UE badZ?
korzystajacymi z ochrony czasowej w Polsce;
osobami ubiegajacymi sie o udzielenie
ochrony miedzynarodowej, ktére posiadaja
wazne zaswiadczenie wydane przez Szefa
Urzedu do Spraw Cudzoziemcdéw.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW




Cudzoziemcy starajacy sie o ochrone miedzynarodowa

Jezeli sprawa dotyczaca udzielenia ochrony miedzynarodowej nie zostata za-

tatwiona w terminie 6 miesiecy od dnia ztozenia wniosku i opéZnienie nie nastapito ;,
z winy cudzoziemca, na jego wniosek Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcdéw wydaje za-
Swiadczenie, ktére wraz z tymczasowym zaswiadczeniem tozsamos$ci cudzoziemca uprawnia 7~

te osobe do wykonywania pracy na terytorium Polski bez zezwolenia na prace. Zaswiadczenie tojest .
wazne do dnia, w ktérym decyzja w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowej stanie sie ostateczna.

Specjalne zasady podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy %g
- na podstawie powiadomienia na portalu praca.gov.pl

Ze wzgledu na wojne w Ukrainie i masowy naptyw obywateli tego kraju do Polski

- od 24 lutego 2022 r. obowigzuje ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Na podstawie art. 22 tej ustawy
szczegb6lnymi zasadami wykonywania pracy na terytorium RP zostali objeci:

L} obywatele Ukrainy, ktorzy w okresie od 24 lutego 2022 r. legalnie przybyli do Polski z Ukrainy
WPATEFAU PR TETETAY TR E1 g Ko FAELELIEIIRYI Wil | deklaruja zamiar pozostania na terytorium RP

(pobyt takich cudzoziemcdw na terytorium Polski jest uznawany za legalny [s[ReJoRV FZIS [ERL{0 PN AN ;
L} wszyscy inni obywatele Ukrainy, ktérzy przebywaja legalnie na terytorium Polski

- niezaleznie od tego, czy przybyli do Polski przed, czy po wybuchu wojny w Ukrainie oraz bez wzgledu
na forme legalnego pobytu (moze to by¢ réwniez forma, ktéra w mysl ogdlnych przepiséw nie pozwala
na wykonywanie pracy).

Aby obywatel Ukrainy legalnie wykonywat prace, musza by¢ spetnione tacznie nastepujace warunki:

1) pracodawca ztozy powiadomienie o powierzeniu w powiadomieniu lub ustalonej wedtug
pracy obywatelowi Ukrainy - za posrednictwem stawki okreslonej w powiadomieniu,
portalu praca.gov.pl, w terminie 7 dni od dnia proporcjonalnie zwiekszone w przypadku
podjecia pracy przez tego obywatela; podwyzszenia wymiaru czasu pracy

2) wymiar czasu pracy nie jest nizszy niz wskazany lub liczby godzin pracy;

w powiadomieniu lub liczba godzin pracy nie jest 4) wynagrodzenie, ktére otrzymuje
mniejsza niz wskazana w powiadomieniu; obywatel Ukrainy, spetnia wymogi

3) obywatel Ukrainy otrzymuje wynagrodzenie okreslone w przepisach o minimalnym
w wysokosci nie nizszej niz okreslona wynagrodzeniu.

Uproszczona procedura powierzania pracy - na podstawie oSwiadczenia

Obcokrajowcy bedacy obywatelami Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, Gruzji lub Armenii moga pracowac
na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy danemu cudzoziemcowi (wedtug urze-
dowego wzoru), ktére pracodawca ztozyt w powiatowym urzedzie pracy, wtasciwym ze wzgledu na swoja
siedzibe lub miejsce statego pobytu, a PUP - przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca - wpisat to
o$wiadczenie do ewidencji oswiadczen. Okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu

nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace.
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Istnieje mozliwos¢ powierzania pracy danemu cudzoziemcowi bez przerwy na podstawie kolejnych oswiadczen,
przy czym kazde z nich moze zosta¢ wpisane przez powiatowy urzad pracy do ewidencji na okres do 24 miesiecy.

/N

Na podstawie oswiadczenia nie moze by¢ wykonywana praca uznana za prace sezonowa - w takim przy-

O UWAGA

padku nalezy uzyskac zezwolenie na prace sezonowa (typu ,,S”).

VA \WET (SR VAL ER o IR oMo lofs S EINEIN Kazda umowa z cudzoziemcem (zaréwno umowa o pra-
ce, jak i cywilnoprawna, np. zlecenie) musi by¢ zawarta w formie pisemnej - przed rozpoczeciem pracy
przez cudzoziemca. Ponadto zanim umowa zostanie podpisana, nalezy przedstawi¢ cudzoziemcowi jej
tlumaczenie na jezyk dla niego zrozumiaty. Pracodawca jest zobowiazany wreczy¢ cudzoziemcowi jeden

egzemplarz zawartej umowy.

Pracodawca ma obowiazek powierzania pracy cudzoziemcowi

na warunkach oraz na stanowisku okreslonym w zezwoleniu,

oswiadczeniu lub powiadomieniu.

Nielegalne jest powierzenie pracy cudzoziemcowi na innym stanowisku

lub na gorszych, mniej korzystnych warunkach niz okreslone w zezwoleniu ==
na prace, zezwoleniu na pobyt czasowy i prace, oSwiadczeniu lub powiado- www.pip.gov.pl
mieniu o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, a w szczegdlnosci: ¥
9 zanizszym wynagrodzeniem od okre$lonego w tych dokumentach,
2 na podstawie umowy mniej korzystnej niz wskazana w nich umowa,

np. zawarcie z cudzoziemcem umowy zlecenia zamiast umowy o prace. > Egzemplarz

bezptatny
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