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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy działów kadr

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Wydawcy posiłków

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Fotografowie

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

zawód deficytowy

Psycholodzy i pokrewni

Sekretarki (ogólne)

Pomocniczy personel medyczny

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Asystenci nauczycieli

Sprzedawcy w stacji paliw

NADWYŻKA
zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Opiekunowie dziecięcy

Tapicerzy i pokrewni

Nauczyciele szkół podstawowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


