Zatwierdzam

Zatgcznik do Zarzagdzenia nr 20/2025 z dnia 04.09.2025 r.

ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN INDYWIDUALNYCH ORAZ GRUPOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WEGORZEWIE

I. Zasady ogodlne.
1. Finansowanie kosztéw szkolen mozliwe jest w przypadku posiadania przez
Urzad srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.
2. Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na
podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy:
a) na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego
szkolenia;
b) szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o:
— diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na
rynku pracy, lub
— zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy.
3. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w szkoleniach przystuguje:
a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1

ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) dtugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30 roku zycia;
g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

4. Szkolenia, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a, b sg realizowane w formie kursu, w tym
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

5. Szkolenia, o ktérych mowa w pkt 2 mogg trwa¢ do 24 miesiecy.
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Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek systematycznego uczeszczania
na zajecia zgodnie z ich harmonogramem oraz obowigzek kazdorazowego
zawiadamiania organizatora szkolenia o nieobecnosci na zajeciach.
tgczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci
oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104 ustawy, nie mogg
przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie
kolejnych 3 lat.
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie moze skierowac¢ bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy na badania lekarskie lub psychologiczne majgce na celu
stwierdzenie zdolno$ci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy do uczestnictwa
w formie pomocy lub wykluczenie przeciwskazan do wykonywania pracy
zwigzanej z formg pomocy.
Koszty zwracane bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy nie mogg by¢ wyzsze
niz 120 % kosztoéw analogicznego badania.
Starosta moze na podstawie umowy finansowac z Funduszu Pracy przez okres
do 12 miesiecy koszty przejazdu w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy szkolenia, gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:
a) podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziat w formie pomocy
nastgpity na podstawie:
— skierowania lub informacji z PUP,
— umowy ze Starosta,
— skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym
w art. 197 ustawy,
b) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdd nie przekracza 200 %
minimalnego wynagrodzenia za prace.
Starosta moze na podstawie umowy finansowaé¢ z Funduszu Pracy przez okres
12 miesiecy koszty zakwaterowania w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy szkolenia, gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce
warunki:
a) na podstawie:

— skierowania lub informacji z PUP,
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— umowy ze Starosta,

— skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197
ustawy,

podijat szkolenie poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej

czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi tgcznie ponad

3 godziny dziennie;

b) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub
w poblizu miejscowosci, w ktorej jest realizowane szkolenie;

c) bezrobotny lub poszukujgcy pracy uzyskuje wynagrodzenie lub inny
przychod w wysokosci nie przekraczajgcej 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktory jest
dokonywany zwrot kosztéw zakwaterowania.

Whnioskodawca przed rozparzeniem wniosku moze zostac skierowany do
doradcy zawodowego na indywidualng porade zawodowg w celu wydania opinii
o przydatnosci zawodowej oraz zasadnosci skierowania na szkolenie.
Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy,

z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze
korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania,

chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.
Bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, inne;j
pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu
innych okolicznosci powodujgcych utrate prawa do zasitku.

Do konca 2025 r. skierowanie na szkolenie moze nastgpi¢ wytgcznie do instytuciji
posiadajgcej wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez
Wojewddzki Urzgd Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe tej instytuciji.

Od 1 stycznia 2026 r. skierowanie na szkolenie bedzie mogto nastgpi¢ wytgcznie
do podmiotow wpisanych do rejestru Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, tj. Bazy Ustug Rozwojowych.

WYybor instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia
nastepuje zgodnie z:

— Ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,
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— Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy,

— Regulaminem udzielania zamowien publicznych o wartosci
nieprzekraczajgcej kwoty 130 000 ztotych netto.

Zlecenie organizacji szkolen odbywa sie na podstawie umow zawieranych
pomiedzy Starostg a instytucjg szkoleniowg realizujgcg szkolenie.
Bezrobotny, biorgcy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie umoéw
z innym podmiotem niz PUP, powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co
najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.

Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak
bezrobotny z form pomocy.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wegorzewie jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca

w zatrudnieniu moze korzystac z finansowania kosztow szkolenia na zasadach

okreslonych dla oséb bezrobotnych w przepisach ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz w przepisach ustawy o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym.

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze

sfinansowac¢ wybrane przez niego szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujgcy

pracy uzasadni celowosc¢ tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji szkoleniowej

w czesci finansowanej przez staroste nie przekroczy 300 % przecietnego

wynagrodzenia.

Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong nastepuje po

ztozeniu wniosku, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad wraz

z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia.

Uzasadnienie celowosci nastepuje poprzez:

a) ztozenie deklaracji pracodawcy o zamiarze zatrudnienia absolwenta
szkolenia na stanowisku zgodnym z zakresem szkolenia. Podjecie
zatrudnienia musi nastgpic nie pozniej niz w okresie 180 dni od dnia

zakonczenia szkolenia i trwaé w tym okresie co najmniej 90 dni;



b) zlozenie oswiadczenia o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie zgodnym z kierunkiem szkolenia. Podjecie
dziatalnosci gospodarczej musi nastgpi¢ nie pozniej niz w okresie 180 dni
od dnia zakonczenia szkolenia i trwa¢ w tym okresie co najmniej 90 dni;

C) ztozenie pisemnej argumentacji osoby uprawnionej dotyczgcej celowosci
i zasadnosci sfinansowania kosztéw szkolenia. W uzasadnieniu wtasnym
osoba uprawniona do odbycia szkolenia musi wykazac, ze istnieje
koniecznos¢ zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji oraz wskazac¢ szanse na
podjecie zatrudnienia w zawodzie zgodnym z zakresem szkolenia.

Kompletne i sprawdzone pod wzgledem formalnym wnioski opiniowane sg

przez doradce ds. zatrudnienia oraz specjaliste ds. rozwoju zawodowego,

a nastepnie po przeprowadzeniu postepowania majgcego na celu wytonienie
organizatora szkolenia, podlegajg ocenie Komisji ds. rozpatrywania wnioskow.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie szkolenia
Starosta informuje bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w formie pisemne;j
o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta wydaje
bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy skierowanie na szkolenie oraz
zawierane sg umowy wspotpracy pomiedzy:
d) Dyrektorem PUP w Wegorzewie a osobg uprawniong wnioskujgca

o szkolenie, oraz
e) Dyrektorem PUP w Wegorzewie a instytucjg szkoleniowg.
Urzad ogranicza mozliwosc¢ finansowania szkolen zawodowych kierowcéw
(szkolen prawa jazdy kat. C i wyzszych) do jednej kategorii prawa jazdy.
Jezeli osoba uprawniona rozpoczeta szkolenie bez otrzymania skierowania
z Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie, wowczas nie ma mozliwosci

sfinansowania kosztow takiego szkolenia przez Urzad.

Szkolenia grupowe.

Kierunki szkolen grupowych ustalane sg w oparciu o diagnoze zapotrzebowania
na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenia
pracodawcow / przedsiebiorcow.

Organizacja szkolen grupowych odbywa sie na podstawie planu szkoleh

sporzgdzanego na okres 1 roku.
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Kierunki szkolen zawodowych podlegajg opiniowaniu przez Powiatowg Rade

Rynku Pracy.

Osoby bezrobotne oraz inne osoby uprawnione mogg ubiegac sie

o skierowanie na szkolenie grupowe poprzez ztozenie karty kandydata na

szkolenie, ktora stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

Ztozenie karty kandydata na szkolenie nie jest rownoznaczne ze skierowaniem

na szkolenie.

W przypadku mniejszej liczby kandydatéw na szkolenie od zaplanowanej liczby

uczestnikdw szkolenia kwalifikacja kandydatow odbywac sie bedzie poprzez

weryfikacje oséb uprawnionych wg komputerowej bazy danych Syriusz STD.

Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe osoba uprawniona musi

spetniac warunki formalne okreslone w zatozeniach realizowanych projektéw,

a takze warunki wymagane dla poszczegdlnych tematow szkoleniowych, np.

wyksztatcenie, stan zdrowia, predyspozycje.

Kwalifikacja kandydatow na szkolenie przeprowadzana jest poprzez:

a) wstepng kwalifikacje przeprowadzang przez specjaliste ds. rozwoju
zawodowego — w oparciu o ztozone karty kandydata na szkolenie;

b) przeprowadzenie przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego wstepnych
rozmow z kandydatami na szkolenie oraz sporzgdzenie profilu kandydata
na szkolenie;

Cc) przeprowadzenie przez doradce zawodowego indywidualnych porad
zawodowych z zastosowaniem narzedzia pomocniczego okreslajgcego typy
osobowosci oraz analogiczne do nich obszary pracy;

Kwalifikacji osdéb na poszczegolne szkolenia dokonuje specjalista ds. rozwoju

zawodowego w porozumieniu z doradcg zawodowym.

Z posiedzenia kwalifikacyjnego specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzadza

informacje zawierajgcg liste podstawowg i rezerwowg kandydatéw na szkolenie

oraz wykaz osob niezakwalifikowanych na szkolenie.

O wynikach kwalifikacji osoby zawiadamiane sg w formie pisemne;j.
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Stypendium szkoleniowe.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium
wypftacane przez Staroste.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art.
224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie z zastrzezeniem,

ze wysokos¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20 % zasitku.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na
szkoleniu.

Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy

o usprawiedliwianiu nieobecnos$ci pracownikéw wydane na podstawie art. 2982
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za
okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy
zwolnienia, za ktore pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo
do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem
lub organem administracji publicznej.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium z zastrzezeniem,

ze wysokos¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20 % zasitku.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego
rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

Osobie zarejestrowanej jako poszukujgca pracy, w okresie odbywania szkolenia
stypendium nie przystuguje z wyjatkiem niezatrudnionego i niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Starosta ubezpiecza osobe, ktorej sfinansowat pomoc w nabywaniu wiedzy

i umiejetnosci, z wyjgtkiem osoby posiadajgcej z tego tytutu prawo do
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stypendium, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze

szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem

Przerwanie szkolenia.

Osoba, ktora z wiasnej winy nie podjefa lub nie ukonczyta szkolenia zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzgdu powiatu sfinansowane
z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej z wyjatkiem sytuaciji,
gdy powodem nieukonczenia lub przerwania szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc.

Zwrot kosztow, o ktérych mowa w pkt 1 dotyczy rowniez kosztow:

a) badan lekarskich lub psychologicznych,

b) ubezpieczenia,

C) przejazdu,

d) zakwaterowania,

— o ile zostaty poniesione.

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego osobe, ktora z wtasnej winy po
skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjeta albo przerwata
realizacje szkolenia, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania szkolenia
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania
realizacji, na okres 90 dni.

Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy,
z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze
korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba
ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

Nienaleznie pobrane swiadczenie.
Osoba, ktora pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do

zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji starosty w przedmiocie



obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty

otrzymanego swiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczkg na

podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie
zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane Swiadczenie pieniezne uwaza sie:

a) $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci
powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajgcy to
Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

b) sSwiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe pobierajgcyg to
Swiadczenie;

c) koszty badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205
ust. 2 ustawy, poniesione w przypadku:

— skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen lub sfatszowanych dokumentow albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe
lub

— niepodijecia lub przerwania formy pomocy z wiasnej winy;

d) koszty przejazdu, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1 ustawy, poniesione
przypadku:

— skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe
lub

— niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;

e) koszty zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 206 ust. 2 ustawy,
poniesione w przypadku:

— skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych
o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentow albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe
lub

— niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;



¢))

stypendium lub inne swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu
Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury,
Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy,
ktory przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach
okreslonych w art. 253 ustawy;

stypendium lub inne swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu
Pracy wypfacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo do swiadczenia
pienieznego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na
podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agenciji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub
ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin;

koszty, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1, w przypadkach okreslonych

w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztéw nastgpito na
podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentow
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd starosty
przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;

Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po smierci

uprawnionego;

Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegajg sciggnieciu w trybie

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Starosta moze nie dochodzi¢ naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego

Swiadczenia lub srodkdéw przyznanych na finansowanie form pomocy, ktérych

kwota wraz z odsetkami nie przekracza 100 zi.



VIl. Postanowienia koncowe.
1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami zastosowanie majg:
a) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2025 r. poz. 620),
b) Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),
c) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2025 r. poz. 913),
d) Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

2024 r. poz. 1320 z p6ézn. zm.).



