Zatwierdzam Regulamin
Zatqgcznik do Zarzqdzenia Nr 15/2023
z dnia 30.05.2023 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WEGORZEWIE

Podstawa prawna:

art. 61. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1.
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Starosta na wniosek bezrobotnego moze dokonaé ze srodkéw Funduszu Pracy zwrotu
poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem/dzie¢mi
niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub nad osobg zalezng osobie, ktéra spetnia facznie
nastepujgce warunki:

- podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, lub zostata skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie;

- osiggneta miesiecznie z tytutu odbywanego stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia lub podjecia zatrudnienia, przychdd nieprzekraczajgcy kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace;

- ztozyta wniosek o refundacje kosztow opieki.

Whniosek o refundacje kosztow opieki moze byé ztozony w trakcie posiadania statusu
bezrobotnego, jak réwniez po podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
z zastrzezeniem jednak, ze pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpito z powodu podjecia
tego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;].

Pierwszenstwo przy przyznawaniu pomocy finansowej maja osoby samotnie
wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia

odbywajace staz.

§2

Zwrot kosztéw opieki na dzieckiem lub osobg zalezng nastepuje w ramach srodkéw bedgcych
w dyspozycji Urzedu Pracy.

w

§3

Miesieczna kwota refundacji jest ustalana zgodnie z art. 61, nie wiecej niz faktycznie
poniesione koszty.

Kwota o ktérej mowa w ust.1 bedzie ustalana zarzadzeniem Dyrektora PUP.

Kwota o ktorej mowa w ust.1 wynosi maksymalnie 400zt.

. Refundacja opieki przystuguje na okres do 6 miesiecy, jesli osoba bezrobotna podejmie

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.



. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie, zwrot
kosztow opieki przyznaje sie przez caty okres ich trwania.
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. Zwrot kosztéw opieki nastepuje na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku
ztozonego przez osobe ubiegajacy sie zgodnie z obowigzujagcym wzorem i przystuguje od
dnia w ktorym zostat ztozony wniosek wraz z ztgcznikami nie wczesniej niz od dnia
rozpoczecia stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub od dnia podjecia
zatrudnienia.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzagd Pracy powiadamia
bezrobotnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

§5

. Bezrobotny sktada wniosek o przyznanie refundacji kosztéow opieki nad
dzieckiem/dzieémi do lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osobga
zalezng do Urzedu Pracy, w ktérym jest/byt zarejestrowany dopiero po skierowaniu przez
Urzad Pracy do pracodawcy na zgtoszong oferte stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia lub od dnia podjecia zatrudnienia. (Zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu).

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 bezrobotny jest zobowigzany dofaczy¢:

- kserokopie umowy o prace w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika PUP;

- kserokopie aktu urodzenia dziecka potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem przez
pracownika PUP lub uwierzytelniong kserokopie decyzji ZUS o uznaniu za osobe niezdolng
do samodzielnej egzystencji w przypadku opieki nad osoba zalezng;

- kserokopie umowy potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika PUP lub
zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka/dzieci do ztobka/przedszkola lub kserokopie umowy
z opiekunem dziecka/dzieci o sprawowaniu opieki nad dzieckiem potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika PUP.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym do 7 roku zycia lub osobg zalezng jest mozliwa w przypadku
przedtuzenia umowy o prace, gdy nie bylo przerwy w swiadczeniu pracy lub przerwa
spowodowana byta wystgpieniem dni wolnych od jej wykonywania (np. weekend,
swieta).

. Whnioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione nie zostang rozpatrzone.

. Od wyniku rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

§6

. Refundacja kosztéw opieki dokonywana jest po dostarczeniu:

-,Miesiecznego  rozliczenia faktycznie poniesionych  kosztéow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba
zalezng” (Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) wraz z ztgcznikami:



- potwierdzenie zatrudnienia w przypadku kontynuacji zatrudnienia lub zmiany pracodawcy
(zaswiadczenie od pracodawcy lub umowa potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez
pracownika PUP);

- zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy wysokos¢ wynagrodzenia (brutto) za
miesigc, za ktéry ma by¢ dokonana refundacja;

- dokumentu potwierdzajagcy poniesione koszty na opieki nad dzieckiem/dzie¢mi, (tj.
rachunki/faktury).

. Miesieczne rozliczenie wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wegorzewie do 5 dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc
poprzedni.
. Ztozone po terminie lub bez wymaganych zatgcznikdw nie stanowi podstawy do wyptaty
refundacji.
. Refundacja dokonywana jest bezposrednio na wskazane przez bezrobotnego konto
bankowe.

§7

. Osobie bezrobotnej odbywajacej staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
zaprzestaje sie dalszego refundowania kosztéw opieki w przypadku utraty statusu
bezrobotnego.

. Osobie pracujacej zaprzestaje sie dalszego refundowania kosztéw opieki w przypadku
utraty zatrudnienia.

§8

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjgé decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2023 r.



