Zatacznik nr 1 do Regulaminu (...)

Miejscowosc, dnia

Pieczed firmowa Pracodawcy

Whiosek

o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Numer WNioskuU: ..........ccccoveeevvvciene i e

I. DANE PRACODAWCY

1. PetnNa NAazWa PraCoOdaWCY: ....cocecicicrieiee e cteste st ettt se e e saeete st ste e se s aestesassasarsanssasebestessessensesansanas
2. Adres Siedziby PraCoOdAWCY: ...ttt s ettt s bt s e e e ebe st st e e senbesaes et ansaneeeee
3. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi: oo ieucieice ittt sttt b bt et eee
4.  Numer identyfikacji POdatkOWE] NIP: .........ce ittt ettt st st st e e eer e s
5. Numer identyfikacyjny REGON: .......coiiriieiee ettt st e stesteste st se e es e e s aesessessesssseasesteseeses srensases
6. NUMEF KRS (JEZEIT HOTYCZY)iuuriueiireriieeereeietintete st cetise e e s eaas e st e s e sae st et ebeasstesbsseseasssasasesassasessasesarsesnsasass
7. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wedtug PKD: . e
8.  Liczba zatrudnionyCh 0SOD: ...ttt st ettt e et e aeraes ,

w tym zatrudnionych na podstawie UMOWY O PraCe: ...ccccecreireiniireereeesteesseesesssssesesseseseesessessesessnnnes
9. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa:

I mikro (1 mate L1 $rednie 1 duze

»Mikroprzedsiebiorca" — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 min
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci

w ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.
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10.

11.
12.
13.

»,Maty przedsiebiorca” — przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat
tacznie nastepujgce warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrot netto ze
sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro —i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg — zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.

»Sredni przedsiebiorca” — przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat
tacznie nastepujgce warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz osiggnat roczny obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 miliondw euro —i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca — zgodnie
z art. 7 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

,Duze przedsiebiorstwo” — przedsiebiorstwo niespetniajgce warunkéw okreslonych w powyzszych kategoriach.

Dane 0soby Uupowaznionej do KONTAKEU: .......ccccuiiririiriiieies ettt e e
STANOWISKO STUZDOWE! ..ottt st st ettt s e b e et s b et et sesbebeeabe ea
Telefon: e e e S BAX e e s
Adres POCZLY ElEKErONICZNE]: c.ici ittt et sttt st st e e e s s e b et aneaseane st eee
Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podpisania umowy (zgodnie z odpowiednim dokumentem
rejestrowym lub zatgczonym do wniosku petnomocnictwem):

STANOWISKO STUZDOWE: ... ettt ettt ettt et st e e s e st eeabes sae st e esstesbesassen e saesenbenssntesnssensessrees

14. Nazwa banku i numer konta firmowego WnioskOdaWCy: ........ceceeeeeeiececeeceeeetese et

Wskazany numer rachunku bankowego, na ktéry Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przekaze $rodki finansowe musi
stanowi¢ wtasno$¢ Pracodawcy, tzn. nazwa posiadacza ww. rachunku bankowego musi by¢ tozsama z nazwg Pracodawcy

wskazang w punkcie 1. Wyptata srodkéw finansowych przez Pacodawce na konto organizatora ksztatcenia ustawicznego
musi by¢ dokonana z tego samego rachunku bankowego.

15. Czy podmiot uzyskat w okresie 3 ostatnich lat kalendarzowych dofinansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw Krajowego Funduszu z PUP w Wegorzewie:

] TAK L] NIE
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KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Il. INFORMACIJE DOTYCZACE DZIAtAN FINANSOWANYCH W RAMACH

Priorytety Ministra / Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rok 20....:

1. Dziatania do sfinansowania z udziatem Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

a) wedtug grup wiekowych

Zakres dziatan

Liczba oséb wedtug grup wiekowych

15-24

25-34

35-44

45 i wiecej

pracodawcy

pracownicy

pracodawcy

pracownicy

pracodawcy

pracownicy

pracodawcy

pracownicy

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/
lub psychologiczne

Ubezpieczenie NNW

Okreslenie potrzeb
Pracodawcy w zakresie
ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie

o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze sSrodkéw
KFS
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b) wedtug poziomu wyksztatcenia

Liczba oséb wedtug wyksztatcenia

Zakres
dziatan

gimnazjalne
i ponizej

zasadnicze
zawodowe

srednie
ogolnoksztatcace

policealne i srednie
zawodowe

wyisze

pracodawcy

pracownicy

pracodawcy

pracownicy

pracodawcy

pracownicy

pracodawcy | pracownicy

pracodawcy

pracownicy

Kursy

Studia
podyplomowe

Egzaminy

Badania
lekarskie

i/lub
psychologiczne

Ubezpieczenie
NNW

Okreslenie
potrzeb
Pracodawcy

w zakresie
ksztatcenia
ustawicznego

w zwigzku

z ubieganiem sie
o sfinansowanie
tego ksztatcenia
ze Srodkoéw KFS

c) wedtug ptci

Zakres dziatan

Liczba oséb wedtug ptci

kobiety

mezczyini

pracodawcy

pracownicy

pracodawcy

pracownicy

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/ lub
psychologiczne

Ubezpieczenie NNW

Okreslenie potrzeb Pracodawcy
w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS

str. 4




2.  Wysokos¢ wydatkdw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym.

UWAGA! Srodki KFS nie pokrywaja kosztéw dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia

KURSY
Wysokos¢
Wyszczegolnienie . wktadu
Whnioskowana Koszt .
.. witasnego . | Catkowita
- wysokos¢ ksztatcenia ..
Forma Termin ; ; wnhoszonego wartosc
. e ] . Liczba srodkéw 1 ,
Kierunek realizacji Liczba realizacji . przez . wydatkow
. . ] godzin KFS * uczestnika
szkolenia (stacjonarna | osob od - do . Pracodawce
X szkolenia
/ online) e
SUMA:
STUDIA PODYPLOMOWE
Wysokos¢
Wyszczegdlnienie . wkiadu Koszt .
Whioskowana . Catkowita
.. wtasnego ksztatcenia L.
: wysokosé wartosé
. .. . Termin . , ; wnoszonego 1 ;
Kierunek studiow Liczba L Liczba srodkow KFS * . wydatkow
dvblomowvch o0s6b realizacji semestréw przez uczestnika
o
el i od - do Pracodawce **

SUMA:
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EGZAMINY UMOZLIWIAJACE UZYSKANIE DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH NABYCIE
UMIEJETNOSCI, KWALIFIKACJI LUB UPRAWNIEN ZAWODOWYCH

Wyszczegdlnienie

wysokos¢
. Termin srodkow KFS
. Liczba L.
Nazwa egzaminu ) realizacji *
osob
od - do

Whnioskowana

Wysokos¢
wktadu
witasnego
wnoszonego
przez
Pracodawce **

Koszt
ksztatcenia
1
uczestnika

Catkowita
wartosc
wydatkow

SUMA:

BADANIA LEKARSKIE | PSYCHOLOGICZNE WYMAGANE DO PODIJECIA KSZTAtCENIA LUB PRACY
ZAWODOWEJ PO UKONCZONYM KSZTALCENIU

Wyszczegdlnienie

Rodzaj badania

Liczba
0s6b

Termin
przeprowadzenia
badania

Whnioskowana
wysokos¢
srodkow KFS *

Wysokos¢
wktadu
wtasnego
wnoszonego
przez

Pracodawce
%k

Catkowita
wartosc
wydatkow

SUMA:
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UBEZPIECZENIE OD NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW W ZWIAZKU
Z PODJETYM KSZTALCENIEM

Wyszczegdlnienie

Nazwa dziatania, w ramach
ktorego przewidziane jest
ubezpieczenie

Liczba os6b
przewidzianych
do
ubezpieczenia

Data
ubezpieczenia

Whioskowana
wysokosc
srodkow KFS *

Wysokos¢
wktadu
witasnego
wnoszonego
przez

Pracodawce
%%k

Catkowita
wartosc
wydatkow

SUMA:

OKRESLENIE POTRZEB PRACODAWCY W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZWIAZKU
Z UBIEGANIEM SIE O SFINANSOWANIE TEGO KSZTALCENIA ZE SRODKOW KFS

Wykonawca ustugi

Termin realizacji

Liczba oséb

Whioskowana
wysokos¢
srodkow KFS

Wysokos¢
wktadu
wtasnego
wnoszonego
przez

Pracodawce
%k

Catkowita
wartosé
wydatkow

SUMA:

UWAGA: Potrzebe poniesienia kosztéw na okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia

ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $Srodkéw KFS nalezy

szczeg6towo opisa¢ w uzasadnieniu wniosku.

Pod pojeciem ,okreslenie potrzeb pracodawcy” rozumiane sg takie dziatania, podejmowane przez

Pracodawce, ktére pomogg mu w mozliwie najefektywniejszym zdiagnozowaniu lub doprecyzowaniu

potrzeb szkoleniowych wystepujgcych w zaktadzie pracy. Przez potrzeby szkoleniowe nalezy
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rozumiec zaréwno ogodlne okreslenie potrzeb dla danego zaktadu pracy, jak i dla poszczegdlnych
0s0b, przy uwzglednieniu aktualnych i przysztych potrzeb pracodawcy wynikajacych np.

z planowanego rozwoju firmy i przesunie¢ na stanowiskach pracy. Diagnoza potrzeb szkoleniowych
moze tez obejmowac dobranie odpowiednich szkolen, czy studiow podyplomowych

z oferty wystepujacej na rynku, jak tez przygotowanie oferty odpowiadajacej indywidualnym
potrzebom danego pracodawcy. Dziatania pracodawcy w zakresie okreslania potrzeb szkoleniowych
moga mie¢ forme np. poradnictwa lub konsultacji udzielanych przez firmy szkoleniowe badz

doradcze.

*$rodki KFS mogg zostac przyznane w wysokosci 80% kosztow dziatan wskazanych w pkt 1.2 wniosku,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

**wktad Pracodawcy dotyczy wytagcznie kosztéw przeznaczonych na sfinansowanie dziatan
wymienionych we wniosku. Przy wyliczeniu kosztu catkowitego Pracodawcy nie mogg uwzgledniac
innych kosztéw, ktdre Pracodawca ponidst w zwigzku z udziatem pracownikéw ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem

w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce

pracy, itp.

I1l. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przysztych potrzeb pracodawcy.
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Data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
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OSWIADCZENIE

1. | Oswiadczam, ze z realizatorami ksztatcenia ustawicznego, o ktérego dofinansowanie wnioskuje
w ramach niniejszego wniosku nie jestem powigzany osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy,
polegajgce w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

2. | Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w niniejszym wniosku w dniu jego ztozenia.

Data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

3. | Oswiadczam, ze przed wypetnieniem wniosku zapoznatem(am) sie z Regulaminem finansowania
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

UWAGA!

W celu wykazania, ze w sposéb oszczedny i celowy zostat dokonany wybdr szkolen, studiow
podyplomowych oraz egzamindéw, prosimy dotgczy¢ do wniosku min. 2 kontroferty (wedtug
zatgcznika nr 6 do wniosku) wskazujgce koszt oraz zakres ksztatcenia identycznego lub zbieznego

tematycznie do wskazanego we whniosku.
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IV. ADNOTACIJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE

Whniosek przyjetydnia: ____ - - .
Wezwano do uzupetnienia / poprawy *dnia: __ - - .
Uzupetniono dnia*: - - r.

Whniosek po poprawie / uzupetnieniu* spetnia wymogi formalne i merytoryczne:

] Tak

] Nie, uzasadnienie:

1 whniosek spetnia wymogi formalne i merytoryczne.

Wegorzewo, dnia .....cccceeeeeeeeeeneenenene r.

Pieczed i podpis pracownika urzedu
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V. PROTOKOt Z NEGOCJACII POMIEDZY STAROSTA A PRACODAWCA DOTYCZACY
TRESCI WNIOSKU

1 Nie

1 Tak
Zakres negocjacji:

(] cena ustugi ksztatcenia ustawicznego
[ Liczba oséb objetych ksztatceniem ustawicznym
[ Realizator ustugi

] Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

Opis zakresu prowadzonych negocjacji:

Pieczec¢ i podpis Dyrektora PUP

Pieczec i podpis Wnioskodawcy
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DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE
[ wyrazam zgode

[ nie wyrazam zgody z powodu:

o NiezgodnosSci Z Zat0ZENTAMI KFS.......c.viiiie ettt st st e e e s sr s e ss e esesae e e s

Na przyznanie sSrodkéw na ksztatcenie ustawiczne z KFS W WySOKOSCI: ....cceveececieceeieeceeereeeeee zt.

Wegorzewo, dnia .......cccceeeeeeeennens r.

podpis Dyrektora PUP
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Informacje ogdlne

1. Na wniosek Pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze przyznac srodki KFS na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci
80% tych kosztdw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia danym roku na jednego uczestnika.

2. W przypadku, gdy wniosek wypetniony jest nieprawidtowo, Starosta wyznacza Pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

3. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawce na pismie,

w przypadku:

a. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,

b. niedotgczenia wymaganych zatgcznikdw (okreslonych w §5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

4. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawcay tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych.

5. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienie
i instytucjach rynku pracy, Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego

pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg
niezatrudniajgca zadnego pracownika.

6. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

7. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztédw, na zasadach
okreslonych umowie z Pracodawcy okreslajgcej prawa i obowigzki stron. W przypadku,

o ktéorym mowa wyzej Pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane na ksztatcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

8. Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkdéw i w tym celu moze
zadac danych, dokumentdw i udzielenia wyjasniern w sprawach objetych zakresem kontroli.

9. Umowa moze zostaé zawarta tylko na dziatania, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety.
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Zataczniki:

1. Zafacznik nr 1 do wniosku —Formularz informacyjny,

2. Zafacznik nr 2 do wniosku — Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy bedgcego przedsiebiorcay,

3. Zatgcznik nr 3 do wniosku — Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

4. Zatacznik nr 4 do wniosku — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis,

5. Zatgcznik nr 5 do wniosku — Oswiadczenie o pomocy de minimis;

6. Zatgcznik nr 6 do wniosku — Kontroferta (min. 2 kontroferty do kazdego wnioskowanego
dziatania / formy),

7. Zatacznik nr 7i/lub 7A i/lub 7B do wniosku — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu,

8. Zatgcznik nr 8 do wniosku — Klauzula informacyjna

9. Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

10. W przypadku, gdy Wnioskodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zatgczy¢
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu
w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

11. Wzér dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie ksztatcenia ustawicznego i kompetencje
nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
(dla wszystkich wskazanych we wniosku dziatan realizowanych w ramach kursow, egzaminéw
oraz studiow podyplomowych),

12. Kopia certyfikatéow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego
(niedotaczenie kopii wskazanego dokumentu traktowane bedzie jako brak niniejszego
certyfikatu — dotyczy oceny merytorycznej wniosku),

13. W przypadku kurséw nalezy dotgczyé dokument, na podstawie ktérego organizator
ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

UWAGA: kserokopie dokumentow (kazdg zapisang strone) nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,Za zgodnos$¢
z oryginatem” oraz podpisem osoby uprawnionej do reprezentacji Wnioskodawcy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 735
z pdzniejszymi zmianami);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. L 352 z 24.12.2013), str. 9
z pdin.zm.;

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. L 190
2 28.6.2014), str. 45 z pdzn. zm.;

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 702)

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543);

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).
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