Zatgcznik nr 3 do Regulaminu (...)
Karta oceny merytorycznej wniosku w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikdéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Data wptywu wniosku

Lp. . . .. . | Uwagi/
Kryterium Opis punktacji Punktacja whioski
Niski 20
1 Koszt ksztatcenia
ustawicznego 20
w poréwnaniu Poréwnywalny 10
z kosztami ustug
tozsamych /lub
podobnych / Wysoki (o [ IS
dostepnych na rynku

Koszt ksztatcenia ustawicznego ustalany bedzie w oparciu o koszt osobogodziny ksztatcenia (w przypadku kurséw), przy czym przy ocenie kosztu
ksztatcenia Urzad wezmie pod uwage:

a) oferte cenowa wybranego realizatora oraz dwdch pozostatych potencjalnych realizatoréw ksztatcenia

b)  dokonane przez Urzad rozeznanie cen, o ile ceny wskazane przez Wnioskodawce budzi¢ beda watpliwosci Urzedu.
W sytuacji gdy wskazany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia ustawicznego jest jedynym wykonawca i nie ma mozliwosci poréwnania cen
ksztatcenia w danym zakresie, wskazane we wniosku koszty uznane zostang za poréwnywalne ze Srednig ceng rynkowa.

Koszt ksztatcenia ustawicznego 20
2 Mozliwos¢ w przeliczeniu na 1 osobe w kwocie do
sfinansowania ze 2 000,00 zt 20
srodkéw KFS dziatan
okreslonych we Koszt ksztatcenia ustawicznego 10
whiosku w przeliczeniu na 1 osobe w kwocie od
z uwzglednieniem 2 000,01 ztdo 5 000,00 zt
limitow, o ktorych Koszt ksztatcenia ustawicznego
mowa w art. 109 ust. 5

w przeliczeniu na 1 osobe w kwocie od

2ki2m ustawy - Sredni | o, 0 00 000,00 2t

koszt ksztatcenia

ustawicznego Koszt ksztatcenia ustawicznego
w przeliczeniu na w przeliczeniu na 1 osobe w kwocie 0
1 uczestnika powyzej 8 000,01 zt

Przy ocenie kryterium zostanie uwzgledniony sredni koszt ksztatcenia ustawicznego liczony wedtug wzoru:
X= % catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego / liczba oséb

Realizator ustugi ksztafcenia 10 10
3 Certyfikaty jakosci ustawicznego posiada certyfikaty
oferowanych ustug jakosci oferowanych ustug




ksztatcenia Realizator ustugi ksztatfcenia 0
ustawicznego ustawicznego nie posiada certyfikatow
jakosci oferowanych ustug

Urzad uzna kryterium za spetnione jezeli do wniosku zostanie zatgczona potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia certyfikatu, a w przypadku
certyfikatu wydawanego wytgcznie w wersji elektronicznej - we wniosku zostanie wskazany dostep do miejsca gdzie publikowana jest informacja
o tym, ze dany realizator ksztatcenia ustawicznego posiada certyfikat. Za certyfikaty jakosci ustug posiadane przez wybranego przez Pracodawce
realizatora ksztatcenia ustawicznego przyjmowane beda te, ktére sa powszechnie uznawane np. I1SO, akredytacja kuratorium oswiaty.

20
Zgodnos¢ kompetencji | Zawdd deficytowy
nabywanych przez 30
uczestnikow 10
ksztatcenia Zawdd zréwnowazony
ustawicznego
z potrzebami 0

lokalnego lub
regionalnego rynku

pracy Niezbednos¢ podnoszenia kwalifikacji | 0-10 |

lub umiejetnosci celem utrzymania
zatrudnienia na stanowisku

Zawdd nadwyzkowy

Do oceny kryterium Urzad uwzgledni wyniki prognozy ,Barometr Zawoddéw” dla powiatu wegorzewskiego dostepne na stronie Barometru
Zawodéw: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=14&county=323&year=2023&form-
group%5B%5D=all
Niezbednos$¢ podnoszenia kwalifikacji / umiejetnosci w celu utrzymania zatrudnienia na stanowisku zostanie ocenione na podstawie analizy
tresci wniosku.

Pracownik objety ksztafceniem 20
ustawicznym zawartqg ma umowe na
czas nieokreslony

Plany dotyczace:

A) dalszego - - -
satrudnienia Pracov.vn/k objety ksztatceniem 15
pracownikéw, ustaW/cznlym ma zav.vgrtql u.mowe na
ktérzy objeci beda czas okr.es/?ny z moz/wosaq Idalszego
ksztatceniem zatrudnienia na czas nieokreslony
ustawicznym Pracownik objety ksztatceniem 20
finansowanym ze ustawicznym ma zawartq umowe na 10
érodkéw KFS czas okreslony z mozliwoscig

przedtuzenia jej na okres dtuzszy niz

1 rok

Pracownik objety ksztatceniem
ustawicznym ma zawartq umowe na 5
czas okreslony z mozliwoscig
przedfuZenia jej na okres 1 roku lub
krotszy niz 1 rok

Pracownik objety ksztatceniem

. 0
ustawicznym ma zawartq umowe na
czas okreslony bez mozliwosci jej
B) dziatalnosci przediuzenia
firmy 5

Okres prowadzenia dziatalnosci

w przysztosci
gospodarczej przez okres min. 3 lat

(kryterium podlega
ocenie w przypadku

dy ksztatceniem . . 0-10
ib}/etyzbe dziel Wptyw ksztatcenia na rozwdj firmy lub

pracodawca) osiggniecia zamierzonych celéw



https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=14&county=323&year=2023&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=14&county=323&year=2023&form-group%5B%5D=all

Zgodnos¢ nabywanych kompetencji
z potrzebami lokalnego rynku pracy

Ocena kryterium nastgpi na podstawie danych zawartych w Formularzu informacyjnym (zatgcznik nr 1 do wniosku), z tym ze:
a) W przypadku gdy ksztatcenie dotyczy wytgcznie pracownikdéw ocenie podlega pkt A
b) W przypadku ksztatcenia wytacznie Pracodawcy ocenie podlega pkt B
W sytuacji gdy do ksztatcenia wskazani zostang zaréwno pracownicy jak i Pracodawca ocena kryterium nastgpi na podstawie wzoru:
X= (2 punktéw z kryterium A / liczba pracownikéw + £ punktéw z kryterium B / liczbe pracodawcéw) / 2.

taczna liczba uzyskanych punktéw w ocenie Komisji (...)

Maksymalna ilo$¢ punktow, jakg wniosek moze otrzymaé na podstawie karty oceny merytorycznej: 100 pkt
Realizacja wniosku nastepuje po uzyskaniu minimum 51 % punktéw z ogdétu punktéw mozliwych do
zdobycia, tj.: 51 pkt

Data oceny WNioSKU......cocueeeeceiniineisecece e

Whniosek oceniony przez Komisje w sktadzie:

Podpisy cztonkéw Komisji:

Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we
whiosku, z uwzglednieniem limitéw, 1 TAK ] NIE
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

UWAGI:

Pieczed i podpis Kierownika CAZ




