
     Oświadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi można złożyć, jeżeli łącznie są 

spełnione następujące warunki: 

• cudzoziemiec, którego chcesz zatrudnić jest obywatelem Armenii, Białorusi, Gruzji, 

Mołdawii lub Ukrainy 

• okres zatrudnienia nie przekroczy 24 miesięcy 

• prace, które będzie wykonywał cudzoziemiec, nie dotyczą prac sezonowych (na które trzeba 

uzyskać zezwolenie) 

• dzień rozpoczęcia pracy nastąpi nie później niż za 6 miesięcy od daty złożenia oświadczenia  

• wysokość wynagrodzenia cudzoziemca nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników 

wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku. 

     Składając oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi należy złożyć komplet 

dokumentów składający się z: 

1) oświadczenia podmiotu nieświadczącego usług w zakresie pracy tymczasowej  

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi; 

2) oświadczenia podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi; 

3) oświadczenia pracodawcy; 

4) kserokopii dokumentów cudzoziemca (wyraźna kserokopia paszportu, kserokopia wizy oraz 

Karta Polaka, jeśli posiada); 

5) oświadczenia pracodawcy, że cudzoziemiec nie będzie zarabiał mniej, niż obywatel Polski; 

6) dowodu wniesienia opłaty za złożenie oświadczenia w wysokości 100,00 zł zawierającego 

nazwę podmiotu składającego oświadczenie, przedmiot/tytuł dokonanej wpłaty 

(tj. złożenie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi), dane 

cudzoziemca (pełne imię i nazwisko cudzoziemca); 

7) aktualnego zaświadczenia o niezaleganiu w opłacaniu składek ZUS; 

8) pełnomocnictwa (jeśli w sprawie występujesz przez pełnomocnika). 

 

      Druki dot. pkt 1, 2 i 3 są gotowe do pobrania w zakładce „Zatrudnianie cudzoziemców”  

w podzakładce „Nowe wzory dokumentów obowiązujące od 29 lipca 2022”. Dokumenty powinny być 

wypełnione przez pracodawcę czytelnie, zawierać wszystkie wypełnione punkty. 

    Oświadczenie należy złożyć przed podjęciem pracy przez cudzoziemca. Należy pamiętać, 

że cudzoziemiec może podjąć pracę, dopiero gdy PUP wpisze oświadczenie do ewidencji oświadczeń. 

Dlatego należy złożyć oświadczenie odpowiednio wcześniej. 

    W przypadku zatrudnienia cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi, które zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, pracodawca ma 

obowiązek poinformować pisemnie PUP o podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od 

daty rozpoczęcia pracy wskazanej w oświadczeniu (druk dostępny w ww. podzakładce). 

Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie rozpatrzy złożone oświadczenie w terminie: 

• 7 dni roboczych od dnia złożenia oświadczenia - w sprawach niewymagających 

postępowania wyjaśniającego (termin należy liczyć od dnia roboczego następującego po 

złożeniu oświadczenia), 

• 30 dni od dnia złożenia oświadczenia - w sprawach wymagających przeprowadzenie 

postępowania wyjaśniającego, 

• 2 miesiące od dnia złożenia oświadczenia -w sprawach szczególnie skomplikowanych. 

    Powyższe terminy należy liczyć od dnia złożenia kompletnego oświadczenia. 



     Zgodnie z art. 88z. ust. 3 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powiatowy 

urząd pracy, wpisując oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji 

oświadczeń, może określić późniejszy dzień rozpoczęcia pracy, niż określony w oświadczeniu, nie 

wcześniejszy niż dzień następujący po dniu wpisania oświadczenia do ewidencji oświadczeń. 

    Powiatowe urzędy pracy mogą mieć własne wytyczne w zakresie składania oświadczeń  

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, w związku z tym oświadczenia powinny być 

wypełniane na oryginalnych drukach dokumentów dostępnych na stronie wegorzewo.praca.gov.pl  

w zakładce „Zatrudnianie cudzoziemców”. 

   Ponadto PUP może poprosić o dostarczenie dokumentów potwierdzających twoją tożsamość jako 

pracodawcy:   

• odpis z Krajowego Rejestru Sądowego (KRS), lub innego właściwego rejestru, zawierający 

aktualne dane na dzień składania wniosku – jeśli jesteś osobą prawną, 

• kopię zaświadczenia o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS, albo kopię zaświadczenia z Urzędu 

Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument 

potwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego - jeśli jesteś osobą prowadzącą gospodarstwo 

rolne. 

   Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie może zażądać przedstawienia oryginałów dokumentów,  

z których sporządziłeś papierowe lub elektroniczne kopie (skany). 

 

 


