Zatwierdzam Regulamin

Zatacznik do Zarzadzenia nr 48/2023

REGULAMIN
ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYINYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WEGORZEWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Na podstawie art. 51, art. 51a, art. 56, art. 59 i art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.

z 2014 r. poz. 864) oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst
majacy znaczenie dla EOG (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 1 z pdzn. zm.) *( stosowanie do zawartej umowy),
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i art.
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352224.12.2013 r., str. 9 z pdin. zm.), * (stosowanie do zawartej umowy ) Oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014
r., str. 45 z p&zn. zm.)* (stosowanie do zawartej umowy) Na wniosek pracodawcy zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis dokonywana jest refundacja czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego, bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej, poszukujgcego pracy niepozostajgcego

w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej

(z wytaczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na

podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunéw) w ramach prac interwencyjnych.
§2

1. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:
a) Ustawa — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z2023r.poz. 735z pdin.zm.);
b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — oznacza to rozporzgdzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i roboét
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c)

f)

g)

publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst majgcy znaczenie
dla EOG ( Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str.1 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107

i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L352224.12.2013 r., str. 9 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa

i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

(Dz. U.z 2023 r. poz.702);

Dyrektor PUP — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie dziatajacy w imieniu Starosty
Wegorzewskiego;

PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie;

wniosek — oznacza wniosek o organizowanie prac interwencyjnych;

whnioskodawca — podmiot wnioskujacy o organizowanie prac interwencyjnych;

prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, jak rowniez bezrobotnego opiekuna
osoby niepetnosprawnej oraz poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej (z wytgczeniem opiekunow
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow

o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw) przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy
zawartej z PUP i ma na celu wsparcie osdb zatrudnianych;

beneficjent pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania, dziatalno$¢ polegajaca na

oferowaniu towarow i ustug;

m) osoba bezrobotna — oznacza to osobe bezrobotng zgodnie z warunkami okreslonymi w Ustawie,

n)

o)

zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie;
opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923),
opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;

poszukujacy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to opiekuna osoby niepetnosprawnej,

zarejestrowanego w PUP jako poszukujacy pracy, ktdry nie pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje
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innej pracy zarobkowej z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, zwanego

w dalszej czesci regulaminu poszukujacym pracy opiekunem osoby niepetnosprawnej;

p) bezrobotny opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to opiekuna osoby niepetnosprawnej

zarejestrowanego w PUP jako osoba bezrobotna, zwanego w dalszej czesci regulaminu bezrobotnym

opiekunem osoby niepetnosprawnej;

q) bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania wobec niego

r)

s)

ustug lub instrumentdw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia;

jednorazowa refundacja wynagrodzenia — refundacja wynagrodzenia w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nie wyzszej niz 150% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu spetnienia
nastepujgcego warunku: bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajgcych co najmniej

6 miesiecy, pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po
uptywie tego okresu dalej go zatrudnia;

minimalne wynagrodzenie — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtoszong na podstawie ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);
pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

u) przedsiebiorca — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedgcy osobg

prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng - wykonujgca we witasnym imieniu
dziatalnos¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspolnikdw spoétki cywilnej w zakresie

wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL I

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

Whiosek stanowigcy zatgcznik nr 1a i 1b do niniejszego regulaminu, ktéry jest podstawg do oceny
i podjecia decyzji w sprawie organizowania prac interwencyjnych musi by¢ ztozony w formie pisemnej, na
obowigzujagcym w PUP druku dostepnym w siedzibie PUP badzZ na stronie internetowej

www.wegorzewo.praca.gov.pl wraz z okreslonymi w nim zatgcznikami.

Wypetniony wniosek moze by¢ przestany pocztg, dostarczony kurierem lub ztozony osobiscie w siedzibie
PUP.

W uzasadnionych, indywidualnie rozpatrywanych przypadkach, PUP moze skierowac do realizacji wniosek
dotyczacy wykonywania prac interwencyjnych poza obrebem dziatania PUP, jednakze nie dalej niz na
terenie gmin bezposrednio sgsiadujgcych z powiatem wegorzewskim. Decyzje odnosnie realizacji prac
interwencyjnych poza terenem powiatu wegorzewskiego bedg podejmowane przede wszystkim

w oparciu o wskazane przez wnioskodawce informacje na temat warunkéw, w tym dodatkowych,
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§4

zatrudnienia, np. wymiar czasu pracy, wysokos¢ wynagrodzenia, dowdz przez pracodawce do miejsca

pracy, zwrot kosztéw przejazdu, mozliwo$¢ dostosowania godzin pracy do sytuacji bezrobotnego

i Srodkéw komunikacji publicznej.

Whniosek w sprawie organizowania prac interwencyjnych powinien zawiera¢:

a) nazwe wnioskodawcy ubiegajacego sie o organizowanie prac interwencyjnych;

b) adres siedziby wnioskodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

¢) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej
(REGON);

d) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

e) oznaczenie formy organizacyjno — prawnej prowadzonej dziatalnosci;

f) liczbe oséb proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz okres ich
zatrudnienia;

g) miejsce, rodzaj prac i stanowisko (zgodne z klasyfikatorem zawodow i specjalnosci), ktdre maja byé

wykonywane przez osobe skierowang;

h) niezbedne lub pozgdane kwalifikacje oraz inne wymogi;

i) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanej osoby;

j) wnioskowang wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia

skierowanych bezrobotnych.

Whioski w sprawie organizowania prac interwencyjnych beda rozpatrywane i opiniowane przez Komisje
do spraw rozpatrywania wnioskow o refundacje pracodawcy czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (w tym jednorazowg refundacje wynagrodzenia), refundacje gminom z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez osoby uprawnione, jednorazowa refundacje pracodawcy
kosztow optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne
nalezne pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych zatrudnienie po raz
pierwszy, przyznanie wsparcia, o ktérym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy o spoétdzielniach socjalnych,
przyznania spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu $rodkéw na finansowanie kosztéw
wynagrodzenia w zwigzku z zatrudnieniem oséb zarejestrowanych w PUP, dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia, przyznanie $wiadczenia
aktywizacyjnego, bonu zatrudnieniowego, zwrot kosztédw zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy w DPS albo jednostce organizacyjnej WRiPZ, finansowanie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, powotang

w drodze Zarzgdzenia Dyrektora.

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie na dzien rozpatrywania wniosku nie posiada

w rejestrze co najmniej pieciu 0séb bezrobotnych lub pieciu bezrobotnych opiekunéw osoby
niepetnosprawnej lub pieciu poszukujacych pracy opiekunéw osoby niepetnosprawnej spetniajacych
kwalifikacje / doswiadczenie zawodowe i inne oczekiwania pracodawcy do zatrudnienia ha wnioskowanym

stanowisku pracy, Urzad moze odstgpic¢ od realizacji wniosku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Whiosek podlega¢ bedzie ocenie formalnej polegajgcej na sprawdzeniu kompletnosci wniosku

(m.in. wypetnienie wszystkich punktéw wniosku oraz dotgczenie wszystkich wymaganych zatacznikow oraz
spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).
Ocena formalna wniosku odbywac sie bedzie w oparciu o Karte Oceny Formalnej wniosku w sprawie
organizowania prac interwencyjnych (zatgcznik nr 2 do regulaminu).

Whniosek musi by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

Whniosek w sprawie organizowania prac interwencyjnych niekompletny lub wypetniony nieprawidtowo,
wnioskodawca uzupetni w terminie co najmniej 7- dniowym od dnia wyznaczonego przez PUP.

Whniosek nieuzupetniony przez wnioskodawce w wyznaczonym terminie i/ lub zawierajgcy inne
przeciwskazania formalne okreslone w wymienionych w regulaminie rozporzadzeniach nie bedzie
podlegac¢ ocenie Komisji.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw Komisja kieruje sie zasadg celowosci, oszczednosci i efektywnosci

w wydatkowaniu $srodkéow publicznych przy zawieraniu przedmiotowych umoéw, charakterem
dotychczasowej wspdtpracy z wnioskodawca.

Prace interwencyjne nie bedg realizowane u Wnioskodawcéw, ktérzy w okresie ostatnich 2 lat liczgc od
dnia ztozenia wniosku, nie wywigzali sie z zawartych uméw o organizacje prac interwencyjnych badz
wystgpity zastrzezenia co do ich realizacji. Urzagd moze nie wyrazi¢ zgody na organizacje prac
interwencyjnych, jesli Wnioskodawca w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku, nie
wywigzat sie z uméw dotyczacych innych form wsparcia.

Ostateczng decyzje w sprawie sposobu rozpatrzenia wniosku w sprawie organizowania prac
interwencyjnych podejmuje Dyrektor PUP po zasiegnieciu opinii Komisji.

Whioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w trakcie procesu rekrutacji kandydatéw do pracy PUP
skieruje nie wiecej niz piec¢ oséb spetniajgcych wymagania wskazane przez wnioskodawce na kazde
refundowane stanowisko pracy. W uzasadnionych sytuacjach, w ktérych niewytonienie kandydata ze
wskazanej powyzej liczby oséb nie wynika z przyczyn lezgcych po stronie wnioskodawcy Dyrektor PUP
moze wyrazi¢ zgode na skierowanie wiekszej liczby osdéb.

Do podjecia prac interwencyjnych nie bedg kierowane osoby pozostajgce z wnioskodawcg w najblizszym
stosunku pokrewienstwa (rodzic — dziecko, dziecko — rodzic), rodzenstwo, matzonkowie oraz osoby,
ktorych adres zamieszkania jest taki sam, jak adres wskazany przez wnioskodawce jako miejsce organizacji
formy aktywizacji.

PUP moze odmowic skierowania do prac interwencyjnych osoby, ktdra w okresie ostatnich 12 miesiecy
byta zatrudniona u wnioskodawcy.

W przypadku wyrazenia zgody na skierowanie do wykonywania prac interwencyjnych oséb
aktywizowanych w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych w okresie ostatnich 12 miesiecy
(liczac od dnia skierowania), Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ obnizenia wysokosci refundacji za takg

osobe.
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16.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP zawiera z wnioskodawcg organizujgcym

prace interwencyjne umowe w sprawie organizowania prac interwencyjnych.

ROZDZIAL 1l

ZASADY ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

§5

W ramach prac interwencyjnych mogg by¢ zatrudnione jedynie osoby bezrobotne, bezrobotni
opiekunowie 0sdb niepetnosprawnych oraz poszukujacy pracy opiekunowie oséb niepetnosprawnych,
ktore/ ktdrzy spetniajag odpowiednie warunki okreslone w Ustawie.

W przypadku prac interwencyjnych organizowanych w ramach projektéow / programoéw
wspotfinansowanych z EFS +, Rezerwy Ministra, itp. osoby kierowane do pracy muszg spetniaé kryteria
dostepu do ww. projektow / programéw.

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ wnioskodawca spetniajgcy tgcznie nastepujgce warunki:

a) prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg, w tym dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa bez
wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb finansowania, dziatalno$¢ polegajaca na
oferowaniu towardéw i ustug na danym rynku;

b) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

c) nie zostat w okresie 365 dni przed zgtoszeniem krajowej oferty pracy ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f Ustawy) ;

d) nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f Ustawy);

Podmiotom, ktére nie sg beneficjentami pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702) mozna udziela¢

wsparcia w ramach prac interwencyjnych na tych samych zasadach, z wytgczeniem ograniczen i wymogoéw

wynikajacych z zasad udzielania pomocy de minimis. Taki podmiot nie jest ograniczony dopuszczalnym
poziomem pomocy w okresie 3 lat oraz nie sktada informacji, oSwiadczen i zaswiadczen o uzyskanej
pomocy.

Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia

spoteczne dokonywana w ramach prac interwencyjnych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanej osoby

stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013

z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis. Tekst majgcy znaczenie dla EOG (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str.1 z pdin.

zm.) *, lub Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.

UE L352224.12.2013r., str. 9 z pdzn. zm.), * lub Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27

czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
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pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45 z

péz’n. zm)*/( stosownie do zawartej umowy).

§6

PUP moze dokonywa¢ wnioskodawcom refundacji z Funduszu Pracy przez okres:

1. do 6 miesiecy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanej osoby w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli wnioskodawca zatrudni w ramach prac
interwencyjnych skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej,
lub

2. do 6 miesiecy czes¢ kosztodw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanej osoby w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdg osobe, jezeli wnioskodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej.

Refundacja za zatrudnienie w co najmniej potowie czasu pracy bedzie przyznawana tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, np. w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS +.

Wysokos¢ refundacji zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy bedzie przyznawana

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, przyjmujac za podstawe wysokos¢ refundacji
przyznawanej za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

3. do 12 miesiecy kosztow wyptaconego wynagrodzenia, nagrdd oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72
ust. 1 ustawy, obowigzujgcej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli wnioskodawca zatrudni w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub

5. do 6 miesiecy czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanej osoby, zatrudnionej co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli wnioskodawca zatrudni w ramach prac
interwencyjnych skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub

6. do 24 miesiecy, jezeli wnioskodawca zatrudni bezrobotnych lub poszukujgcych pracy opiekunéw osdb

niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia, ktdrzy:
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a) spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego- refundacja
przyznawana jest w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

b) nie spetniajg warunkdw koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego — refundacja jest
przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Refundacja na okres do 24 miesiecy w zwigzku z zatrudnieniem osdéb powyzej 50 roku zycia przyznawana

jest tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§7

1. Podstawa zwrotu czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne przez wnioskodawce z tytutu zatrudnienia skierowanych oséb w ramach prac interwencyjnych
jest umowa zawarta pomiedzy wnioskodawcg a PUP.

2. Whnioskodawca przedktada w PUP wniosek o zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do umowy wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym tj.:
a. potwierdzong przez wnioskodawece i podpisang przez pracownika listg ptac, a w przypadku

dokonywania przelewu wynagrodzenia na rachunek bankowy pracownika, potwierdzong kserokopig
powyzszego przelewu;

b. listg obecnosci pracownika wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do umowy;

c. kserokopia deklaracji ZUS P DRA wraz z dowodem odprowadzenia sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy;

d. kserokopig deklaracji ZUS P RCA raportu imiennego osoby skierowanej przez PUP do wykonywania
prac interwencyjnych (w przypadku zbiorczej deklaracji ZUS P RCA nalezy zachowa¢ poufnos¢ danych
osobowych 0séb niezatrudnionych w ramach umowy o organizacje prac interwencyjnych);

e. kserokopig zwolnien lekarskich wraz z deklaracjg ZUS P RSA osoby skierowanej przez PUP do
wykonywania prac interwencyjnych;

f. oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu osoby skierowanej w ramach prac interwencyjnych
stanowigce zatacznik nr 4 do umowy w terminie do 25— tego dnia kazdego miesigca, nastepujgcego po
miesigcu, ktorego refundacja dotyczy (a w przypadku oswiadczenia za miesigc listopad w okresie
objetym refundacjg do 20 grudnia).

Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone klauzulg zgodnosci z oryginatem.

§8

1. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne skierowanego bezrobotnego, bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej, poszukujgcego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej dokonywana jest w wysokosci ustalonej w oparciu o przepisy

Ustawy.
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§9

a) w przypadku zmniejszenia stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, stwierdzonej
przez PUP na podstawie deklaracji ZUS P DRA sktadanych przez wnioskodawce, wysokos¢ sktadek na
ubezpieczenie spoteczne refundowanych przez PUP ulega automatycznej zmianie bez koniecznosci
sporzgdzania aneksu do umowy;

b) w przypadku zwiekszenia stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, stwierdzonej
przez PUP na podstawie deklaracji ZUS P DRA sktadanych przez wnioskodawce, wysokosc¢ sktadek na
ubezpieczenie spoteczne refundowanych przez PUP nie ulega zmianie i bedzie wypfacana
w wysokosci okreslonej w ust 1;

Refundacja, o ktdrej mowa w ust. 1 dokonywana jest w terminie 30 dni liczgc od dnia ztozenia
kompletnego wniosku wraz z kompletem dokumentéw okreslonych w § 7 ust 2.
Niedotrzymanie terminu ztozenia przez wnioskodawce wniosku o refundacje wraz z kompletem
dokumentdéw spowoduje przesuniecie terminu ptatnosci refundacji.
W przypadku braku srodkéw na realizacje zadania PUP zastrzega sobie mozliwo$¢ zwrotu czesci kosztéow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych wnioskodawcy w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust. 2 bez odsetek za zwtoke
lub mozliwos$¢ wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 14 - dniowego okresu wypowiedzenia.
W przypadku nieprzepracowania przez bezrobotnego petnego miesigca, refundacji podlegac bedzie kwota
proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca przyjmujac, ze miesiac liczy
30 dni — kwote refundacji wynagrodzenia nalezy podzieli¢ na 30, pomnozy¢ przez liczbe dni dopetniajgc do
30 (bez wzgledu na liczbe dni w miesiagcu). Za kazdy dzier zwolnienia lekarskiego ptatnego ze srodkéw
zakfadu pracy refundacji podlegac bedzie 80% z 1/30 ustalonej w umowie kwoty refundacji. Refundowana
kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Pracodawce kosztéw zatrudnionego skierowanego
bezrobotnego.
Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana przez PUP na wskazane we wniosku o organizowanie
prac interwencyjnych przez wnioskodawce konto.
Okres finansowania refundacji przewidzianych na dany rok kalendarzowy uptywa z koricem tego roku
(dotyczy miesiecy od stycznia do listopada wiacznie). Ostatni wniosek (ostatnie wnioski) o refundacje za
dany rok nalezy ztozy¢ do 20 grudnia tego roku. Wnioski o zwrot refundacji ztozone po tym terminie nie

beda realizowane i refundacje za dany okres nie zostang wyptacone.

Umowa w sprawie organizowania prac interwencyjnych okresla jednoznacznie:

a) liczbe oséb oraz okres na jaki zostang zatrudnione;

b) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje;

c) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztdw wynagrodzen, nagrdd oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

d) obowigzek informowania PUP o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze
skierowang osobg oraz o zmianach w zawartej z osobg skierowang umowie o prace;

e) zakresiformy kontroli nad sposobem wykorzystania srodkow;
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f)
g)

konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy;

warunki wypowiedzenia umowy w przypadku niedotrzymania jej warunkow;

Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie wnioskodawcy do:

a)

c)

d)

e)

f)

g)

zagwarantowania skierowanej osobie w umowie o prace wynagrodzenia w kwocie co najmniej

minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w danym roku (zatrudnienie w petnym

wymiarze czasu pracy), zagwarantowania skierowanej osobie w umowie o prace wynagrodzenia

w kwocie proporcjonalnej, biorac za podstawe co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace

obowigzujace w danym roku (zatrudnienie co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy);

dostarczenia do PUP kserokopii umowy o prace, zawartej ze skierowang osobg(mi) (zgodnie

z zatacznikiem nr 1 do umowy) oraz dokumentu potwierdzajgcego zgtoszenie osoby(oséb) do

ubezpieczen spotecznych (deklaracja ZUS P ZUA) w terminie 3 dni roboczych od nawigzania stosunku

pracy;

informowania w terminie 3 dni roboczych o zmianach w zawartej ze skierowang osobg umowie

0 prace;

zatrudnienia skierowanej osoby przez wskazany w Ustawie okres co najmniej 3 miesiecy* i 6

miesiecy* po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (*/stosowanie

do zawartej umowy) oraz przez dalszy okres nie krétszy niz 1 miesigc (jednakze nie mniej niz 30 dni);

przedktadania do 25 - tego dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory przystuguje

refundacja (a w przypadku refundacji za miesiac listopad do 20 grudnia), wniosku o refundacje

stanowigcego zatgcznik nr 2 do umowy z Funduszu Pracy wynagrodzen pracownika zatrudnionego

w ramach prac interwencyjnych wraz z odpowiednia dokumentacjg okreslong w umowie;

miesiecznego dokumentowania warunku utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku

z zatrudnieniem skierowanej osoby po zakornczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na

ubezpieczenia spoteczne przez okres pozostajgcy do zakonczenia realizacji umowy, poprzez

przedktadanie do PUP do 25- tego kazdego miesigca za miesigc poprzedni:

v oswiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu skierowanej osoby stanowigcego zatgcznik nr 4 do
umowy;

v’ deklaracji ZUS P RCA;

zawiadamiania PUP o zmianie wszelkich danych majacych wptyw na realizacje zobowigzan

wynikajacych z umowy;

niezwtocznego informowania w formie pisemnej PUP, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni

roboczych, o kazdorazowym przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowang osobe,

rozwigzania z nig umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy

lub wygasniecia stosunku pracy skierowanej osoby w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed

uptywem okresu zatrudnienia po zakoniczeniu okresu refundacji wynagrodzen i sktadek na

ubezpieczenia spoteczne (*/stosownie do zawartej umowy);

v' przekazania Urzedowi kserokopii $wiadectwa pracy oraz wypetnionej krajowej oferty pracy

w terminie 3 dni roboczych od ustania lub wygasniecia stosunku pracy w przypadkach

wymienionych w ust. 2 lit. h;
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zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy bezrobotnego (lub odpowiednio bezrobotnego
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej)
skierowanego przez PUP, posiadajacego kwalifikacje okreslone we wniosku w sprawie
organizowania prac interwencyjnych oraz dostarczenie do PUP kserokopii umowy o prace

w terminie 3 dni roboczych liczac od dnia nawigzania stosunku pracy;

uzupetnienia niezwtocznie zwolnionego stanowiska pracy, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od
dnia ustania stosunku pracy z uprzednio zatrudniong osobg; w uzasadnionych przypadkach,
jezeli niewytonienie kandydata w ww. terminie nie nastgpito z przyczyn lezgcych po stronie
whnioskodawcy PUP moze wydtuzy¢ termin na uzupetnienie wakatu; w trakcie procesu rekrutacji
kandydatow na uzupetnienie stanowiska pracy PUP skieruje nie wiecej niz pie¢ oséb
spetniajgcych wymagania pierwotnie wskazane przez wnioskodawce na 1 stanowisko pracy

(w przypadku problemoéw z wytonieniem kandydatow spetniajgcych wymagania wnioskodawcy
PUP zastrzega sobie mozliwo$¢é prowadzenia z wnioskodawca negocjacji odnosnie zmiany

wymagan lub zmiany stanowiska pracy);

zwrotu otrzymanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od catosci uzyskanej pomocy

od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty

w sytuacji:

v

v
v

nieutrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby przez ustawowy okres po zakornczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (*/ stosownie do zawartej mowy),
ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, o ktérych
mowa w art. 37 ust.1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

odmowy przyjecia skierowanej osoby na zwolnione stanowisko pracy,

naruszenia innych warunkéw zawartej umowy;

zwrotu otrzymanej pomocy wnioskodawca nie dokonuje w sytuacji:

v

braku mozliwosci skierowania bezrobotnego (lub bezrobotnego opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej) przez PUP na

zwolnione stanowisko pracy;

PUP zastrzega sobie prawo do umozliwienia przeprowadzenia w miejscu pracy skierowanej osoby wizyty

monitorujgcej przez pracownikow PUP, obejmujgcej prawidtowosc realizacji organizacji zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych oraz udostepnienia niezbednych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem.

PUP wyda pracodawcy lub przedsiebiorcy zaswiadczenie o pomocy de minimis.

Informacje o zawarciu umowy zostang zamieszczone w wykazie pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy oraz

podane do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie wykazu na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP oraz po
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zakonczeniu roku kalendarzowego przekazane Powiatowej Radzie Rynku Pracy w formie zbiorczego wykazu

pracodawcow.

ROZDZIAL IV

JEDNORAZOWA REFUNDACJA WYNAGRODZENIA (art. 51.4)

§12

1. Whnioskodawca ubiegajacy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych juz na etapie sktadania wniosku
o organizowanie prac interwencyjnych deklaruje, ze bedzie sie ubiegat o jednorazowg refundacje
wynagrodzenia w zwigzku z zatrudnieniem bezposrednio po zakorczeniu prac interwencyjnych trwajacych
co najmniej 6 miesiecy skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego
okresu bedzie dalej go zatrudniat w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Po spetnieniu przez pracodawce okreslonych powyzej warunkdéw na jego wniosek (zatgcznik nr 5 do
umowy) Urzad wyptaci zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis jednorazowg refundacje
wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu spetnienia tego warunku.

3. Urzad wyda pracodawcy lub przedsiebiorcy zaswiadczenie o pomocy de minimis.

4. Jednorazowa refundacja wynagrodzenia finansowana jest wytgcznie ze sSrodkéw Funduszu Pracy

i przyznawana jest tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze odstgpic¢ od zapisow niniejszego regulaminu,
przy zachowaniu postanowien okreslonych w Ustawie, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii Komisji do spraw
rozpatrywania wnioskow o refundacje pracodawcy czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (w tym jednorazowg refundacje wynagrodzenia), refundacje gminom z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych przez osoby uprawnione, jednorazowg refundacje pracodawcy kosztéw optacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne nalezne pracodawcy za
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych zatrudnienie po raz pierwszy, przyznanie
wsparcia, o ktdrym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy o spétdzielniach socjalnych, przyznania spétdzielni socjalnej
lub przedsiebiorstwu spotecznemu $rodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia w zwigzku z
zatrudnieniem oséb zarejestrowanych w PUP, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, przyznanie Swiadczenia aktywizacyjnego, bonu zatrudnieniowego,
zwrot kosztow zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w DPS albo jednostce
organizacyjnej WRiPZ, finansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1

ustawy o ekonomii spoteczne;j.
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§14

Modyfikacja zatacznikéw do regulaminu nie stanowi podstawy do zmiany regulaminu.

§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.);

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania pracy interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U z 2014 r. poz. 864);

c¢) Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Tekst majgcy
znaczenie dla EOG (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1 z pdzn. zm.);

d) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L352224.12.2013 r., str. 9 z pdin. zm.),;

e) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45 z pézn. zm.);

f)  Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
Uz 2023 r. poz. 702);

g) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

h)  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pdzn. zm.);

i)  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.).

§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.
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