POWIATOWY URZAD PRACY
l( g Centrum Aktywizacji Zawodowej
ﬁ ul. Gen. J. Bema 16 A , 11-600 Wegorzewo
URmp RS tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE

dziatajgc na podstawie art. 69 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.1265 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z §2 pkt. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania S$rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

INFORMUJE, ZE W DNIU 31.01.2019 r.

OGLASZA NABOR WNIOSKOW O DOFINANOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
TERMIN PRZYJMOWANIA WNIOSKOW:

18 luty 2019 r. (w godzinach pracy Urzedu tj.: 7.00 — 15.00).

Aby skorzysta¢ ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zosta¢ spetniony
co najmniej jeden z priorytetéw Ministra dotyczacy wydatkowania srodkéw na rok 2019, tj.:

= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zdefiniowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem
lub  wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spoftecznego, wskazywanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych pochodzacych
z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy o spdtdzielniach socjalnych lub pracownikdw
Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej;

=  Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb, ktdre mogq udokumentowaC wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;;

=  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli,
o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb po 45 roku zycia.

UWAGA:

WARUNKIEM UZYSKANIA DOIFINANSOWANIA JEST:
- rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego w roku 2019,
- zagwarantowanie dokonania ptatnosci dla organizatora ksztatcenia ustawicznego w roku 2019.

Umowa o finansowanie dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw moze zostaé
zawarta tylko na dziatania, ktre jeszcze sie nie rozpoczely.

W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie bedg finansowane dziatania skierowane do oséb
przebywajacych na urlopie macierzyrskim / ojcowskim / wychowawczym oraz osob posiadajgcych status oséb
wspbtpracujacych.

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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Powiatowy

Urzad Pracy w Wegorzewie poinformuje na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen

w siedzibie Urzedu o wyczerpaniu puli $rodkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow.

1. 0O

Zasady ubiegania si¢ o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan na

rzecz ksztatcenia ustawicznego mogq ubiegaC sie pracodawcy (jednostki organizacyjne,
chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg
co najmniej jednego pracownika), ktorzy:

zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencii
pracownikow;

siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie;

gwarantujg mozliwo$¢ rozliczenia sie ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2019.

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostaé przeznaczone na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego:

a)
b)

pracownikdw (zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy);
pracodawcow.

3. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. p0z.1265 z pozniejszymi zmianami)
pracownikdw i pracodawcow obejmuije:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow KFS;

kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnier zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

w wysokosci
e 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego - w przypadku matych, $rednich
I duzych przedsigbiorstw,
e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorstw,

jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika.

Warunkiem przyznania $rodkdéw dla matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw jest
posiadanie 20% wktadu wiasnego.

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis.

Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

Aktualna wysokos¢ Srodkéw na sfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcow wynosi: 82 440,00 zt wedtug planu podziatu:

> okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS: 0,00zt;

kursy: zgodnie z zapotrzebowaniem;

studia podyplomowe: zgodnie z zapotrzebowaniem;

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnier zawodowych: zgodnie z zapotrzebowaniem;
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu: 0,00zt;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem: 0,00zt.

YV V. VYVV

Zasady oceny wniosku

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioski bedg rozpatrywane niezwtocznie po zakonczeniu naboru (ij. po uptywie terminu sktadania
wnioskow).

Ocena formalna wniosku odbywaC sie bedzie w oparciu o karte oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze S$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego polegajacej miedzy innymi na sprawdzeniu kompletnosci wniosku.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotaczenia zatacznikéw wymaganych zgodnie z §5 ust. 2 Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starosta a Pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny

ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,

programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednienie zasady zapewnienia

najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkow publicznych

Ocena merytoryczna wniosku odbywac¢ sie bedzie w oparciu o karte oceny merytorycznej wniosku
0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Maksymalna ilo$¢ punktéw przyznana przez Komisje wynosi 100.
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8. Wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zostanie zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 51% ogdtu mozliwych do
zdobycia punktéw. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu podejmuje
Dyrektor PUP po zaopiniowaniu si¢ z opinig Komisji (...)

9. Whnioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku.

10. Ocena merytoryczna wnioskow odbedzie sie wedtug ponizszych kryteriow:

Kryterium Opis punktacji Waga | Punktacja xngsz(/,
Niski 10 10
Koszt ksztatcepia | | ...
ustawicznego w pordwnaniu | Poréwnywalny 5
z kosztami ustug tozsamych 1
[lub podobnych/ dostepnych | | ...
na rynku Wysoki 0
Koszt ksztatcenia ustawicznego w przeliczeniu 10
na 1 osobe w kwocie do 2 000,00 zt
........ 20
) Koszt ksztatcenia ustawicznego w przeliczeniu
Koszt ksztatcenia na 1 osobe kwocie powyzej 2 000,00 zt do 5
ustawicznego 5 000,00 zt
liczony wedtug wzoru: Koszt ksztatcenia ustawicznego w przeliczeniu 3 2
X= 5 kosztow ksztalcenia gaog (;ch())bg,; w kwocie powyzej 5 000,00 zt do
ustawicznego / liczba osdb e
Koszt ksztafcenia ustawicznego w przeliczeniu 0 || e
na 1 osobe w kwocie powyzej 8 000,00 zt
Realizator ustugi ksztafcenia ustawicznego 10
posiada certyfikaty jakoSci oferowanych ustug 10
Certyfikaty jako$ei |
oferowanych ustug , , - - - 1
ksztatcenia ustawicznego Realizator ustugi ksztatfcenia ustawicznego nie 0
posiada certyfikatow jakosci oferowanych usfug | | |
Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego 10
posiada wpis do Rejestru Instytucji 10
Szkoleniowych
Wpis do Rejestru Instytueji (| e 1
Szkoleniowych Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego nie 0
posiada wpisu do Rejestru Instytucji | | | e,
Szkoleniowych

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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10 30
Zawdd deficytowy
Zgodnos¢ kompetencji o . 5
nabywanych przez Zawod zréwnowazony
uczestnikow ksztatcenia | 00000000000 | e
ustawicznego 0 2
z potrzebami z potrzebami | Zawod nadwyzkowy
lokalnego lub regionalnego | |
rynku pracy
Niezbedno$¢ podnoszenia kwalifikacji lub 0-5
umiejetno$ci celem utrzymania zatrudnienia na
stanowiskp | .| |
10
Plany dotyczace: Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym 20
Zawartg ma umowe na czas nieokreslony
A) dalszego
zatrudnienia |00
pracownikow, ktorzy Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym 5
objeci beda ksztatceniem | ma zawarta umowe na czas okreslony z
ustawicznym mozliwoscig przediuZenia jej na okres min. 1
finansowanym ze rok
Srodkéw KFS
Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym 0
ma zawartg umowe na czas okre$lony bez
mozliwosci przedtuzenia jej 2
B) dziatalnosci firmy
w przyszlosql (kryterium Okres prowadzenia dziafalno$ci gospodarczej 3
podiega ocenie przez okres min. 3 lat
wprzypadkugdy [T T T L
ksztatceniem objety bedzie
pracodawca) 0-3
Innowacyjno$c¢ oferowanego produktu / ustugi
- ] 0 || e
Zgodnos$c nabywanych kompetencji
Z potrzebami lokalnego rynku pracy
Laczna liczba punktéw w ocenie cztonka Komisji (...)

Maksymalna ilo$¢ punktéw przyznana przez Komisje (...) wynosi 100.

11. W przypadku duzej ilosci wnioskow, ktérych warto$¢ przekracza warto$¢ przyznanego limitu, Urzad przy
rozpatrzeniu wniosku moze kierowac sie kolejnoscig wptywu wniosku oraz okresli¢ dodatkowe kryteria
oceny wniosku. W takiej sytuacji umowy zostang zawarte z Wnioskodawcami, ktdrych wnioski uzyskaty
najwyzszg ilos¢ punktow, zgodnie z listg rankingowa.

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZACE PRIORTYETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS:

AD. PRIORYTET 1 - Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych

Przyjete sformutowanie priorytetu KFS pozwala na sfinansowanie ksztatcenia  ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogoino-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu. Pracodawca wnioskujacy
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub
wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktdrym skiadany jest wniosek o dofinansowanie,
powinien wykazag, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy (badana bedzie sytuacja na terenie
danego powiatu).

Zawody deficytowe w powiecie wegorzewskim wedtug ,,Barometru zawodow 2019”

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi
ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

fryzjerzy
instruktorzy nauki jazdy

inzynierowie budownictwa

kamieniarze

Kierownicy budowy

kucharze

lakiernicy

lekarze

nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkot specjalnych 1 oddzialéw integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
opickunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej
pielegniarki i potozne

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci

samodzielni ksiegowi

szefowie kuchni

Sciezka dostepu:
https://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-dla-
powiatow/2019/weqgorzewski.18..323....1....0.1.1.323.
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http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/betoniarze-i-zbrojarze,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,112,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/blacharze-i-lakiernicy-samochodowi,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,288,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/ciesle-i-stolarze-budowlani,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,113,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/dekarze-i-blacharze-budowlani,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,116,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/dentysci,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,25,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/fryzjerzy,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,101,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/instruktorzy-nauki-jazdy,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,72,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/inzynierowie-budownictwa,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,11,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/kamieniarze,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,109,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/kierownicy-budowy,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,12,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/kucharze,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,97,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/lakiernicy,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,202,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/lekarze,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,24,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/nauczyciele-jezykow-obcych-i-lektorzy,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,268,,14,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-na-mapach/2019/nauczyciele-nauczania-poczatkowego,2019,warminsko-mazurskie,,warminsko-mazurskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,35,,14,,1,1,
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URZAD va

AD. PRIORYTET 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadaja Swiadectwa
dojrzatosci

Whioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik odbywajacy wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
nie posiada egzaminu maturalnego (np. oSwiadczenie).

AD. PRIORYTET 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup. O ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;.

1. Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkdéw w ramach tego priorytetu to:
a) Przedsiebiorstwa spoteczne
b) Spotdzielnie socjalne
c) Zaktady Aktywnosci Zawodowej

2. Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzystac mogg wybrani pracownicy podmiotéw
uprawnionych.
a W przypadku przedsiebiorstw spotecznych:

osoby bezrobotne

= absolwenci CIS i KIS

= osoby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujace prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie i ktérej dochody nie przekraczajg dochodowych ustalonych
w oparciu 0 prog interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy
spotecznej

= 0soby opuszczajace mitodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe o$rodki
socjoterapii

= 0soby opuszczajace zakiady poprawcze i schroniska dla nieletnich

= 0soby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spoteczne;

= osoby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
0 zatrudnieniu socjalnym

= 0soby opuszczajgce piecze zastepcza oraz petnoletni cztonkowie rodzin
przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo - wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;

= o0soby z niepetnosprawnosciq — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020

= czlonkowie gospodarstw  domowych  sprawujgcy opieke nad  osobg
Z niepetnosprawnosciag, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawno$cig
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3.

= 0soby niesamodzielne

= 0soby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020

= osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci

= osoby korzystajace z PO PZ

b) W przypadku spotdzielni socjalnych:

= 0soby bezrobotne

= absolwenci CIS i KIS

= 0soby niepetnosprawne

= osoby do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajgce status
osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

= osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

= 0soby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej
pracy zarobkowej

= osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2018r. poz. 998 i 1076).

c) W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach
tego priorytetu uprawnieni sg wszyscy pracownicy.

W przypadku spétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, za osoby o ktérych mowa
w pkt. 2 nalezy uznaC te osoby, ktore przed podjeciem zatrudnienia w przedsigbiorstwie
spotecznym lub spotdzielni socjalnej spetnity okreslone przestanki. Dotyczy to w szczegolnosci
0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy (w tym przed ukonczeniem 30 roku zycia).
Pracodawca wnioskujacy o srodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien oswiadczy¢,
Ze bedg one przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownika pochodzacego z grup
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w pkt. 2.

AD. PRIORYTET 4 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

WYKAZ PRAC W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

Lp. | Rodzaj prac

1 Prace bezposrednio przy przerobce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu.

2 Prace udostepniajace lub eksploatacyjne zwigzane z urabianiem mineratow skalnych.

3 | Prace pod ziemig bezpo$rednio przy drazeniu tuneli w gérotworze.

4 | Prace bezpo$rednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyn odlewniczych
z plynnym, rozgrzanym materiatem Zeliwo, staliwo, metale nie Zzelazne i ich stopy).

3 Prace bezposrednio przy recznej obrobce wykanczajacej odlewy: usuwanie elementéw uktadu
wlewowego, $cinanie, szlifowanie powierzchni odlewdw oraz ich malowanie na goraco.

6 Prace bezpo$rednio przy obstudze wielkich piecow oraz piecow stalowniczych
lub odlewniczych.

7 Prace murarskie bezpo$rednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach koksowniczych
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oraz w piecach do produkcji materiatow ceramicznych.

8 | Prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surowcéw lub recznym formowaniu wyrobow
szklanych w hutnictwie szkta.

9 | Prace bezpos$rednio przy kuciu recznym w kuzniach.

10 | Prace bezposrednio przy obstudze agregatow i urzadzen do produkcji metali niezelaznych.

11 | Prace bezposrednio przy obstudze ciggéw walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie pracy
walcow lub samotokow, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materiatow.

12 | Prace przy obstudze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu suréwki, stopow zelaza lub metali
niezelaznych.

13 | Prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych.

14 | Prace bezpo$rednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu
koksu.

15 | Prace bezposrednio przy produkcji materiatow formierskich lub izolacyjnoegzotermicznych
uzywanych w odlewnictwie i hutnictwie.

16 | Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub wytadunku piecow komorowych wyrobami
ogniotrwatymi.

17 | Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub roztadunku gorgcych wyrobow ceramicznych.

18 | Prace bezposrednio przy formowaniu wyrobdw ogniotrwatych wielkogabarytowych przy uzyciu
recznych narzedzi wibracyjnych.

19 | Prace przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobdw ceramicznych.

20 | Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych.

21 | Prace fizyczne ciezkie bezposrednio przy przetadunku w tadowniach statku.

22 | Prace rybakdw morskich.

23 | Prace na statkach Zeglugi morskiej.

24 | Prace na morskich platformach wiertniczych.

25 | Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel poktadowy.

26 | Prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertniczych i wydobywczych przy poszukiwaniu
Zt6z ropy naftowej lub gazu ziemnego.

27 | Prace bezposrednio przy obrébce odwiertow w gornictwie otworowym: ropy naftowej lub gazu
Ziemnego

28 | Prace bezposrednio przy spawaniu tukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach
0 bardzo matej kubaturze, z utrudniong wentylacjg (podwojne dna statkéw, zbiorniki, rury itp.).

29 | Prace bezpo$rednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementow wyposazenia
w pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze z utrudniong wentylacjg (podwojne dna statkéw,
zbiorniki, rury itp.).

30 | Prace wewnatrz cystern, kottow, a takze zbiornikow o bardzo matej kubaturze po substancjach
niebezpiecznych.

31 | Prace przy recznym uktadaniu na gorgco nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych.

32 | Prace bezpos$rednio przy przetwérstwie materiatdw zawierajacych azbest lub prace rozbidrkowe
Zwigzane z ich usuwaniem.

33 | Prace garbarskie bezposrednio przy obrébce mokrych skér.

34 | Prace bezposrednio przy zrywce lub recznej Scince drzew przeno$ng pilarkq z pitg tancuchowa.

35 | Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologig temperaturze powietrza ponizej 0 °C.

36 | Prace fizyczne ciezkie w podziemnych kanatach $ciekowych.

37 | Prace tancerzy zawodowych zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym.

38 | Prace przy wywozie nieczystoSci statych i ptynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach
nieczystosci zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym.

39 | Prace przy kuciu recznym w kuzniach przemystowych oraz obstudze mtotéw mechanicznych.
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| 40 \ Prace przy produkcji w glikéw spiekanych, elektrod, rud i walczakéw oraz zelazostopéw.

WYKAZ PRAC O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE

Lp. | Rodzaj prac

1 Prace pilotdw statkdw powietrznych (pilot, instruktor).

2 Prace kontroleréw ruchu lotniczego.

3 Prace mechanikow lotniczych zwigzane z bezposrednig obstugg potwierdzajaca bezpieczenstwo
statkow powietrznych na ptycie lotniska.

4 Prace nawigatorow na statkach morskich oraz pilotow morskich.

5 | Prace maszynistow pojazdow trakcyjnych (maszynista pojazdow trakcyjnych, maszynista
instruktor, maszynista zaktadowy, maszynista wieloczynno$ciowych i ciezkich maszyn do
kolejowych robdt budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej
0 mocy do 300 KM, pomocnik maszynisty pojazdow trakcyjnych) i kierownikdw pociggow.

6 Prace bezpos$rednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociggow i pojazdéw metra (dyzurny ruchu,
nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezpo$rednio potwierdzajacy
bezpieczenstwo pociggu, dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji metra).

7 Prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei.

8 | Prace kierowcéw autobusow, trolejpusow oraz motorniczych tramwajow w transporcie
publicznym.

9 | Prace kierowcow pojazdow uprzywilejowanych.

10 | Prace kierowcow pojazddw przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania
pojazdu tablicg ostrzegawczg barwy pomaraficzowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej
dotyczacej miedzynarodowego przewozu drogowego towardw niebezpiecznych (ADR),
sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrze$nia 1957 .

11 | Prace operatordw reaktoréw jadrowych.

12 | Prace operatoréw zurawi wiezowych, do obstugi ktorych sq wymagane uprawnienia kategorii |”°
lub réwnorzedne oraz dzwignic portowych lub stoczniowych.

13 | Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarzac
zagrozenie wystgpienia powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa
publicznego.

14 | Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi mogacymi spowodowaé awarie
techniczng z powaznymi skutkami dla bezpieczenstwa publicznego.

15 | Prace bezposrednio przy produkcji materiatdw wybuchowych, srodkow strzatowych, wyrobow
pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu.

16 | Prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajacymi energie
elektryczng lub cieplna.

17 | Prace elektromonteréw bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych
sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem.

18 | Prace cztonkéw zespotow ratownictwa medycznego.

19 | Prace cztonkéw zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, gérskiego, morskiego, gérnictwa
otworowego).

20 | Prace pracownikéw jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 pkt 1a—5
i 8 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, uczestniczacych
bezposrednio w akcjach ratowniczych.

21 | Prace nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych
w miodziezowych osrodkach wychowawczych, miodziezowych o$rodkach socjoterapii,
osrodkach szkolno-wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach poprawczych,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
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nieletnich.

22 | Prace personelu sprawujgcego opieke nad mieszkanicami doméw pomocy spotecznej dla
przewlekle psychicznie chorych, niepetnosprawnych intelektualnie dzieci i mitodziezy lub
dorostych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j.

23 | Prace personelu medycznego oddziatbw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien
w bezposrednim kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego

24 | Prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin  zabiegowych
i anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru.

AD. PRIORYTET 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu

1. W ramach tego priorytetu Srodki KFS mogg zosta¢ sfinansowane obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez
osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujacej na
szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zaréwno szkota publiczna jak i niepubliczna.

3. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnienia na podstawie
ustawy Karta nauczyciele jak i na podstawie innych umow spetniajgcych wymogi KFS (tj. umowy
pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

4. Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenie nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazac,
ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych uprawnien czy umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego
nauczyciele w dotychczasowym zawodzie.

AD. PRIORYTET 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

1. W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS mogg byé przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osob
wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).

2. Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w momencie skfadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie do PUP.

Dokumenty, ktore uznac za certyfikaty jakosci ustug:

Za certyfikaty jakosci ustug posiadane przez wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego
przyjmowane beda te, ktére sg powszechnie uznawane.

Spetnia wymogi certyfikatu np. akredytacja kuratorium o$wiaty. Uzyteczna moze okazac sie aktualizowana
na biezaco lista certyfikatow prowadzona przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) na potrzeby
Bazy Ustug Rozwojowych, publikowana na stronie internetowej PARP w zakiadce Baza Ustug Rozwojowych.
Na liscie tej znajdujg sie przyktadowo: Certyfikat ISO 29990:2010, Certyfikaty Systemu Zarzadzania Jako$cig wg.
ISO 9001:2008 oraz wg. ISO 9001:2015, Znak Jakosci Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych (MSUES), Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL.
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Dokumenty niezbedne do ztozenia wniosku:

1.
2

o~

10.

Zatacznik nr 1 — Formularz informacyjny,

Zatgcznik nr 2 — OsSwiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy bedacego przedsiebiorca,

Zatacznik nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sig
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

Zatacznik nr 4 — Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o pomocy de minimis,

Zatacznik nr 6 — Kontroferta (min. 2 kontroferty do kazdego wnioskowanego zadania; dotyczy:
kursy, studia podyplomowe, egzaminy),

Zatacznik nr 7 i/lub 7A illub 7B do wniosku — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu (wraz z okre$lonymi w nim wzorami dokumentow)

Zatacznik nr 8 - Oswiadczenie wnioskodawcy,

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencii i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarcze;.

W przypadku gdy Wnioskodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zataczy¢
petnomocnictwo okreélajace jego zakres. Petnomocnictwo nie jest wymagane jezeli osoba
podpisujaca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu
w odno$nym dokumencie rejestracyjnym.

UWAGA: kserokopie dokumentéw (kazdg =zapisang strone) nalezy opatrzy¢é klauzulg: ,Za zgodnos$é
z oryginatem” oraz podpisem Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji Wnioskodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawrze z pracodawcg umowe o sfinansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcdw.

Whioski mozna sktadac¢:

v’ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. Gen. J. Bema 16A,

11-

600 Wegorzewo (Sekretariat — pokdj nr 4),w godzinach pracy Urzedu,

v droga pocztowg na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. Gen. J. Bema 16A,

v

11-

600 Wegorzewo (liczy sie data wptywu wniosku do Urzedu),

lub elektronicznie na adres olwe@praca.qov.pl (wniosek ztozony w formie elektronicznej musi
posiadac: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego  kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis
potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

Whiosek winien by¢ ztozony w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Regulamin oraz wnioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne

sa w siedzibie urzedu (pokdj nr 01) oraz na stronie internetowej
www.wegorzewo.praca.gov.pl

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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lub w ponizszym linku:
- wersja Word i PDF:

http://wegorzewo.praca.gov.pl/dokumenty-do-
pobrania/?p p id=15&p p lifecycle=0&p p_state=maximized&p p _mode=view&p p col id=column-

1&p p col count=1& 15 struts action=%2Fjournal%2Fview_article& 15 groupld=1717602& 15 articleld=295
7636

Zatwierdzit

Leszek Balon
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie

Wegorzewo, dnia 31.01.2019 .
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