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Karta oceny formalnej wniosku w sprawie dofinansowania kształcenia ustawicznego osób pracujących ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nazwa i adres Wnioskodawcy:
…………………..............................................................…………………………………..…….
……………………………………………..............................................................…………..….
Numer wniosku: AZ…………………........................................................................................
Data wpływu wniosku: ………………………………………………………………………………
	Lp.
	Kryterium oceny
	TAK
	NIE
	UWAGI

	1.
	Czy wniosek został złożony w terminie naboru?
	
	
	

	2.
	Czy podmiot ubiegający się o pomoc złożył wniosek w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta?
	
	
	

	3.
	Czy wiosek jest podpisany przez wnioskodawcę?
	
	
	

	4.
	Czy podmiot złożył wniosek do PUP właściwego ze względu na siedzibę podmiotu lub adres prowadzenia działalności?
	
	
	

	5.
	Czy podmiot w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacał składki na Fundusz Pracy lub był zwolniony z ich opłacania 
z mocy prawa?
	
	
	

	6.
	Czy podmiot, posiada zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych? 
	
	
	

	7.
	Czy podmiot pozostaje pod zarządem komisarycznym lub znajduje się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego?
	
	
	

	8.
	Czy podmiot, posiada zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne?
	
	
	☐ Nie dotyczy

	9.
	Czy podmiot jest podmiotem zbiorowym, wobec którego sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz?
	
	
	

	10.
	Czy podmiot naruszył w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku?
	
	
	

	11.
	Czy podmiot bądź osoby nim zarządzające figuruje 
w rejestrze osób/podmiotów objętych sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami 
	
	
	

	12.
	Czy do wniosku załączono kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzględnieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 
o ile dokument ten nie jest dostępny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu?
	
	
	

	13.
	Czy do wniosku załączono zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis w zakresie, 
o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu 
w sprawach dotyczących pomocy publicznej – 
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej?
	
	
	

	14.
	Czy do wniosku załączono informacje określone 
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu 
w sprawach dotyczących pomocy publicznej – 
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej?
	
	
	☐ Nie dotyczy

	15.
	Czy do wniosku załączono program kształcenia ustawicznego zawierający nazwę kształcenia, liczbę godzin przypadającą na jednego uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i formę zaliczenia lub efekty uczenia się, których opanowanie będzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku programu studiów podyplomowych – określający dodatkowo efekty uczenia się zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy 
z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce?
	
	
	

	16.
	Czy do wniosku załączono wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego dokumentu nie jest określony w przepisach powszechnie obowiązujących?
	
	
	

	17.
	Czy instytucja realizująca szkolenie jest realizatorem wpisanym do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej agencji Rozwoju Przedsiębiorczości 
w zakresie świadczenia usług szkoleniowych?
	
	
	

	18.
	Czy wykonawca usługi realizowanej w ramach KFS jest powiązany osobowo lub kapitałowo z podmiotem wnioskującym o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków KFS?
	
	
	

	19.
	Czy wniosek spełnia co najmniej jeden z niżej wskazanych priorytetów wydatkowania środków KFS:

	
	Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie 
w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji 
i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji 
w miejscu pracy
	
	
	

	
	Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji 
w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie
	
	
	

	
	Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku 
z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy
	
	
	

	
	Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych 
i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności 
i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.
	
	
	

	
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 50 roku życia
	
	
	

	
	Wsparcie kształcenia ustawicznego 
w obszarach/branżach bezpośrednio związanych 
z inteligentnymi specjalizacjami (IS) województwa określonymi na podstawie Strategii Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 2030 oraz uchwały 
nr 42/496/22/VI Zarządu Województwa Warmińsko‐Mazurskiego z dnia 29 sierpnia 2022 r. w sprawie: przyjęcia inteligentnej specjalizacji województwa warmińsko‐mazurskiego pn. „Zdrowe Życie”
	
	
	

	20.
	Czy w niniejszym naborze istnieje możliwość przyznania dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego poza priorytetami?
	
	
	

	21.
	Czy wydatki ujęte we wniosku są zgodne 
z zakresem działań określonym w art. 125 ust. 11 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia?
	
	
	

	22.
	Czy koszty kształcenia ustawicznego 
w bieżącym roku na wskazanego we wniosku uczestnika, nie przewyższają kwoty 200 % przeciętnego wynagrodzenia?
	
	
	

	23.
	Czy wysokość dofinansowania została poprawnie określona przez wnioskodawcę, tj. do wysokości 
70 % kosztów, nie więcej jednak niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób do 90 % tych kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia 
w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego?
	
	
	

	24.
	Czy wysokość środków KFS dla 1 wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie przekracza:

	
	4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – 
w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób
	
	
	

	
	8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – 
w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób
	
	
	

	
	12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – 
w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób
	
	
	

	
	14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – 
w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób
	
	
	




Data oceny wniosku: ……………………..

Wniosek oceniony przez Komisję w składzie:
1.	………………………………………
2.	………………………………………
3.	………………………………………
4.	………………………………………
5.	………………………………………
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