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Karta oceny formalnej wniosku w sprawie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego
os6b pracujacych ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nazwa i adres Wnioskodawcy:
I [0 T =Y YT 1T ] (U

ZNAK SPIAWY . A . .o
Data WP WU WNIOSKU: ..o e e et e ne e

Lp. | Kryterium oceny TAK | NIE | UWAGI

1. | Czy wniosek zostat ztozony w terminie naboru?

2. | Czy podmiot ubiegajgcy sie o pomoc ztozyt wniosek
w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta?

3. | Czy wniosek zostat ztozony ze zweryfikowanego
konta organizacji?

4. | Czy wiosek jest podpisany przez wnioskodawce?

5. | Czy podmiot ztozyt wniosek do PUP wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe podmiotu lub adres
prowadzenia dziatalnosci?

6. | Czy wszystkie pola wniosku zostaty wypetnione?

7. | Czy do wniosku dotgczono kopie dokumentéw
potwierdzajgcych oznaczenie formy prawnej
podmiotu, z uwzglednieniem sposobu reprezentacji
wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnegj
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu?

8. | Czy do wniosku dotgczono kopie aktu powotania, L1 Nie dotyczy
petnomocnictwa, itp. osoby uprawnionej do sktadania
oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w imieniu
wnioskodawcy, jezeli nie wynika

to z dokumentéw rejestrowych?
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Czy do wniosku dotgczono program ksztatcenia
ustawicznego (dotyczy szkolen, studiéw
podyplomowych oraz egzaminow)?

U Nie dotyczy

10.

Czy do wniosku dotgczono wzér dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia
ustawicznego?

11.

Czy do wniosku dotgczono zaswiadczenia lub
oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie,

o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.

z 2025 r. poz. 468 z p6zn. zm.) — w przypadku gdy
wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej?

L1 Nie dotyczy

12.

Czy do wniosku dotgczono Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis?

L1 Nie dotyczy

13.

Czy do wniosku dotgczono Formularz informacji
przedstawianych przez wnioskodawce dla
podmiotéw ubiegajgcych sie 0 pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie?

L1 Nie dotyczy

14.

Czy do wniosku dotgczono Oswiadczenie
whnioskodawcy ubiegajgcego sie o przyznanie
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego?

15.

Czy do wniosku dotgczono Informacje

o przetwarzaniu danych osobowych dla
whnioskodawcow i 0séb pracujgcych wnioskodawcy
w zwigzku z ubieganiem sie o srodki w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

16.

Czy do wniosku dotgczono Oswiadczenie podmiotu
ubiegajgcego sie o przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego dotyczgce przerwan
stazu?
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17.

Czy do wniosku dotgczono Zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu w podatkach lub
stwierdzajgce stan zalegtosci?

18. | Czy do wniosku dotgczono minimum 2 kontroferty do
kazdego wnioskowanego dziatania?

19. | Czy wszystkie pliki zatgczone do wniosku zostaty
podpisane przez podmiot podpisem elektronicznym?

20. | Czy podmiot w okresie co najmniej 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku o przyznanie srodkéw KFS opfacat sktadki
na Fundusz Pracy lub byt zwolniony z ich optacania
Z mocy prawa?

21.

Czy podmiot, posiada zalegtosci podatkowe lub
zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wpfat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych?

22.

Czy podmiot pozostaje pod zarzgdem
komisarycznym lub znajduje sie w toku likwidacji
albo postepowania upadto$ciowego?

23.

Czy podmiot, posiada zalegtosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne?

[0 Nie dotyczy

24.

Czy podmiot jest podmiotem zbiorowym, wobec
ktdrego sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwenciji lub innych form pomocy finansowanej ze
srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad
orzekt zakaz?

25.

Czy podmiot naruszyt w sposob razgcy jakgkolwiek
umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze
starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie
srodkow w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien

ztozenia tego wniosku?
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26.

Czy podmiot badz osoby nim zarzgdzajgce figuruje
w rejestrze osdb/podmiotéw objetych sankcjami
zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-
podmiotow-objetych-sankcjami

27.

Czy instytucja realizujgca szkolenie jest realizatorem
wpisanym do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1
pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych?

28.

Czy wykonawca ustugi realizowanej w ramach KFS
jest powigzany osobowo lub kapitatowo z podmiotem
whnioskujgcym o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego ze srodkow KFS?

29.

Czy wniosek spetnia co najmniej jeden z nizej wskazanych priorytetow
wydatkowania Srodkéw KFS:

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie

w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminaciji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji

W miejscu pracy

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy
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Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikaciji
niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych

w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPIPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 50 roku
zycia

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w obszarach/branzach bezposrednio zwigzanych

z inteligentnymi specjalizacjami (IS) wojewodztwa
okreslonymi na podstawie Strategii Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego 2030 oraz uchwaty

nr 42/496/22/V| Zarzgdu Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 29 sierpnia 2022 r. w sprawie:
przyjecia inteligentnej specjalizacji wojewodztwa
warminsko-mazurskiego pn. ,Zdrowe Zycie”

30. | Czy w niniejszym naborze istnieje mozliwosc
przyznania dofinansowania kosztow ksztatcenia
ustawicznego poza priorytetami?

31. | Czy wydatki ujete we wniosku sg zgodne

z zakresem dziatan okreslonym w art. 125 ust. 11
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia?

32. | Czy koszty ksztatcenia ustawicznego

w biezgcym roku na wskazanego we wniosku
uczestnika przewyzszajg kwote 200 % przecietnego
wynagrodzenia?

33. | Czy wysokosc¢ dofinansowania zostata poprawnie
okreslona przez wnioskodawce, tj. do wysokosci
70 % kosztéw, nie wiecej jednak niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku podmiotéw
niezatrudniajgcych pracownikéw albo
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o $rodki
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KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie
wiecej niz 9 osob do 90 % tych kosztéw, jednak nie
wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia

w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we
wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego?

34. | Czy wysokosc¢ srodkow KFS dla 1 wnioskodawcy w roku kalendarzowym
przekracza:

4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —

w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikow albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob

8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —

w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak
nie wiecej niz 49 osbéb

12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —

w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak
nie wiecej niz 249 osbéb

14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —

w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb

35. | Uwagi Komisiji:

Data oceny wniosku: ..............ccoiieni,
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Whiosek oceniony przez Komisje w sktadzie:

o~ N~
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