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Karta oceny merytorycznej wniosku w sprawie dofinansowania kształcenia ustawicznego osób pracujących ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nazwa i adres Wnioskodawcy:
…………………..............................................................……………………………………….…..
……………………………………………..............................................................………………...
Numer wniosku: AZ…………………...........................................................................................
Data wpływu wniosku: ………………………………………………………………………………...
	Lp.
	Zakres oceny
	Wyszczególnienie
	Liczba punktów możliwych do zdobycia
	Liczba punktów uzyskanych

	1.
	Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS 
(maksymalnie 20 pkt)
	Zakres kształcenia wpisuje się w co najmniej jeden z priorytetów wydatkowani środków KFS
	20 pkt
	

	
	
	Zakres kształcenia nie jest zgodny 
z priorytetami KFS (UWAGA: możliwość realizacji wniosku w tym zakresie wyłącznie w ramach naborów uzupełniających, o ile wnioski spełniające priorytety zostały rozpatrzone)
	0 pkt
	

	2.
	Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy 
(maksymalnie 30 pkt)
	Kierunek dofinansowywanych działań wpisuje się w zawód deficytowy na terenie powiatu węgorzewskiego
	30 pkt
	

	
	
	Kierunek dofinansowywanych działań wpisuje się w zawód zrównoważony na terenie powiatu węgorzewskiego
	15 pkt
	

	
	
	Kierunek dofinansowywanych działań wpisuje się w zawód nadwyżkowy na terenie powiatu węgorzewskiego
	0 pkt
	

	
	
	Brak możliwości oceny – oceniany zakres działań nie występuje w Barometrze zawodów dla powiatu węgorzewskiego  
	0 pkt
	

	3.
	Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Za zgodny zostanie uznany zakres wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji wpisujący się w zawód deficytowy dla powiatu węgorzewskiego zgodnie 
z Barometrem Zawodów (maksymalnie 10 pkt)
	Zgodność wszystkich wnioskowanych działań
	10 pkt
	

	
	
	Zgodność części wnioskowanych działań
	5 pkt
	

	
	
	Brak zgodności 
	0 pkt
	

	4.
	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu 
z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku 
(maksymalnie 30 pkt)
	Koszt wnioskowanego działania jest niższy od kosztu podobnych usług dostępnych na rynku. Przez koszt niższy należy rozumieć koszt:
	Poniżej 30,01 % 
ceny usług podobnych
	30 pkt
	

	
	
	
	Poniżej
25,01% - 30,00 % 
ceny usług podobnych
	24 pkt
	

	
	
	Koszt wnioskowanego działania jest porównywalny do kosztu podobnych usług dostępnych na rynku. 
Przez koszt porównywalny należy rozumieć koszt:
	Poniżej 
20,01% - 25,00 % 
ceny usług podobnych
	22 pkt
	

	
	
	
	Poniżej 
15,01 % - 20,00 % 
ceny usług podobnych
	20 pkt
	

	
	
	
	Poniżej 
10,01 % - 15,00 % 
ceny usług podobnych
	18 pkt
	

	
	
	
	Poniżej 
5,01 % - 10,00 % 
ceny usług podobnych
	16 pkt
	

	
	
	
	Od poniżej 5,00 % ceny usług podobnych do powyżej 5,00 % ceny usług podobnych
	15 pkt
	

	
	
	
	Powyżej
5,01 % -10,00 %
ceny usług podobnych
	14 pkt
	

	
	
	
	Powyżej 
10,01 % - 15,00 % 
ceny usług podobnych
	12 pkt
	

	
	
	
	Powyżej 
15,01 % - 20,00 % 
ceny usług podobnych
	10 pkt
	

	
	
	
	Powyżej 
20,01 % - 25,00 % 
ceny usług podobnych
	5 pkt
	

	
	
	Koszt wnioskowanego działania jest wyższy od kosztu podobnych usług dostępnych na rynku. Przez koszt wyższy należy rozumieć koszt:
	Powyżej 25, 01% 
ceny usług podobnych
	0 pkt
	

	5.
	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków 
KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku (maksymalnie 10 pkt)
	Wnioskodawca dokonując porównania cen dostępnych na rynku przedłożył oferty o zakresie tożsamym do wnioskowanego działania
	10 pkt
	

	
	
	Wnioskodawca dokonując porównania cen dostępnych na rynku przedłożył oferty o zakresie podobnym do wnioskowanego działania
	5 pkt
	

	
	
	Wnioskodawca dokonując porównania cen dostępnych na rynku przedłożył oferty o zakresie znacznie odbiegającym od wnioskowanego działania
	0 pkt
	

	Liczba punktów możliwych do uzyskania:
	100 pkt

	Liczba punktów zdobytych:
	


Maksymalna ilość punktów, jaką wniosek może otrzymać na podstawie karty oceny merytorycznej: 100 pkt. Realizacja wniosku następuje po uzyskaniu minimum 51 % punktów z ogółu punktów możliwych do zdobycia, tj.: 51 pkt;

Data oceny wniosku: ………………………….
Wniosek oceniony przez Komisję w składzie:
1. ……………………………………..……
2. ……………………………………….….
3. ……………………………………….….
4. ………………………………………..…
5. ………………………………………..…

UWAGA:
1. Adnotacje dotyczące pierwszego kryterium oceny wniosku:
· W ramach pierwszego naboru wniosków zrealizowany może być tylko wniosek spełniający co najmniej jeden z priorytetów wydatkowania środków KFS. Wszystkie priorytety są równorzędne.
 
2. Adnotacje dotyczące drugiego kryterium oceny wniosku:
· Do oceny kryterium Urząd uwzględni wyniki prognozy „Barometr Zawodów” dla powiatu węgorzewskiego dostępne na stronie Barometru Zawodów: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=14&county=323&year=2026&form-group%5B%5D=all 
· W sytuacji złożenia wniosku na kilka różnych działań ocena kryterium nastąpi na podstawie wzoru: X= Σ punktów dla każdego z wnioskowanych działań / liczba działań. Uzyskany wynik stanowić będzie średnią. 
Przykład: szkolenie nr 1 w zawodzie deficytowym (30 pkt) + szkolenie nr 2 
w zawodzie zrównoważonym (15 pkt) = 45 pkt / 2 = 22,5 pkt

3. Adnotacje dotyczące trzeciego kryterium oceny wniosku:
Wniosek uzyska maksymalną liczbę punktów w niniejszym kryterium (tj.: 10 pkt), jeżeli wszystkie wnioskowane działania wpisywać się będą w zawody deficytowe. 
W przypadku działań mieszanych (np. 1 szkolenie w zawodzie deficytowym + 1 szkolenie w zawodzie zrównoważonym/nadwyżkowym) wówczas wniosek otrzyma 5 pkt. W przypadku wnioskowania działań wyłącznie w zakresie niewpisującym się w zawody deficytowe wniosek otrzyma 0 pkt w ocenie Komisji.

4. Adnotacje dotyczące czwartego kryterium oceny wniosku:
Koszt kształcenia ustawicznego ustalany będzie w oparciu o koszt osobogodziny kształcenia (w przypadku kursów), przy czym przy ocenie kosztu kształcenia Urząd weźmie pod uwagę:
· ofertę cenową wybranego realizatora oraz dwóch pozostałych potencjalnych realizatorów kształcenia, 
· dokonane przez Urząd rozeznanie cen, o ile ceny wskazane przez wnioskodawcę budzić będą wątpliwości Urzędu.
W sytuacji, gdy wskazany przez wnioskodawcę realizator kształcenia ustawicznego jest jedynym wykonawcą i nie ma możliwości porównania cen kształcenia w danym zakresie, wskazane we wniosku koszty uznane zostaną za porównywalne ze średnią ceną rynkową. W tym przypadku wniosek uzyska 15 pkt. Jeżeli wnioskodawca wskaże, że wybrana przez niego instytucja jest jedynym realizatorem kształcenia 
a Urząd na podstawie własnego rozeznania znajdzie kontroferty, wówczas wniosek zostanie oceniony zgodnie z cenami znalezionymi przez Urząd.

5. Adnotacje dotyczące piątego kryterium oceny wniosku:
Wniosek otrzyma maksymalną liczbę punktów (tj.: 10 pkt) w przypadku, gdy podmiot wnioskujący o dofinansowanie przedłoży kontroferty tożsame (identyczne) do zakresu działania wnioskowanego.
W przypadku, gdy przedstawione kontroferty będą obejmowały zakres zbliżony do zakresu działania wnioskowanego, wówczas wniosek w ocenie Komisji uzyska 5 pkt.
W przypadku kontrofert o zakresie znacznie odbiegającym od zakresu działania wnioskowanego (np. zawierające tylko znikomą część wspólną; adresowane do innej branży lub innej grupy uczestników) wniosek w ocenie Komisji uzyska 0 pkt.
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