KRAJOWA OFERTA PRACY

Ztozenie niniejszej oferty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie oznacza,
iz pracodawca wybiera ten Urzad jako wiodacy w zakresie realizacji oferty.

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY
1. Nazwa i dane pracodawcy krajowego
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Adres strony iNterNetOWE] ...

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:
osoba fizyczna / osoba prawna / agencja zatrudnienia*
*wiasciwe podkresli¢

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub jego pracownika, wskazanego przez tego
pracodawce do kontaktow w sprawie oferty pracy, wypetniania skierowania do
pracy:

3a. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionego pracodawcy/pracownika, osobg
wskazang do kontaktu jest:



4. Preferowane godziny kontaktu z pracodawcg lub wskazanym przez niego
pracownikiem:

Kontaktw godz.od ............oooiiiiiiiiiii, do
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Miejsce kontaktu z osobg upowazniong do przeprowadzania rekrutaciji:

00T 2= 111 Yo [
Nazwa StaNOWISKA ..o
Liczba wolnych miejsc zatrudnienia .............oooiiiiiii
w tym dla 0sob niepetnosprawnycCh ........ ..o
10.Wnioskowana liczba kandydatOw ...
11.Miejsce wykonywania pracy
12.Wymiar czasu pracy™:

= (Caly etat pracy

= Ysetatu
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*wiasciwe podkresli¢
13.Rodzaj umowy*:
* na czas nieokreslony
= na czas okreslony
* praca sezonowa
= umowa o prace tymczasowg

*wiasciwe podkresli¢

14.Zmianowos$¢* oraz godziny pracy:
* jedna zmiana
= dwie zmiany
= trzy zmiany
= ruch ciggty

*wiasciwe podkresli¢

Praca w godzinach (z uwzglednieniem zmian):



15.Dodatkowe informacje*:

= mozliwos¢ zakwaterowania

= zapewnienie wyzywienia

= dowdz przez pracodawce do miejsca pracy

= zwrot kosztéw przejazdu

= mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do sytuacji kandydata

*wiasciwe podkresli¢
16. Okresy zatrudnienia:

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace:

17.Jestem / nie jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z EOG*?
18.Zasieg upowszechniania oferty pracy*:
1) terytorium Polski
2) terytorium Polski i panstw UE/EOG*
(w przypadku zaznaczenia pkt 2 pracodawca zobowigzany jest wypetni¢
zatgcznik nr 1 do oferty pracy)
*wiasciwe podkresli¢
19.Wysoko$¢ wynagrodzenia (brutto) ...
20.System wynagradzania (akordowy, prowizyjny, CZASOWY) .........ccoeeueueeruenenennnn.
21.Data rozpoczecia zatrudni€Nia ..........ovuieiii e
22.Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy:



23.0golny zakres obowigzkow:

24.Informacje dotyczgce warunkow szkodliwych na stanowisku wnioskowanym
W niniejszej ofercie pracy:

1) czynniki szkodliwe: wystepujg / nie wystepujg*

*wiasciwe podkresli¢, a jesli wystepuja to jakie?

2) warunki ucigzliwe: wystepujg / nie wystepujg*

*wiasciwe podkresli¢, a jesli wystepuja to jakie?

25.Czestotliwos¢ i forma kontaktu pracodawcy lub pracownika wskazanego przez
pracodawce do kontaktu w sprawie oferty pracy z Powiatowym Urzedem Pracy:

26.Oswiadczenie pracodawcy™:

1) Wyrazam / nie wyrazam zgody na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy przez osoby
niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo;

2) Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty
aktualnosci oferty;

3) Jestem / nie jestem agencjg zatrudnienia zgtaszajacg oferte pracy
tymczasowej: Nnr wpisu do rejestru ... ;

4) Oswiadczam, iz w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
pracodawca zostat / nie zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jest / nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow
prawa pracy;

5) Oswiadczam, iz mam / nie mam zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych lub Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, do ktdrych optacania jestem obowigzany;

6) Oswiadczam, iz mam / nie mam zalegtosci podatkowych;



7) Oswiadczam, ze osoby wskazane w ofercie pracy do kontaktow z urzedem
i kandydatami do pracy wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych
osobowych w celu realizacji oferty pracy. Oswiadczam réwniez, ze osoby te
zapoznaly sie z informacjami wynikajgcymi z Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
zamieszczonymi na stronie internetowej PUP;

8) Oczekuje / nie oczekuje przekazania oferty pracy do nizej wymienionych
powiatowych urzeddéw pracy, ktore wskazuje jako dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy:

9) Jestem / nie jestem zainteresowany(a) organizacjg gietdy pracy.
*wiasciwe podkresli¢

10)Jestem swiadomy/a, iz PUP w Wegorzewie zweryfikuje czy niniejsza oferta
pracy nie narusza zasad rownego traktowania w zatrudnieniu, zgodnie
Z przepisami prawa pracy oraz zasad dotyczgcych dyskryminacji kandydatow
do pracy.

11)Jestem swiadomy/a, iz PUP w Wegorzewie zweryfikuje prawdziwosé
ztozonych przeze mnie oswiadczen, w szczegolnosci dotyczgcych zalegtosci
z tytutu nieptacenia sktadek, zalegtosci podatkowych oraz w zakresie
naruszenia przepisow prawa pracy, i w przypadku ich wystgpienia, ma prawo
odmowié publikacji oferty pracy w ePracy.

27.0kres aktualnosci Oferty Pracy ........ooeouiiiiii i

data i podpis pracodawcy



lll. Adnotacje Urzedu Pracy
28.Data przyjecia ZgloSZEeNia ........oiuiii i
29. Oferta pracy zamknieta / otwarta
30.Oferta jest ofertg z wolnego rynku / subsydiowang realizowang

w ramach prac interwencyjnych / robét publicznych / doposazenia

stanowiska pracy / innej formy pomocy

[ E= 1= 1 T PP
31 NUMET OFEITY PraCy .. ... e
32.Numer oferty W SYStemie ... ..o
33.Data wycofania oferty ...
34.Pracownik urzedu pracy przyjmujgcy oferte pracy ...........ccoeviiiiiiiiiiiiiiiienenen.
35.Powdd wycofania oferty pracy:

1) rezygnacja pracodawcy z realizacji

2) zatrudniono osobe nie figurujgcg w rejestrze oséb bezrobotnych

3) brak mozliwosci realizacji oferty pracy

4) zatrudnienie bezrobotnego

36.Aktualizacja oferty pracy

aktualna/nieaktualna/brak kontaktu telefonicznego ...,
aktualna/nieaktualna/brak kontaktu telefonicznego ...
aktualna/nieaktualna/brak kontaktu telefonicznego ...
aktualna/nieaktualna/brak kontaktu telefonicznego .............ccoooiiiiiiii

37.Lista os6b poinformowanych przez PUP o ofercie pracy (w przypadku oferty
z wolnego rynku i oferty subsydiowanej) lub skierowanych do pracy
(w przypadku oferty subsydiowanej):



Uwagi dotyczace realizacji oferty pracy:



