KRAJOWA OFERTA PRACY

Ztozenie niniejszej oferty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie oznacza,
iz pracodawca wybiera ten Urzad jako wiodacy w zakresie realizacji oferty.

. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY
1. Nazwa albo imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

2. Dane dotyczgce pracodawcy, w tym adres siedziby lub adres statego miejsca
wykonywania dziatalnosci:
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NIP albo PESEL w przypadku osoby fizycznej, a w przypadku jego braku — rodzaj,

serie i numer dokumentu potwierdzajgcego toZSamoOSC.........oovvviiiiiiiiiiiiiiiean,

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby, wskazanej przez tego pracodawce do
kontaktow w sprawie oferty pracy / wypetniania skierowania do pracy:

4. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych osob, osobg wskazang do
kontaktu w zastepstwie jest:



5. Preferowane godziny kontaktu z pracodawcg lub wskazang przez niego osoba:
Kontaktw godz.od ..., O o
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Miejsce kontaktu z osobg upowazniong do przeprowadzania rekrutacji:

INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY PRACY

1. Nazwa zawodu (wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy okreslonej przez ministra) ..........ccoooiiiii i

2. Nazwa StanOoWiISKa ........ooiuiiii i (k/m/n)

3. Liczba wolnyCh mi€jSC PracCy ........oeiuiuiii i
w tym dla 0sob niepetnosprawnych ....... ..o

4. MiejSce WYKONYWANIA PraCY ......iueueeinitieee et eeea e

5. Wymiar czasu pracy*:

= (Caly etat

= ‘etatu

6. Rodzaj umowy*:

= na czas okreslony

* na czas nieokreslony

= umowa zlecenie
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7. Zmianowos$¢* oraz godziny pracy:

» jedna zmiana

= dwie zmiany

= trzy zmiany
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8. Dodatkowe informacje*:

= mozliwos¢ zakwaterowania

= zapewnienie wyzywienia

= dowdz przez pracodawce do miejsca pracy
= zwrot kosztow przejazdu



= mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do sytuacji kandydata/ki

10.Jestem / nie jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw/ek z EOG*?
(jezeli tak, pracodawca zobowigzany jest wypetnié¢ zatagcznik nr 1 do oferty
pracy)

11.Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto) ...,
12. System wynagradzania (czasowy, akordowy, prowizyjny) ..........ccccceeveieiieeneannnn..
13.Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw/ek do pracy:
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15. Czestotliwos¢ kontaktu Powiatowego Urzedu Pracy z pracodawcg krajowym
w sprawie realizacji niniejszej oferty pracy:



16.Oswiadczenie pracodawcy™:

1) Jestem / nie jestem spotdzielnig socjalng,
w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej oswiadczam,
ze jest / nie ma mozliwosé/ci realizacji wobec zatrudnionej osoby dziatan
z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe;.

2) Jestem / nie jestem przedsiebiorstwem spotecznym,
w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej oswiadczam,
ze jest / nie ma mozliwosc/ci realizacji wobec zatrudnionej osoby dziatan
z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe;.

3) Wyrazam / nie wyrazam zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy przez osoby
niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo;

4) Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty
aktualnosci oferty;

5) Jestem / nie jestem agencjg zatrudnienia zgtaszajacg oferte pracy
tymczasowej: Nr Wpisu dO rejestru ........ocouiuiiiiiiii e ;

6) Os$wiadczam, iz w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
pracodawca zostat / nie zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jest / nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow
prawa pracy;

7) Oswiadczam, iz mam / nie mam zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych lub Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, do ktdrych optacania jestem obowigzany;

8) Oswiadczam, iz mam / nie mam zalegtosci podatkowych;

9) Oswiadczam, ze osoby wskazane w ofercie pracy do kontaktow z urzedem
i kandydatami/kami do pracy wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych
osobowych w celu realizacji oferty pracy. Oswiadczam réwniez, ze osoby te
zapoznaly sie z informacjami wynikajgcymi z Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
zamieszczonymi na stronie internetowej PUP;

10)Oczekuje / nie oczekuje przekazania oferty pracy do nizej wymienionych
powiatowych urzeddw pracy, ktore wskazuje jako dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy:

11)Jestem / nie jestem zainteresowany(a) organizacjg gietdy pracy.
*wiasciwe podkresli¢

12)Jestem swiadomy/a, iz PUP w Wegorzewie zweryfikuje czy niniejsza oferta
pracy nie narusza zasad rownego traktowania w zatrudnieniu, zgodnie
Z przepisami prawa pracy oraz zasad dotyczgcych dyskryminacji
kandydatow/ek do pracy.



13)Jestem swiadomy/a, iz PUP w Wegorzewie zweryfikuje prawdziwos¢
ztozonych przeze mnie oswiadczen, w szczegolnosci dotyczgcych zalegtosci
z tytutu nieptacenia sktadek, zalegtosci podatkowych oraz w zakresie
naruszenia przepisOw prawa pracy, i w przypadku ich wystgpienia, ma prawo
odmowi¢ publikacji oferty pracy w ePracy.

17.Okres aktualnosci oferty pracy ...........cooooviiiiiiiiinenn. (maksymalnie 90 dni).

data i podpis pracodawcy



lll. Adnotacje Urzedu Pracy

1. Data przyjecia zgtOSZENia .........oouiiiiii
2. Oferta pracy zamknieta / otwarta

3. Oferta jest ofertg z wolnego rynku / subsydiowang realizowang

w ramach prac interwencyjnych / robét publicznych / doposazenia
stanowiska pracy / innej formy pomocy
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NUMEE OfEITY PraCY .....nineiiie e
Numer oferty W SYStEIMIE ...
NUMEr STANOWISKA PraCy .. ...c.viii i
Data wycofania oferty ...
Pracownik urzedu pracy przyjmujgcy oferte pracy ...........ccooeveiiiiiiiiiiiiiiiieianns
Powdd wycofania oferty pracy:

1) anulowana

2) uptyw terminu

3) brak mozliwosci realizacji

4) odrzucona

5) zrealizowana
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10. Aktualizacja oferty pracy

aktualna/nieaktualna/brak kontaktu telefonicznego ...
aktualna/nieaktualna/brak kontaktu telefonicznego ...
aktualna/nieaktualna/brak kontaktu telefonicznego .............c.ooooiiiiiii
aktualna/nieaktualna/brak kontaktu telefonicznego ...,

11.Lista os6b poinformowanych przez PUP o ofercie pracy (w przypadku oferty
z wolnego rynku i oferty subsydiowanej) lub skierowanych do pracy
(w przypadku oferty subsydiowanej):



Uwagi dotyczace realizacji oferty pracy:



Zatgcznik nr 1
Oferta pracy dla obywateli EOG

. Wymagania dotyczace obywateli Europejskiego Obszaru Gospodarczego

1. Znajomos$¢ jezyka polskiego tak / nie*, w przypadku odpowiedzi twierdzgce;j
prosze zaznaczy¢ odpowiedni poziom:

1) A1 (poczatkujacy)

2) A2 (podstawowy)

3) B1 (Sredniozaawansowany)

4) B2 (ponad sredniozaawansowany)
5) C1 (zaawansowany)

6) C2 (biegty)

Informacja dotyczaca jezyka, w jakim kandydaci majg przekazac¢ pracodawcy
podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty
2. Pracodawca:
1) zapewnia / nie zapewnia* pracownikowi zakwaterowanie/nia i ponosi / nie
ponosi* jego koszty/éw;
2) zapewnia / nie zapewnia* pracownikowi wyzywienie/nia i ponosi / nie
ponosi* jego koszty/éw.

3. Pracodawca sfinansuje / nie sfinansuje* lub dofinansuje / nie dofinansuje*
koszty/6w podrdzy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika (prosze
podac w jakim stopniu)

4. W przypadku wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy
krajowego prosze podac przyczyne zaistnienia takiej sytuaciji:

data i podpis pracodawcy



