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na stanowisko pracownika socjalnego rere e LT O N

w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Pozezdrzu

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pozezdrzu oglasza nabor na wolne
stanowisko pomocnicze : pracownik socjalny (K/M)

1.Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pozezdrzu ul. Pogodna 2,
11-610 Pozezdrze.

2.Stanowisko pracy: pracownik socjalny (Kobieta/Mezczyzna)

3.Wymagania konieczne:

1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
2) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalina,
¢) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie.
2. Posiada:

- obywatelstwo polskie,

- stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na w/w stanowisku,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

- pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,

- nieposzlakowana opinia.

3. Niezbednie jest posiadanie prawa jazdy kat B oraz wlasny samochéd ( praca w terenie).
4. Wskazane jest doswiadczenie w pracy socjalnej.

5. Wymagania dodatkowe:
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a) umiejetnosé stosowania i interpretacji przepisow,

b) umiejgtnosc sprawnej organizacji };;racy,

¢) umiejemos¢ szybkicgo podejmowania decyzji,

d) wysoka kultura osobista,

e) uprzejmos¢ i zyezliwos¢ w kontaktach z interesantami,
) odporno$¢ na stres.

6. Zakres zadaf na stanowisku:

1) praca socjalna,

2) analiza i ocena zjawisk, kidre powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen; o

3) wudzielanie informacji, wskazéwek i pomocy osobom 1 rodzinom w uzyskaniu
samodzielnosei,

skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacit tych zadan,

4) pomoc w dostepie do specjalistycznego poradnictwa realizowanego przez wlasciwe
instytucje

pafistwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,
5) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowe] w pracy z klientem pomocy spolecznej,

6) inicjowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu n1ezb¢dnych potrzeb zyciowych
0s0b, rodzin, grup i drodowisk spotecznych,

7) wspotpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania 1 ograniczania wystepowania
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacii
zyciowej,

9) inspirowanie powpolania oraz aktywne uczestniczenie w tworzeniu instytucji §wiadczacych
ustugi shizace poprawie sytuacji oséb i rodzin marginalizowanych "i zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

10) wspdtuczestniczenie w opracowaniu, wdroZzeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programdéw pomocy spoteczne], ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

11) prowadzenie postgpowan w sprawie Swiadczen pomocy spolecznej w szczegdlnosci:

- przyjmowanie wnioskow,

- przeprowadzanie wywiaddw $rodowiskowych rowniez w formie elektronicznej,

- kompletowanie dokumentaciji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- tworzenie projektéw decyzji,

- sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe,

12) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych do $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia
28

listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych,

13) wykonywanie zadafl wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

14) wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy spofecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy oraz programow rzadowych majacych na celu ochrong poziomu zycia osob i
rodzin,

15) zawieranie, prowadzenie i monitorowanie kontraktéw socjalnych z podoplecznyml

16) prowadzenie 1 dokumentowanie pracy socjalnej w srodowiskach,
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17) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych osobom i rodzinom, ktére sg bezradne w sprawach
opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstw domowych,

18) organizowanie pomocy w naturze podopiecznym wymagajacym takiej pomocy,

19) sporzadzanie analiz i sprawozdan z udzielonych §wiadczen,

20) prowadzenie dokumentacji z zakresu zalatwianych spraw,

21) prowadzenie dokumentacji z zakresu dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego,

22) przyjmowanie, rejestrowanie i przedkladanie korespondencji kierownikowi osrodka i
wysylanie korespondencii,

23) wspbtpraca z urzgdami i kosciolami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami o
charakterze charytatywnym, fundacjami oraz osobami fizycznymi, sluzba zdrowia, ZUS,
KRUS, sadef, prokuraturg, policja i innymi podmiotami w celu realizacji zadan z zakresu
pomocy spolecznej, ,

24) obshiga programu komputerowego SI POMOST w module obstuga klienta i obstuga
sprawozdan, w tymu

a) wprowadzanie wnioskow 1 tworzenie wywiadéw w systemie,

b) przygotowanie projektow decyzji administracyjiych,

¢) sporzadzanie list wyptat przyznanych §wiadezet,

d) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z SI POMOST,

e) dokonywanie niezbednych analiz z udzielonych $wiadczefi oraz osob korzystajacych z
pomocy,

25) obsluga innych systeméw informatycznych wykorzystywanych w GOPS.

7. Informacja o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy: 1 etat, pierwsza umowa o prace na czas okre$iony z mozliwoscia
przediuzenia na czas nieokresiony,

2) misjsce pracy: stanowisko pracy miesci si¢ w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Pozezdrz, pokdj- pracownikow socjalnych.

i
3) stanowisko pracy: praca administracyjno — biurowa i w rejonie opiekunczym /wyjazdy w
teren, w systemie jednozmianowym, przy monitorze ekranowym powyze] 4 godzin,
bezposredni kontakt z interesantami, 40 - godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy.
4) Wynagrodzenie zasadnicze — zgodnie z kategoria zaszeregowania (XIIT) od 5200 zt brutto
8. Wymagane dokumenty:
1) CV (curriculum vitae).

2) List motywacyjny.

3) Kopie dokumentéw poswiadczajagcych  wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadezenia o ukoiczonych kursach, szkoleniach).

4y Kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie ($wiadectwa pracy, a w przypadku
trwania zatrudnienia zagwiadezenie od pracodawey).

5) Osdwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
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6) Oswiadezenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada pelng zdolno$é do czynnodcei prawnych i
korzysta z petni praw publicznych.

7) Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyélnie lub
informacja o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzone data nie wezeéniej niz na
miesiac przed ztozeniem.

8) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

9) Oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace, z¢ stan zdrowia kandydata porwala na
zatrudnienie'na stanowisku pracownika socjalnego. W przypadku, gdy kandydatem jest osoba
niepetnosprawna, kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnose.

10) Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych .
11) Kwestionatiusz osobowy.
WAZNE

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, odwiadczenia, kwestionariusz
osobowy powinny by¢ opatrzone wlasnorecziiym podpisem.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w siedzibie Gminnego Odrodka Pomocy
Spotecznej, ul. Pogodna 2, 11- 610 Pozezdrze w terminie do dnia 15.05.2026r. do godziny
12:00 w zamknistej kopercie z dopiskiem: ,, NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA
SOCJALNEGO” ( w przypadku wystania dokumentéw pocztg decyduje data i godzina ich
dorgczenia do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pozezdrzu) lub elektronicznie na
adres skrzynki e-Doreczen: AE:PL-51809-92114-ATCBU-24
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16. Inne informacje

1). Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang o tym powiadomieni telefonicznie
niezwlocznie po zapoznaniu sie z aplikacjami kandydatéw.

2). Rozmowa kwalifikacyjna.

3) Wyniki naboru na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spoleczne) w Pozezdrzu zostang upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie pozezdrze.pl. i na stronie gopspozezdrze.naszops.pl

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleeznej w Pozezdrzu
Magdalena Baprawska




